Ministerul Educatiei, Culturii
si Cercetarii al Republicii Moldova

ORDIN
03 02. 4080, 9L

mun. Chisindu

Cu privire la formarea profesionali continud
a cadrelor didactice si manageriale

In temeiul prevederilor art. 140, alin. (1), lit. p) din Codul Educatiei nr. 152/2014 si
in scopul asigurarii dezvoltarii profesionale a cadrelor didactice/manageriale din sistemul
national de educatie,

ORDON:

1. Se aprobd recomanddrile privind formarea profesionald continud a cadrelor
didactice si manageriale, valabile pentru anul 2020, conform anexei.

2. Serviciul invétare pe tot parcursul vietii va asigura informarea partilor interesate.

3. Controlul asupra executdrii prezentului Ordin 1i revine doamnei Natalia Griu,
Secretar de stat.

Corneliu POPOVICI
Ministru

ex. Denifa-Botolin Cristina
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privind dezvoltarea profesionala prin formare continua
a cadrelor didactice si manageriale

1. incepand cu anul curent, Ministerul Educatiei Culturii si Cercetrii, in temeiul atributiilor
ce 1i revin in calitate de autoritate publica centrala responsabild de domeniul educatie, recomanda
o durata ce nu va depasi 300 ore/10 credite per sesiune de curs pentru formarea profesionald
continud a cadrelor didactice si manageriale.

2. Cadrul didactic va identifica propriile necesitéti de formare profesionala iar ulterior acestea
vor fi coordonate cu angajatorul urmand ca un program de 600 ore/20 credite sa fie realizat de
cadrul didactic/managerial pe parcursul unui an calendaristic.

3. Este recomandata formarea profesionald care va permite cumularea creditelor profesionale
necesare pe parcursul a 3 ani de activitate.

4. Pentru a nu perturba activitatea institutiei de invatdmant si pentru a mentine conexiunea
fireascad cu discipolii/angajatii, cadrul didactic/managerial nu va lipsi de la activitatea
didacticd/manageriald mai mult de 10 zile de lucru consecutiv.

5. Cursurile pot fi organizate de citre prestatori atat la sediul acestora cét si in deplasare la
institutia de invatdmant sau la autoritatea publica locald de nivel 1 sau 2. Pentru situatiile in care
sunt organizate cursuri cu deplasarea formatorilor, directia institutiei de invatdmant sau OLSDI
se va ingriji de desfasurarea acestora in conditii similare celor oferite de institutiile prestatoare.

6. Inscrierea la curs se va face personal de citre beneficiar iar ordinul de delegare va contine
numele angajatului delegat, institutia prestatoare de servicii de formare continui si perioada de
desfasurare a acestora. Se vor respecta prevederile art. 213, alin. (5) din Codul muncii nr.
154/2003 (mentinerea unui salariu mediu pe perioada delegarii la curs).

7. Cadrele didactice se fac responsabile de prezenta la cursuri. Absenta de la cursuri in
proportie de peste 20% atrage dupa sine necertificarea cursului si respectiv obligatii pecuniare.

8. Alte necesititi de formare profesionala se vor acoperi financiar din contul a 2% din fondul
de salarizare, resurse personale, sponsoriziri, proiecte sau alte surse legale.

9. Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii isi rezerva dreptul sa intervina in anumite cazuri
pe procedura de evaluare ca si parte integranté a programelor de formare.

10. Pe site-ul oficial al Ministerului va fi pus la dispozitia beneficiarilor un chestionar destinat
evaludrii calititii cursurilor, este recomandata completarea acestuia la finele programului.

11. Ofertele disponibile pentru anul 2020 cu titlu gratuit, precum si planurile de activitate ale
prestatorilor, pot fi vizualizate pe site-ul mecc.gov.md compartimentul Educatie / Cadre didactice
/ Formarea si dezvoltarea personalului didactic.



