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I. DISPOZITII GENERALE

1.1. Centrul de Excelentd in Educatie Artisticd “Stefan Neaga”,este o unitate de invitimant
profesional tehnic, persoana juridica, cu structura proprie, avind urmatoarele elemente definitorii:

>

>

>

Denumirea completd: Institutia Publici Centrul de Excelentd in Educatie Artisticd Stefan
Neaga”, denumirea prescurtata va fi: CEEA “Stefan Neaga”.

Institutia Publicad Centrul de Excelentd in Educatie Artisticd “Stefan Neaga”, (in continuare
CEEA ~Stefan Neaga”)este succesoare in drepturi si obligatii a Colegiului de Muzicd “Stefan
Neaga”.

Institutia este creatd ca urmare a reorganizarii Colegiului de Muzica ”Stefan Neaga” in baza
Hotérérii Guvernului nr.851 din 08 iulie 2016 si isi desfasoara activitatea in conformitate cu
prevederile Constitutiei Republicii Moldova, Codului Educatiei al Republicii Moldova nr. 152
din 17 iulie 2014, si actelor normative elaborate de Ministerul Culturii si Ministerul Educatiei,
in concordanta cu prerogativele cu care aceasta a fost investita si prezentul statut.

CEEA ,Stefan Neaga” dobandeste calitatea de persoand juridicd din momentul inregistririi
actului de constituire, dispune de toate drepturile si obligatiile care sunt atribuite de lege unor
astfel de categorii de persoane juridice. CEEA ,,Stefan Neaga” dispune de stampila cu Stema de
Stat, logo, drapel, imn, bilan{ financiar propriu, cont in oficiul de stat ,,Trezorerie”, in lei si in
valutd strdind, cod fiscal, precum si alte atribute ale persoanei juridice.

Durata de activitate a CEEA ,,Stefan Neaga” nu este limitat3 in timp.

> CEEA ,Stefan Neaga” este institutie de invatdmant profesional tehnic cu potential sporit in

domeniul educatiei si instruirii artistice, cu atributii atdt in domeniul prestirii serviciilor
educationale combinate pe nivelul 4 ISCED, cat si in domeniul dezvoltarii capacititilor
sistemului de invatamant artistic.

in vederea dezvoltarii, coordondrii si prestirii serviciilor educationale de calitate, Colegiul de
Arte Plastice ,,Alexandru Plimadeald”, Colegiul National de Coregrafie, mun. Chisiniu,
Colegiul de Muzica si Pedagogie din Balti, Colegiul de Arte ,,Nicolae Botgros™, or. Soroca, se
arondeazd la CEEA ,,Stefan Neaga”, avand personalitate juridica proprie si conducere separati
de conducerea CEEA ,,Stefan Neaga”.

> Fondatorul CEEA ,,Stefan Neaga” este Ministerul Culturii al Republicii Moldova.
> CEEA ,,Stefan Neaga” isi are sediu la adresa: MD-2043. str. Hristo Botev 4, mun. Chisiniu,

>

Republica Moldova.

stampild cu stema Republicii Moldova, cu denumirea Ministerului Educatiei, Culturii si
Cercetdrii al Republicii Moldova si cu denumirea ,,Centrul de Excelenta in Educatie Artistici
”Stefan Neaga™.

1.2. Prezentul Regulament stabileste modul de organizare si functionare a Centrului de Excelenti in
Educatie Artisticd “Stefan Neaga”,, numit in continuare institutie. Regulamentul este elaborat in
conformitate cu legislatia in vigoare:

- Codul Educatiei al Republicii Moldova nr.152 din 17 iulie 2014 ( publicat in Monitorul Oficial

al RM nr.319-324 din 24.10.2014);



- Strategiei de dezvoltare a invatdmantului vocational/tehnic pentru anii 2013-2020, aprobati prin
HG nr.97 din 01.02.2013;

- Nomenclatorul domeniilor de formare profesionald, al specialitdtilor si calificirilor pentru
pregatirea cadrelor in institutiile de invatamant profesional tehnic postsecundar si postsecundar
nontertiar, aprobat prin Horararea Guvernului nr.853 din 14.12.2015;

- Regulamentul — cadru de organizare si functionare a institutiilor de invatamint profesional tehnic
postsecundar si postsecundar nontertiar pentru programele de formare profesionald tehnica
postsecundard si postsecundara nontertiara aprobat prin Ordinul Ministerului Educatiei nr.550
din 10 iunie 2015;

- Regulamentul-cadru de organizare si functionare a institutiilor de invitdmant profesional tehnic
secundar aprobat de Ministerul Educatiei prin ordinul nr.840 din 21.08.2015;

- Regulamentul — cadru de organizare si functionare a Centrului de excelentd aprobat prin Ordinul
Ministerului Educatiei nr. 1158 din 4 decembrie 2015;

- Regulamentul de organizare a studiilor in invatimantul profesional tehnic postsecundar si
postsecundar nontertiar in baza Sistemului de Credite de Studii Transferabile aprobat prin
Ordinul Ministerului Educatiei nr.234 din 25 martie 2016;

- Planul de dezvoltare a Centrului de Excelentd in Educatie Artisticd ”Stefan Neaga”,pentru anii
2016-2021 aprobat de Consiliul profesoral din data de 01.09.2016.

1.3.Regulamentul de organizare si functionare a Centrului de Excelenta in Educatie Artistica *Stefan
Neaga” este aprobat de Consiliul profesoral.
1.4.Institutia poartd raspundere pentru realizarea standardelor educationale de stat, protectia drepturilor
elevilor si personalului angajat, precum si securitatea vietii si sanataiii in timpul aflarii lor in cadrul
institutiei.

1.5. In incinta Centrului de Excelenta in Educatie Artistica “Stefan Neaga” se interzice crearea si
functionarea oricdror formatiuni politice, precum si desfisurarea activititilor de organizare si
propaganda politica.

1.6. In Centrul de Excelentd in Educatie Artistica "Stefan Neaga” sunt interzise prozelitismul religios
violent, activitatile si manifestérile politice, precum si orice alte activititi care incalcid normele
generale de moralitate, primejduind sanatatea fizicd sau psihici a elevilor si salariatilor.

1.7. Centrul de Excelentd in Educatie Artisticd “Stefan Neaga” se infiinteazi, se reorganizeazi si
lichideaza de cétre Guvern, la initiativa Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii al Republicii
Moldova.

II. MISIUNEA, FUNCTIILE SI ATRIBUTIILE

2.1. Misiunea CEEA ,Stefan Neaga” este dezvoltarea, eficientizarea, sporirea calititii si relevantei
invatdmantului profesional tehnic in domeniul artistic, orientat spre cerintele economiei nationale la
nivel local, regional, national si sectorial, pentru asigurarea sinergiei dintre sistemul educational si
sectorul real al economiei.

2.2 Activitatea Centrului de Excelentd in Educatie Artisticd “Stefan Neaga” este organizati si se
desfasoard in baza prevederilor Codului Educatiei al Republicii Moldova, ale Horararilor Guvernului,



Regulamentului — cadru de organizare si functionare a institutiilor de invitdmint profesional tehnic
postsecundar si postsecundar nonterfiar pentru programele de formare profesionald tehnica
postsecundara si postsecundara nontertiara (OME nr.550 din 10 iunie 2015), Regulamentului —cadru
de organizare si functionare a Centrului de excelentd (OME nr. 1158 din 4 decembrie 2015),
Regulamentului de organizare a studiilor in inva{dmantul profesional tehnic postsecundar si
postsecundar nontertiar in baza Sistemului de Credite de Studii Transferabile (OME nr.234 din 25
martie 2016), Regulamentului — cadru de organizare si functionare a institutiilor de invatimint
profesional tehnic secundar pentru programele de formare profesionald tehnicd secundari, Planului de
dezvoltare a Centrului de Excelentd in Educatie Artisticd “Stefan Neaga” pentru anii 2016-2021,
prezentului Regulament, Statutului si altor regulamente interne.

2.3 Misiunea Centrului de Excelentd in Educatie Artisticd ”Stefan Neaga” este:

a)dezvoltarea, eficientizarea, sporirea calitdtii si relevantei invatimantului profesional tehnic,
orientat spre cerinfele economiei nationale la nivel local, regional, national si sectorial, pentru
asigurarea sinergiei dintre sistemul educational si sectorul real al economiei;

b)dezvoltarea fiecarui elev la potentialul maxim, accentul fiind pus pe dezvoltarea competentelor-
cheie care 1i permit insertia sociald si invatarea pe tot parcursul vietii.

2.4 . CEEA ,,Stefan Neaga” exercitd urmatoarele functii:

a) de formare profesionala a specialistilor in domeniul artistic in conformitate cu Cadrul National al
Calificérilor, cu Nomenclatorul domeniilor de formare profesionald, al specialititilor si
calificdrilor, aprobate de Guvern, precum si cu nivelul 4 ISCED;

¢)de cooperare cu mediul economic in domeniul de specializare propriu CEEA ,,Stefan Neaga”;

d)de ghidare in carierd si promovare a invatimantului in domeniul artelor.

2.5. In vederea exercitirii functiei de asigurare didacticd, curriculara si metodologica a sistemului
de invatamant artistic CEEA ,,Stefan Neaga” ii revin urmitoarele atributii:

a) participare la procesul de elaborare a Cadrului National al Calificarilor pentru invatdmantul
profesional tehnic, a curriculumului, Planurilor de invitdmant, programelor, manualelor,
suporturilor de curs etc.;

b) elaborarea si publicarea instructiunilor metodice in domeniul instruirii si educatiei artistice;

¢) dezvoltare a programelor proprii de cercetare metodico-stiintific;

2.6. In vederea exercitdrii functiei de ghidare in carieri si promovare a invitimantului
profesional tehnic, CEEA ,,Stefan Neaga” ii revin urmaitoarele atributii:

a)servicii de orientare profesionald pentru elevii din institutiile de invatimant general si
extrascolar;

b)oferire a serviciilor de ghidare in carierd pentru elevii din institutiile de Invitdmant profesional
tehnic postsecundar in domeniul artistic;

c)coordonare a activitdtilor de ghidare si consiliere in carierd, inclusiv din cadrul colegiilor
arondate;



d) elaborare, prin colaborare cu agenti economici, comitete sectoriale, a materialelor informative de
promovare a profesiilor si specialitdtilor din invaggmantul profesional tehnic postsecundar cu
profil artistic;

e)organizare si participare la evenimente publice de promovare a profesiilor si specialititilor;

f) sporire a atractivitatii profesiilor/specialitatilor si ofertelor educationale ale institutiilor de
invatamént profesional tehnic prin diverse metode de mediatizare si promovare;

g)monitorizare a angajarii in cdmpul muncii si dezvoltérii profesionale a absolventilor CEEA
mwotefan Neaga”.

2.7. In vederea excercitatrii functiei de coordonare si ghidare a activitatii scolilor profesionale si a
colegiilor arondate,Centrului de Excelentd in Educatie Artistica “Stefan Neaga” 1i revin urmitoarele
atributii:

a) ghidare strategicd a scolilor profesionale si colegiilor arondate, oferirea de servicii educationale;

b) ghidare didacticd si metodologica a scolilor profesionale si colegiilor arondate in vederea
standardizarii calitatii in prestarea serviciilor educationale de formare profesionala;

c) elaborarea de proiecte, testarea de noi modele si implimentarea de proiecte-pilot, care ar stimula
integrarea continuturilor si serviciilor inovatoare in invatdmantul profesional tehnic.

2.8. In vederea excercitarii functiei de certificare a competentelor profesionale, dobandite in mediul
formal, informal si nonformal, Centrului de Excelenta in Educatie Artisticd “Stefan Neaga” i revin
urmatoarele atributii:

a) asigurare a conditiilor adecvate de prestare a serviciilor de certificare a competentelor dobandite
in context nonformal si informal;

b) dezvoltare de parteneriate eficiente cu mediul economic, pentru a asigura participarea agentilor
economici la procesul de evaluare a calificarii profesionale.

2.9. In vederea excercitarii functiei de cooperare cu mediul economic Centrului de Excelentd in
Educatie Artistica "Stefan Neagaii revin urmatoarele atributii de:

a) identificare a agentilor economici, potentialilor parteneri si facilitarea oportunititilor de
cooperare in vederea dezvoltarii, modernizarii, reconfigurarii ofertei de servicii educationale,
continutului si formei de pregatire profesionala;

b) colaborare cu Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii, sindicatele de ramuri, patronatele si
asociatiile profesionale pentru identificarea cerintelor, tendintelor de dezvoltare si necesarului
de fortd de muncd din economia nationald, competentelor, calificdrilor si serviciilor
educationale solicitate de mediu economic, sustinute de noi oferte educationale bazate pe
cerere;

c) facilitare a insertiei elevilor in companiile publice si private pentru realizarea stagiilor de practica
si angajdrii ulterioare in cAmpul muncii;

d) colaborare cu institutiile de invatamant superior si institutiile de cerecetare publice si private, cu
agentii economici, in vederea implimentarii si aplicarii invovatiilor tehnologice;

2.10. In vederea exercitarii functiei de ghidare in carierd si promovare a invatimantului profesional
tehnic, Centrului de Excelenta in Educatie Artistica “Stefan Neaga” 1i revin urmitoarele atributii:



a) oferd servicii de orientare profesionald pentru elevii din institutiile de Invagimant cu profil
artistic;

b) oferd servicii de ghidare in cariera pentru elevii din institutiile de invagimant cu profil artistic;

c)coordoneaza activitatile de ghidare si consiliere in carierd, inclusiv a activitatilor scolilor si
colegiilor arondate;

d) elaborare, prin colaborare cu agentii economici, comitete sectoriale, a materialelor informative
de promovare a profesiilor si specialitatilor din invatdmantul profesional tehnic.

e)organizare i participare la evenimente publice de promovare a profesiilor si specialititilor;

f) sporire a atractivitdtii profesiilor/specialititilor si ofertelor educationale ale Centrului de
Excelentd in Educatie Artisticd ,,Stefan Neaga’prin diverse metode de mediatizare si
promovare;

g)monitorizare a angajarii in cdmpul muncii si dezvoltarii profesionale a absolventilor.

2.11. CEEA ,Stefan Neaga” este in drept sa desfdsoare activitifi economice ce fin de domeniul
specific al acestuia.

2.12. Planul de inmatriculare se stabileste anual, in functie de limba de instruire si de sursa de
finantare (buget, taxa de studii) de cdtre Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii.

2.13. Admiterea elevilor in Centrul de Excelenta in Educatie Artistica ”Stefan Neaga” se efectueazi in
bazd prevederilor Regulamentului de organizare si desfasurare a admiterii in institutiile de invatimant
profesional tehnic.

2.14. Admiterea in programele de formare profesionala tehnica postsecundara se efectueazi pentru
candidafii cu Certificat de studii gimnaziale, Certificat de calificare, Certificat de studii liceale,
Diploma de bacalaureat sau Atestat de studii medii de cultura generali.

2.15. Admiterea in programele de formare profesionald tehnicd secundard se efectueazi pentru
candidatii cu Certificat de studii gimnaziale.

2.16. Elevii inmatriculati, in programele de formare profesionald tehnica postsecundard, pe baza
studiilor gimnaziale urmeaza paralel si studiile liceale, finalizate cu sustinerea benevold a examenului
national de bacalaureat la sfarsitul anului trei de studii, in conditiile stabilite de citre Ministerul
Educatiei. Inscrierea candidatilor la examenul de bacalaureat se face, prin depunerea unei cereri la
secretariatul institufiei, in conditiile stabilite de catre Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii.

2.17 Programele de formare profesionala tehnicd secundard, postsecundard si postsecundard
nontertiard se finalizeaza cu sustinerea obligatorie a examenului de calificare, cu eliberarea Diplomei
de studii profesionale si acordarea unei calificari conform Nomenclatorului domeniilor de formare
profesionald, specialitatilor si calificarilor pentru pregétirea cadrelor in invatamintul profesional tehnic
secundar, postsecundar si postsecundar nontertiar.

2.18. Diploma de studii profesionale conferd dreptul de incadrare in cAmpul muncii, conform
calificarii obtinute.



IIT. MANAGEMENTUL SI STRUCTURA

3.1. CEEA ,,Stefan Neaga” are structura proprie institutiei de invatimant profesional-tehnic care se
conformeazd structurii institutionale stabilite de Codul educatiei al Republicii Moldova, de
Regulamentele elaborate si aprobate de Ministerele de resort, precum si de prezentul Statut.
3.2. Managementul institutional este asigurat de cétre director 1in coordonare cu organele
administrative si consultative.
3.3.In CEEA ,,Stefan Neaga” functioneazi urmatoarele organe administrative si consultative:

a) Consiliul profesoral;

b) Consiliul de administratie;

¢) Consiliul metodico-stiintific;

d) Consiliul artistic;

Sectiunea 1

Consiliul profesoral

3.1.1. Consiliul profesoral este organul colectiv de conducere al CEEA ,,Stefan Neaga”, constituit din
personalul didactic titular si este prezidat de director.
3.1.2. Consiliul profesoral activeaza in baza si in conformitate cu prezentul Statut, Regulamentul—
cadru de organizare si functionare a CEEA ,,Stefan Neaga”, cu Regulamentul intern de activitate si se
intruneste cel putin o datd in trimestru, precum si la solicitarea directorului sau la solicitarea a
minimum 1/3 din numarul de membri ai Consiliului profesoral.
3.1.3. Cadrele didactice sunt obligate si participe la sedintele Consiliului profesoral.Sedintele
Consiliului profesoral sunt deliberative, daca la ele participd cel putin 2/3 din numirul total al
membrilor.
3.1.4. Hotarérile Consiliului profesoral se adopta prin vot deschis sau secret, cu majoritatea simpla de
voturi si sunt obligatorii pentru personalul didactic si managerial al CEEA ,,Stefan Neaga”.
3.1.5. Directorul, in baza votului membrilor Consiliului, numeste, prin ordin, secretarul Consiliului
profesoral. Secretarul are atributia de a redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale ale sedintelor
Consiliului profesoral.
3.1.6. In functie de tematica dezbatuta la sedintele Consiliului profesoral pot fi invitati parinti, elevi,
parteneri sociali etc.
3.1.7. Procesele-verbale se inregistreazd in Registrul proceselor-verbale al Consiliului profesoral.
Registrul este un document oficial, cu numar de inregistrare si cu paginile numerotate.
3.1.8. Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:

a) aproba Statutul CEEA ,,Stefan Neaga™ si Regulamentul intern de activitate;

b) aproba Planul strategic de dezvoltare institutionali;

¢) aproba Planul si Raportul anual de activitate al CEEA ,,Stefan Neaga”;

d) aprobd Regulamentul de organizare si functionare a Centrului de Excelenti in Educatie Artistica

wotefan Neaga™;
e) coordoneazd si monitorizeaza activitatea educationald din institutie si determina actiunile pentru
perfectionarea acesteia;



f) analizeaza periodic realizarea planurilor de activitate si rezultatele activitatii educationale ale
CEEA ,,Stefan Neaga™;

g) contribuie la generalizarea si promovarea experientei personalului didactic in scopul
imbunatatirii procesului de instruire;

h) examineazd cererile cadrelor didactice privind formarea profesionald continud prin cursuri si
stagii de formare, inclusiv studii de masterat si doctorat;

1) evalueaza activitatea didactica privind nivelul asigurarii didactice a procesului educational,
rezultatele evaludrii activitatii profesorilor precum si cunostintele, abilitatile si competentele
elevilor.

Sectiunea 2

Consiliul de administratie

3.2.1. Consiliul de administratie este organul executiv de conducere al CEEA ,,Stefan Neaga”, cu rol
de decizie in domeniul organizatoric si administrativ.
3.2.2. Consiliul de administratie este compus din directorul CEEA ,Stefan Neaga”, directorii
adjuncti, contabilul-sef, sefii de sectii, sefii de catedre/comisii metodice, metodisti, psiholog, seful
bibliotecii, presedintele comitetului sindical, reprezentantul.
3.2.3. Consiliului elevilor, 1-2 reprezentanti ai parintilor delegati la adunarea generala a acestora,
agenti economici.
3.2.4. Consiliul de administratie este condus de catre directorul CEEA ,,Stefan Neaga™.
3.2.5. Consiliul de administratie activeazd in baza si in conformitate cu prezentul Statut, cu
Regulamentul intern de activitate si se Intruneste cel putin o datd pe lund sau ori de cate ori este
nevoie, precum si la solicitarea directorului CEEA ,,Stefan Neaga” sau la solicitarea a minimum 1/3
din numaérul de membri ai Consiliului de administratie.
3.2.6. Hotararile Consiliului de administratie se adopta prin vot deschis cu majoritatea simpld de
voturi. Deciziile luate de Consiliul de administratie sunt consemnate in procese-verbale si sunt
obligatorii pentru personalul CEEA ,,Stefan Neaga™.
3.2.7. Procesele-verbale ale sedintelor Consiliului de administratie se inregistreaza in Registrul de
procese-verbale ale Consiliului de administratie, care se pastreazd in CEEA ,,Stefan Neaga”, se
indosariaza si se numeroteaza. Pe ultima pagina, directorul CEEA ,,Stefan Neaga” semneaza pentru
autentificarea numarului paginilor registrului si aplica stampila.
3.2.8. Sedintele Consiliul de administratie sunt deliberative, dacé la ele participa cel putin 2/3 din
numarul total al membrilor.
3.2.9. Consiliul de administratie are urmatoarele atributii:

a) aprobd, in comun cu Consiliul profesoral, Planul de dezvoltare strategica al institutiei de

invatdmant profesional tehnic;

b) asigura aplicarea n practicd a actelor normative in vigoare;

c) avizeaza bugetul CEEA ,,Stefan Neaga™;

d) avizeazd strategia de realizare si gestionare a resurselor financiare extrabugetare, inclusiv a

activitatilor de antreprenoriat, conform legislatiei in vigoare;



e) aproba strategia de dezvoltare a resurselor umane la nivelul CEEA ,,Stefan Neaga”;
f) participa, prin reprezentantii sii, in comisia de concurs pentru desemnarea directorului CEEA
wotefan Neaga™;
g) aproba platforma de dialog social cu partenerii educationali;
h) avizeazi proiectele de state de personal ale CEEA ,,Stefan Neaga™;
i) decide acordarea primelor pentru salariatii CEEA ,,Stefan Neaga”.
j) aprobd termenele de desfasurare a sesiunii si de lichidare a restantelor;
k) aproba fisele de post ale personalului, care sunt aduse la cunostinta acestuia sub semntura;
I) analizeaza abaterile comise de personalul CEEA ,,Stefan Neaga” si propune, dupi caz, sanctiuni,
conform legislatiei in vigoare;
m)aprobd, la propunerea directorului, persoanele responsabile de elaborarea/intocmirea actelor care
urmeaza a fi analizate 1n cadrul sedintelor Consiliului de administratie.
Sectiunea 3
Consiliul metodico-stiintific
3.3.1. Prin ordinul directorului CEEA ,,Stefan Neaga” se infiinteazd Consiliul metodico-stiintific,
care are ca scop asigurarea calitatii activitatii metodice si formarea profesionald continui a cadrelor
didactice ale institutiei si a colegiilor arondate, monitorizarea, evaluarea si imbunititirea activitatii
stiintifico-metodice, elaborarea, testarea §i implementarea de metode inovatoare din practica
internationald.
3.3.2. Componenta numerica si nominald a Consiliului metodico-stiintific este aprobatd de catre
Consiliul profesoral la propunerea directorului.
3.3.3. Membrii Consiliului metodico-stiintific sunt: directorii adjuncti, sefii de catedre/comisiei
metodice, dupd caz, sefii de sectie, metodisti, cadre didactice cu performante deosebite in activitate,
cadre didactice cu grade si titluri stiintifice. Componenta numerica a Consiliului metodico-stiintific nu
va depdsi 15 membri.
3.3.4. Consiliul metodico-stiintific activeazi in conformitate cu prevederile prezentului Statut,
Regulamentului intern de activitate, se intruneste periodic, de 4 ori pe an la solicitarea directorului
adjunct sau la solicitarea a minimum 1/3 din numarul de membri. Consiliului si este condus de ctre
directorul adjunct.
3.3.5. Sedintele Consiliului metodico-stiintific sunt deliberative, daci la ele participd cel putin 2/3
din numdrul total al membrilor. Hotararile Consiliului metodico-stiintific se adopti prin vot deschis cu
majoritatea simpla de voturi.
3.3.6. Consiliul metodico-stiintific are urmatoarele functii:
a) elaboreazd strategia de desfasurare si dezvoltare a activititii metodice in cadrul CEEA ,,Stefan
Neaga”;
b) organizeazd si monitorizeazd activitatea metodicd in cadrul CEEA ,Stefan Neaga” si a
institutiilor arondate.
¢) analizeaza rezultatele activitatii metodice proiectate si desfasurate in CEEA ,,Stefan Neaga”’;
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d) aprobd lucrari metodice, ghiduri metodologice, materiale didactice, in conformitate cu curricula
la specialitate pentru module/unitatea de curs, utilizate in procesul de formare profesionali;

e) oferd suport metodologic pentru aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurare a
calitatii la nivelul CEEA ,,Stefan Neaga”, institutiilor arondate si a institutiilor de invatimant
artistic extrascolar (scoli de muzicé/arte/arte plastice).

f) comporta competente de coordonare si ghidare a activitatilor educationale a colegiilor arondate
la CEEA ,,Stefan Neaga” si a scolilor de muzicé/arte si arte plastice;

g) contribuie la formarea profesionald continud a cadrelor didactice de specialitate si manageriale
din sistemul de invatdmant profesional tehnic in domeniul de specializare propriu CEEA
»otefan Neaga”si a institutiilor din invatdmantul artistic extrascolar;

h) detine competente de instruire prin intermediul seminarelor, activitdtilor extrascolare,
activitafilor de formare de tip master-class, precum si prin forme de stagii de practica efectuate
prin ateliere de creatie artistica, care se desfdsoara in functie de obiectivele educationale
prioritare stabilite in planurile de invatamant si instructiunile metodice;

i) are functii de ghidare didactica i metodologicd a colegiilor arondate si a institutiilor de
invdtamént artistic extrascolar in vederea standardizarii calitatii serviciilor educationale de
formare profesionala.

j) oferd suport metodologic pentru aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurare a
calitdtii la nivelul CEEA ,,Stefan Neaga™;

k) elaboreazd anual Raportul de evaluare internd a CEEA ,Stefan Neaga” privind calitatea
serviciilor educationale oferite, care este adus la cunostinta tuturor beneficiarilor prin afisare
sau publicare pe site-ul Centrului de excelentd si pus la dispozitia agentiei abilitate cu
evaluarea externa a invatamantului profesional;

I) coopereaza cu agentiile nationale relevante in vederea participdrii la conceperea, pilotarea,
aplicarea si actualizarea metodologiei si instrumentelor de asigurare a calititii in invatimantul
profesional tehnic;

m)realizeazd anual analize de investigare a optiunilor candidatilor, elevilor, absolventilor si
angajatorilor privind calitatea serviciilor de formare profesionala;

Sectiunea 4
Consiliul artistic

3.4.1. Consiliul artistic se organizeaza si functioneazi in baza propriului regulament aprobat de

Consiliul profesoral.

3.4.2. Seintruneste de cate ori este nevoie, convocat de citre presedinte, cu cel putin 3 zile inainte de

desfdsurarea sedintei.

3.4.3. Procesele verbale ale sedintelor se consemneazi intr-un registru special. Proiectele de hotarari

avizate se comunica Consiliului de administratie si Consiliului profesoral.

3.4.4. Consiliul artistic are urmitoarele atributii:

a) propune proiecte de noi activitati cultural artistice;
b) selecteaza si aprobd programe repertoriale individuale ale elevilor si pentru colectivele artistice;
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¢) coordoneazi activitatile de selectare a elevilor in vederea participirii acestora la concursurile de
specialitate nationale si internationale;

d) desfasoard alte activitati ce i revin reiesind din specificul activititii de creatie din cadrul CEEA
»otefan Neaga” si a institutiilor arondate.

Sectiunea S
Consiliul elevilor

3.5.1. Consiliul Elevilor (in continuare CE) este organul reprezentativ al elevilor din Institutia Publica
Centrul de Excelentd in Educatie Artistica ,,Stefan Neaga” (in continuare CEEA), imputernicit si
reprezinte interesele elevilor in politica scolara a institutiei de Invatimant.

3.5.2. Prezentul Regulament stabileste modul de organizare si functionare a Consiliul Elevilor din

CEEA, fiind elaborat conform legislatiei RM in vigoare:

a) Codul Educatiei al Republicii Moldova nr.152 din 17 iulie 2014;
b) Regulamentul de organizare si functionare a CEEA;

¢) Instructiunea privind constituirea si functionarea Consiliului elevilor, aprobatd prin Anexa nr. 1
la ordinul nr. 331 din 30.04. 2014 de catre Ministerul Educatiei al Republicii Moldova.

3.5.3. CE este alcituit doar din elevi inscrisi in CEEA. Numirul este determinat de echipa
manageriala dupd consultarea cu elevii si poate fi modificatd in fiecare an, in dependenti de numarul
de elevi imatriculati.
3.5.4. Organul executiv de conducere a CE este Senatul.
3.5.5. Scopul CE este de a identifica si a solutiona problemele care vizeaza elevii si comunitatea
scolard, in parteneriat cu echipa manageriald, cadrele didactice si parintii.
3.5.6. Activitatile CE sunt organizate si desfisurate in conformitate cu necesitatile si interesele
elevilor, contribuind la formarea si dezvoltarea personalititii lor.Activititile vor fi indicate in Planul
anual de activitate a CE.
3.5.7. Activitdtile CE sunt finantate de ONG-uri, parteneri, parinti, elevi, administratia institutiei de
invatdmant sau prin intermediul campaniilor de strAngere a fondurilor in institutie sau comunitate.
3.5.8. CE are urmitoarele obiective:
a) sd ofere elevilor un mod organizat, reprezentativ si institutionalizat de comunicare intre elevi,
echipa manageriala si organul de conducere;
b) si contribuie la organizarea activitatilor scolare si extrascolare, bazate pe nevoile si interesele
copiilor si tinerilor;
c) sd imbunatafeascd infelegerea si cooperarea intre elevi, cadre didactice, echipa manageriala si
organul de conducere;
d) sd prezinte un sondaj al starii de spirit a mediului scolar pentru echipa manageriala si organul
de conducere;
e) sa faciliteze schimbari in ambianta scolii si in relatiile cu comunitatea;
f) s@ contribuie la elaborarea, implimentarea si realizarea de proiecte menite si raspunda
dorintelor si nevoilor elevilor si sd solutioneze problemele cu care se confrunti tinerii;
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g)

h)

J)
k)

3.5.9.

sd sustind initiativa elevilor in initierea, accesarea si derularea de proiecte educative destinate
dezvoltdrii personalitatii tdnarului, formarii unui comportament participativ-activ al tinerilor la
imlicarea in dezvoltarea comunitatii scolare si locale;

sa reprezinte elevii din institutie in relatiile cu factori de decizie din diferite domenii de
activitate, inclusiv cele de specialitate;

sd organizeze desfasurarea activitatilor de educare a sferei emotional-volitive a personalititii, a
unor calitdti cum ar fi: responsabilitatea, initiativa, spiritul de intreprinzitor, spiritului de
apartenentd la institutie, a unor derinderi practice de viatd, a unor atitudini resposabile fati de
propriile actiuni, comportamente si valori;

sd contribuie la protejarea drepturilor elevilor, profesorilor, périntilor, precum si a tuturor
subiectilor procesului educational.

sé realizeze dreptul de a participa in administrarea institutiei in conformitate cu legislatia si
regulamentele in vigoare.

Functiile CE sunt formulate in conformitate cu prevederile legale, cu scopul si obiectivele CE

si contribuie la dezvoltarea scolii si bunastarii elevilor, prin organizarea si desfasurarea activititilor.

a)

b)
c)

d)

D

Se informeaza cu regularitate despre opiniile, preocuparile, doleantele si interesele elevilor din
institutie.

Se consultd cu profesorii si parintii pe diverse teme si aspecte ale vietii scolare.

Prezintd echipei manageriale spre discutare si solutionare informatii privind opiniile,
solicitarile elevilor, parerile lor pe diverse teme etc.

Deleaga reprezentanti si prezinta la Consiliul profesoral sau la Consiliul de administratie note
informative privind activitdtile organizate, solicitarile, preocuparile si parerile elevilor.

Mentine un panou informativ, a unei pagini pe internet, a unui buletin/revistd/ziar de stiri in
care sa aducad la cunostinta despre activitatile desfasurate de CE.

Activeazd 1n strdnsd colaborare cu echipa manageriald, cu profesorii si cu parintii, in
organizarea si realizarea activitatilor.

Stabileste legdturi de colaborare cu agenti economici si reprezentanti din domeniul profesional
de specialitate in organizarea activitatilor atdt la nivel de institutie, cat si local, national sau
international.

Stabileste legaturi de parteneriat cu alte CE din institutiile de invitidmant.

Implicd cat mai multi elevi in activitatile desfasurate.

Acorda mentiuni, diplome, premii pentru reusite.

Impreund cu echipa manageriald, cu cadrele didactice, cu pdrintii sau liderii comunitari,
participd cu regularitate si obiectivitate la activitatea de evaluare a institutiei, pentru
determinarea situatiei scolare, problemelor principale si elaboreaza in comun solutii si actiuni
de rezolvare.

Contribuie la dezvoltarea politicii scolare prin organizarea activitatilor in diverse domenii:
Identifica si desfdsoard activitati de prevenire a situatiile de neglijentd, hartuire, violentd si
abuz (verbal, fizic, sexual) in institutie.
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0)
p)
q)
s)

t)

Promoveaza o atitudine de sustinere a modului sandtos de viatd, alimentatiei corecte si
conditiile de trai in cdmine.
Efectueazd sondaje privind progresul si reusita scolard in grupe si le aduce la cunostinta.
Monitorizeaza respectarea regulilor de comportament in institutie, grupe si cdmin.
Formuleaza propuneri privind tinuta vestimentara in institutie.
Organizeaza cluburi pe interese si grupuri de sustinere si ajutor reciproc.
Elaboreaza si adoptd un program de sustinere, indrumare, integrare si adaptare a elevilor noi
veniti.
Organizeaza si desfdsoara activitati educative, sportive, culturale, artistice si a evenimentelor
din institutie.
Desfagoard activitati de colectare de fonduri si de binefacere atit in institutie cit si in
comunitate.

Sectiunea 6

Directorul CEEA ,,Stefan Neaga”

3.6.1. CEEA ,,Stefan Neaga” este condus de citre director. Functia de director se ocupa prin concurs
public, organizat in conformitate cu prevederile Regulamentului de organizare si desfasurare a

3.6.2. aprobat de citre Ministerul Educatiei.
3.6.3. Directorul CEEA ,,Stefan Neaga” are urmitoarele atributii:

a)
b)
©)

d)

g)

h)

J)

k)

reprezintd CEEA ,,Stefan Neaga”;

elaboreazd si implementeaza Planul de dezvoltare strategica al CEEA ,,Stefan Neaga”’;
intocmeste si prezintd spre aprobare Consiliului de administratie bugetul anual al CEEA
wtefan Neaga”;

intocmeste si prezintd spre aprobare Consiliului profesoral Raportul anual de activitate
institutionald; in termen de 15 zile din data aprobarii, acesta se publica pe pagina web a CEEA
., Stefan Neaga”;

coordoneaza si poarta raspunderea de intreaga activitate instructiv-educativa si administrativi a
CEEA ,,Stefan Neaga”;

organizeazd si desfasoard, in conformitate cu normele stabilite de Ministerul Educatiei,
concursul pentru angajarea personalului de conducere (directori adjuncti, sef de sectie) si
didactic;

numeste si elibereazd din functie personalul de conducere (directori adjuncti, sef de sectie) si
personalul didactic selectat prin concurs;

angajeazd si elibereazd din functie personalul nedidactic, constituit din personal administrativ
gospodaresc, auxiliar si de deservire;

emite ordine si dispozitii obligatorii pentru executare de cétre personalul si elevii CEEA
,,Stefan Neaga’,

organizeazd si conduce activitatea Consiliului profesoral, Consiliului de administratie si al
Consiliului director;

este ordonator de finante/credite, semneaza contracte, deschide conturi bancare si executi alte
actiuni ce reies din calitatea sa de ordonator de finante/credite;
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I) este responsabil de desfasurarea activitatilor antreprenoriale;

m) propune spre examinare Consiliului de administratie obligatiunile functionale ale angajatilor
CEEA ,Stefan Neaga” si exercitd controlul permanent asupra modului de indeplinire a
sarcinilor de catre intregul personal;

n) asigurd realizarea prevederilor legislatiei Republicii Moldova, a actelor normative elaborate de
Ministerele de resort.

0) este responsabil de elaborarea si respectarea Statutului si Regulamentului intern de activitate al
CEEA ,,Stefan Neaga™;

p) asigurd mentinerea si dezvoltarea continud a bazei tehnico-materiale si didactice;

q) asigurd dezvoltarea personalului didactic si de conducere prin crearea conditiilor necesare
pentru formarea profesionald continud, obtinerea si promovarea in grade didactice;

r) negociaza si semneaza Contractul colectiv de munca si Contractul individual de munca.

3.6.4. Directorul CEEA ,Stefan Neaga”, conform legislatiei in vigoare, are urmitoarele
imputerniciri:

a) emite ordine si dispozifii ce tin de competenta sa;

b) gestioneaza bunurile si resursele materiale;

¢) incheie contracte, deschide conturi bancare, elibereaza procuri;

d) are calitatea de executor secundar de buget, cu toate obligatiile ce decurg din acest statut
potrivit cadrului normativ in vigoare.

3.6.5. Directorul raspunde de completarea calitativd si in termen a documentelor CEEA ,,Stefan

Neaga”, de pastrarea lor in bune conditii si de eliberarea actelor de studii.

3.6.6. Directorul este in drept si delege unele atributii directorilor-adjuncti, sefilor de sectie, insa
poarta raspundere subsidiard pentru realizarea atributiilor delegate.

Sectiunea 7
Directorii adjuncti

3.7.1. Numdrul directorilor adjuncti se stabileste proportional cu numirul de elevi din CEEA ,, Stefan
Neaga”, prin hotarare a Consiliului de administratie si se aproba de catre fondator.

3.7.2. Atributiile si competentele directorilor adjuncti sunt stipulate in fisa postului si aprobate de
Consiliul de administratie al CEEA ,,Stefan Neaga” in conformitate cu legislatia in vigoare,
aprobate prin ordin si aduse la cunostinta angajatilor sub semnatura.

Directorii adjuncti pentru instruire si educatie

3.7.3. In activitatea sa, directorul este ajutat de directori adjuncti pentru instruire si educatie aflati in
subordinea sa directa.

3.7.4. Directorii adjuncti pentru instruire si educatie activeazi in baza actelor normative ale
Republicii Moldova, a documentelor normative interne.

3.7.5. Functia de director adjunct pentru instruire si educatie se ocupa prin concurs public, organizat
in conformitate cu Regulamentul de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea
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functiei de conducere in institutiile de invatamant profesional tehnic, aprobat de citre Ministerul
Educatiei, Culturii si Cercetarii.

3.7.6. Numdrul directorilor adjuncti pentru instruire si educatie se stabileste conform statelor de
personal, aprobat de cétre Ministerul Educatiei, Culturii si Educatiei.

3.7.7. Directorii adjuncti pentru instruire si educatie pot fi demisi din functie conform legislatiei in
vigoare.

3.7.8. Directorii adjuncti pentru instruire si educatie pot exercita, prin delegare, toate atributiile
directorului, in lipsa acestuia.

3.7.9. Directorii adjuncti pentru instruire si educatie au urmitoarele atributii:

a) participd la elaborarea si implementarea Planului de dezvoltare strategica a institutiei;

b) participa la elaborarea planului managerial de activitate;

c) asigurd implementarea managementului calitatii in institutie;

d) intocmeste programul (orarul) desfasurarii procesului de instruire;

e) distribuie norma didactica pe discipline de instruire teoretica si practica;

florganizeaza si evaluiaza activitatiile didactice de perfectionare si atestare a cadrelor didactice,
maistrilor-instructori si a pedagogilor sociali;

g) coordoneazd activitatta Consiliului metodico-stiintific, comisiei  dirigintilor ~ si
pedagogilorsociali;

h) monitorizeaza cadrele didactice responsabile de activitatea extracurriculard (cercurile
tehnice,stiintifice, sportive, artistice) s.a;

i)planificd si organizeaza activitatile de orientare profesional;

J)desfésoara activitati de diseminare a bunelor practici si promovare a institutiei de Tnvitdmant;

k) monitorizeazd corectitudinea completarii documentelor de evidentd si analizi a procesului
deinstruire;

I) contribuie la mentinerea si dezvoltarea continud a bazei tehnico-materiale si didactice;

m) asigurd implementarea realizarilor stiintei si practicii in domeniul invatdmantului professional;

n) ghideaza activitatea organului de autoguvernanta al elevilor din institutie (asociatii a eleviloretc).

0) participd la repartizarea sarcinilor didactice cadrelor didactice;

p) monitorizeaza organizarea procesului educational, prin asistente la ore, verificarea
proiectelordidactice, aprecierea nivelului de pregitire a cadrelor didactice pentru lectii,
evaluarea calitatiidemersului educational, determinarea relevantei relationarii profesor — elev si
a impactului educational al activitatilor extragcolare/ extracurriculare desfasurate;

q) coordoneaza activitatea catedrelor metodice din Institutie;

r) coordoneazd elaborarea unui sistem institutional de evaluare si asigurd functionalitatea lui,
inspecial la probele de evaluare sumativa (teze, examene de promovare) si finald (examene de
calificare) aplicate in Institutie;

s) valideaza instrumentele de evaluare sumativa si finald aplicate in Institutie;

t)asigurd aplicarea intocmai a planurilor de invatamént si a curricula pentru fiecare program
deformare profesionala;

u) desfasoara activitati de diseminare a bunelor practici si promovare a institutiei;
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V) monitorizeazd corectitudinea completirii documentelor de evidentd si analizd a procesului
deinstuire;

W) monitorizeaza organizarea si desfasurarea olimpiadelor, concursurilor la disciplinele de studii
siactivitdtile extrascolare;

X) si alte atributii stipulate in documentele normative interne.

3.7.10. Directorii adjuncti pentru instruire si educatie sunt responsabili de:

a) activitatea institutiei in conformitate cu standardele nationale de referintd si standardelor
deacreditare elaborate de Agentia Nationala de Asigurare a Calititii in invatimantul
Profesional;

b) elaborarea orarului lectiilor;

¢) coordonarea si emiterea ordinului de aprobare a orarului tezelor semestriale si examenelor;

d) corectitudinea si acuratefea completarii cataloagelor si a altor documente scolare privindevidenta
rezultatelor academice ale elevilor;

3.7.11. Directorii adjuncti pentru instruire si educatie, conform legislaiei in vigoare, au
urmatoareleimputerniciri:

a) controleazd formarea competentelor si abilitatilor curriculare si ritmicitatea parcurgeriimateriei
de studiu la disciplinele de invatamant;

b) evalueaza activitatea personalului didactic si didactic auxiliar.

Directorul adjunct in probleme de gospodarie

3.7.12. In activitatea sa, directorul este ajutat de un director adjunct in probleme de gospodarie aflat
in subordinea sa directa.

3.7.13. Directorul adjunct in probleme de gospodirie activeazi in baza actelor normative ale
Republicii Moldova regulamentelor interne.

3.7.14. Functia de director adjunct in probleme de gospodarie se ocupa prin concurs public, organizat
inconformitate cu Regulamentul de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea functiei
deconducere fin institutiile de invatamént profesional tehnic, aprobat de citre Ministerul Educatiei,
Culturii siCercetarii.

3.7.15. Directorul adjunct in probleme de gospodarie poate fi demis din functie conform legislatiei
invigoare.

3.7.16. Directorul adjunct in probleme de gospodarie isi desfdsoara activitatea in baza unui contrac
tindividual de muncd si indeplineste atributiile stabilite prin fisa postului, precum si atributiile delegate
dedirector pe perioade determinate.

3.7.17. Perioada concediului anual de odihnd al directorului adjunct in probleme de gospodirie
sestabileste conform legislatiei Republicii Moldova in domeniul muncii si se aprobi de citre
directorulinstitutiei.

3.7.18. Directorul adjunct in probleme de gospodarie are urmatoarele atributii:

a) rezolva, prin consultare cu dirertorul institutiei, toate problemele ce revin sectorului

administrativ-gospodaresc;

17



b) asigurd indeplinirea ordinelor, dispozitiilor, scrisorilor instructive, emise de organele
ierarhicsuperioare, precum si a hotaririlor Consiliului profesoral sau ale Consiliului de
administratie ce se referd la activitatea subdiviziunii respective;

c) asigura implimentarea managementul calitatii in institutie;

d) desfasoard sedintele organizatorice cu personalul administrativ-gospodaresc, auxiliar si
dedesrvire.;

e) organizeaza procesul de munca si repartizeaza sarcinile de lucru intregului personal dinsubordine
si organizeaza procesul de muncd in conformitate cu normele si cerintele securitatii si sanatatii
muncii;

f) asigura fiecare loc de muncé cu instructiuni de protectie a muncii si antiincendiare elaboratein
baza normelor generale si specifice, corespunzétor conditiilor in care se desfasoara activitatea
la locurile de muncd si informeaza fiecdre salariat contra semnéturd in registrul de evidenta a
insructiunilor in domeniul securitatii muncii asupra riscurilor la care acesta este expus la locul
de muncd, in desfasurarea activitdtii sale si asupra masurilor de prevenire necesare;

g) monitorizeaza activitatea de munca a personalului auxiliar;

h) asigura personalul auxiliar cu echipament de protectie;

i) monitorizeaza permanent si ia masuri pentru mentinerea echipamentelor de munci, caile deacces
si a mediului de muncd intr-o stare corespunzitoare cerintelor de protectie a muncii si
protectiei antiincendiare;

J) Réspunde de remedierea defectiunilor ce pot conduce la accidente de munca;

k) Administreaza si raspunde de pastrarea bunurilor mobile si imobile si de inventarul institutieipe
care 1l repartizeaza si a caror evidentd o tine.

) Planificd, organizeazd si distribuie materialele si accesoriile necesare desfasurarii
activitatiipersonalului administrativ din cadrul institutiei.

m) Organizeaza si monitorizeazd consumul de energie electricd, apa rece si calda, energie termicasi
elaboreazd masuri de economisire a resurselor energetice.

n) Elaboreaza si propune spre aprobare comenzile de cumpérare.

0) Urmadreste modul de executare a comenzilor de cumpdrare prin contact direct cu furnizorulpina
la inchiderea acesteia si primirea produsului, raspunde de depozitarea lor in bune conditiipentru
a se evita degradarea.

p) Pastreaza bonurile de consum pentru toate materialele cumparate si predarea devizelor
lacontabilitate, pentru efectuarea plétilor.

q) intocmeste, particip si controleaza devizele de cheltuieli referitor la reparatiile curente,capitale
si de contructii, precum si procurarea materialelor pentru ele.

r) Asigurd integritatea tuturor materialelor, a utilajelor de mica mecanizare si a sculelor de minadin
dotarea institutiei.

s) Asigurd subdiviziunile institutieil cu inventar antiincendiar si efectueazd controlul
asuprarespectarii regulilor protectiei antiincendiare.

t) Administreaza grupul de lucru pentru achizitii publice de lucrari, servicii si bunuri materiale.
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u) Intocmeste in termenele stabilite contractele de prestdri servicii cu alte organizatii si verificd
realizarea lor.

v) Réaspunde de arhivarea documentelor specifice compartimentului —administrativ
gospodaresc:asigura pastrarea in arhiva institutiei de invatdmint, timp de 10 ani a tuturor
documentelorjustificative ce stau la baza inregistririlor in contabilitate.

W) Asigurd respectarea normelor emise de ministerul finantelor cu privire la intocmirea siutilizarea
documentelor justificative pentru toate operatiunile patrimoniale si inregistrarea lor in
contabilitate in perioada la care se refera.

X) Raspunde de inregistrarea si miscarea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar, precum si
decasarea acestora cu toate actiunile conexe (dezmembrare, valorificare,etc.)

y) Pastreaza confidentialitatea datelor la care are acces.

z) Efectueaza inventarierea valorilor materiale in termenele si conditiile previzute de legeimpreuna
cu comisia de inventariere.

aa) Face parte din comisia de inventariere si decontarea bunurilor.

bb) Asigurd fintretinerea, repararea, Incdlzirea si iluminarea spatiilor utilizate 1in
procesuleducational.

cc) Asigurd mentinerea la zi a evidentei intregului patrimoniu al institutiei;

dd) Asigurd paza bunurilor si organizeaza serviciul angajatilor in zilele de sirbitoare.

ee) Intocmeste si monitorizeaza permanent documentele de intrare-iesire a valorilor materiale pefise
analitice-obiecte de inventar si mijloace fixe, precum si evidenta computerizatd a valorilor
materiale (bonuri de consum, de transfer, de miscare a mijloacelor fixe);

ff) Nu admite si nu utilizeazd un limbaj licentios, neadecvat in comunicarea cu elevi si colegi
deserviciu.

gg) Nu acceptd si nu aplici acte de violenta fata de elevi, angajati, promoveazi toleranta.

Sectiunea 8
Sectia. Sef sectie.

3.8.1. Sectia este o subdiviziune didactico-administrativa, responsabili de pregitirea specialistilor.

3.8.2. Sectia se constituie si se lichideaza prin ordinul directorului CEEA wotefan Neaga” in baza
deciziei Consiliului de administratie, confirmati de fondator.

3.8.3. Organizarea si gestionarea nemijlocita a sectiei/catedrei o efectueazi seful sectiei/catedrei in
conformitate cu prezentul Statut, cu Regulamentul intern de activitate.

3.8.4. Functia de sef de sectie se ocupd prin concurs public, organizat in conformitate cu
Regulamentul de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea functiei de conducere in
institutiile de invatamant profesional tehnic, aprobat de citre Ministerul Educatiei.

3.8.5. Seful sectiei are urmitoarele atributii:

a) elaboreaza planul anual si cel semestrial de activitate al sectiei;
b) elaboreazd documentatia sectiei/catedrei in conformitate cu Nomenclatorul dosarelor CEEA
., otefan Neaga’;
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c) elaboreaza si prezintd rapoarte semestriale, anuale, precum si alte informatii, solicitate de cétre
director, directorii-adjuncti;
d) organizeaza si monitorizeazd desfasurarea sesiunii de examinare, reexaminare pentru elevii
restantieri;
e) monitorizeaza evidenta reusitei si frecventei elevilor la sectia respectiva;
f) familiarizeaza cadrele didactice, dirigin{ii cu instructiuni de completare a catalogului si
controleaza respectarea acesteia;
g) verificd respectarea de cdtre elevi a regimului intern de activitate a CEEA ,,Stefan Neaga”;
h) wverificd calitatea predarii disciplinelor de studii, la lucrari practice si de laborator, la teze,
examene etc.;
i) verificd activitatea elevilor in perioada practicii si a pregatirii pentru sustinerea examenelor;
j)  verifica si analizeaza evidenta numarului de ore realizate de catre cadrele didactice;
k) asigura antrenarea elevilor in activitati de utilitate publicd;
) participa in organizarea activitétilor extradidactice.
Sectia pentru asigurarea calitatii
3.8.6. Sectia asigurarea calitatii este o subdiviziune a CEEA ,,Stefan Neaga” si functioneazd in
conformitate cu actele normative in vigoare, propriul regulament de organizare si functionare si altor
documente normative interne .

3.8.7. Activitatea sectiei este coordonatd de un sef de sectie. Functia de sef de sectie se ocupa prin
concurs public, organizat in conformitate cu Regulamentul de organizare si desfasurare a concursului
pentru ocuparea functiei de conducere in institutiile de invatdmint profesional tehnic, aprobat de cétre
Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii.

3.8.8. Sectia asigurare a calitatii are urmatoare atributii:

a) elaboreazd si coordoneazd aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurare a
calitdtii, aprobate de Consiliul de administratie;

b) elaboreaza anual prin proceduri interne un raport privind calitatea serviciilor educationale din
Centrul de excelentd si propune masuri de imbunatatire. Raportul este adus la cunostinta
tuturor beneficiarilor directi si indirecti ai serviciilor educationale prin afisare sau publicare pe
site-ul institutiei. Raportul anual rezuma autoevaluarea internd si este pus la dispozitia unui
evaluator extern;

¢) realizeazd anual sondaje de investigare a optiunilor elevilor, absolventilor, universitatilor si
angajatorilor privind calitatea serviciilor educationale;

d) elaboreaza anual un plan de actiuni privind evaluarea calitétii serviciilor educationale prestate,
structurate pe standarde si indicatori de performanta la nivel institutional si pe fiecare arie
curriculara;

e) elaboreaza instrumente de evaluare, descrie metode de urmarire a progresului elevilor;

f) stabileste procedura de transmitere cdtre parti a scrisorilor semestriale care sd cuprindd
informatii referitoare la frecventd, invatatura si conduitd, activitdtile extrascolare la care a
participat si gradul de interes pentru anumite materii ale elevilor;
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g) elaboreazd propuneri de imbunatatire a calitétii tindnd cont de standardele de referinti si ghidul
de bune practici elaborate de ANACIP.

Sectiunea 9
Catedra. Sef catedra

3.9.1. Catedra este o subdiviziune de bazi a Centrului de Excelentd in Educatie Artisticd Stefan
Neaga care activeazd in temeiul prevederilor legislatiei in vigoare a Republicii Moldova, a
propriului regulament de organizare si functionare si a altor regulamentelor interne, instructiuni.
Catedra are drept misiune organizarea si realizarea activitatii didactice, metodice si stiintifice la
una sau mai multe discipline de studii/unitati de curs inrudite, precum si activitatea de cercetare cu
elevii.

3.9.2. Catedra are urmitoarele atributii:

a) proiectarea, organizarea si realizarea procesului didactic;
b) evaluarea activitatilor didactice, metodice si de cercetare;
c) asigurarea metodica a procesului didactic;

d) asigurarea calitatii serviciilor educationale prestate.

3.9.3. finfiintarea, reorganizarea si lichidarea catedrei se argumenteazi de citre Consiliul de

administratie si se confirma de catre Consiliul profesoral.

3.9.4. 1In Centrul de Excelenta in Educatie Artistica ,,Stefan Neaga "sunt catedre de culturi generali

si catedre de specialitate.

3.9.5. Catedra se constituie din cel putin 7 membri, pe discipline de studii, pe discipline inrudite sau

arii curriculare.

3.9.6. Catedra este condusi de seful catedrei, care este numit de director, cu un stagiu pedagogic nu

mai mic de trei ani si confirmat prin ordinul directorului.

3.9.7. Responsabilititile catedrei sunt urmatoarele:

a) participarea la elaborarea conceptiilor/strategiilor de instruire la diferite discipline/unititi de curs,
precum si la elaborarea planurilor de invatimant;

b) elaborarea de curricula, pentru disciplinele/unititile de curs ale catedrei, la decizia Centrului de
excelentd si o propune spre dezbatere Consiliul metodico-stiintific;

c) asigurd implimentarea managementului calitatii in institutie;

d) stabilirea modalitatilor concrete de implimentare a curriculumului, adecvate specificului
institutiei si nevoilor educationale ale elevilor, in vederea atingerii standardelor nationale;

e) dirijarea procesului de elaborare si sustinere a tezelor semestriale si examenilor la disciplinele de
studii/unitati de curs, conform planului de invitimant, examene de calificare;

f) monitorizarea desfasurarii stagiilor de practica ale elevilor;

g) organizeaza, monitorizeaza lucrul individual al elevilor;

h)asigurarea informationald si didactici a procesului educational: elaborarea recomandairilor
didactice, materialelor didactice, suporturilor de curs,etc.;

i) organizarea olimpiadelor, conferintelor, concursurilor ale elevilor, etc.;
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J) elaborarea lucrarilor metodice, metodico-stiintifice;

k) organizarea lectiilor demonstrative, seminarelor metodico-stiintifice, training-urilor in institutie,

in scopul disimindrii bunelor practici;

1) elaborarea instrumentelor de evaluare si notare;
m) analiza periodica a performantelor elevilor;
n) monitorizarea parcurgerii proiectarii calendaristice la fiecare grupa academica si modul in care se

realizeazd evaluarea elevilor la discipline;

0) realizarea si implimentarea procedurilor de imbunitatire a calitatii activitatii didactice prin:

consilierea cadrelor didactice in procesul de elaborare a proiectarii didactice si a planificarilor
de lunga durata.

3.9.8. in cadrul Centrului de Excelenta in Educatie Artistica ,,Stefan Neaga” activeazi urmitoarele

catedre:
a) stiinte socio-umane;
b) dirijat coral si canto;
c) muzicologie;
d) pian si ansamblu cameral;
e) instrumente cu corzi;
f) instrumente aerofone si de percutie;
g) instrumente populare;
h) filiala Tvardita.

3.9.9. Functia de sef de catedrd se ocupd prin numire in functie de citre director pe o perioadi
determinatd, in baza procesului verbal al sedintei acestei subdiviziuni structurale si aprobati de catre
Consiliul Profesoral.

3.9.10. Seful catedrei are urmitoarele atributii:

a)
b)

c)

d)
e)
f)

g)

h)
i)
7
k)
D

elaboreazi si prezinta sefului sectiei planul anual si cel semestrial de activitate al catedrei;
monitorizeazd evidenta reusitei si frecventei elevilor la catedra respectivi;

elaboreaza si prezintd rapoarte semestriale, anuale, precum si alte informatii, solicitate de catre
seful sectiei.

verificd calitatea predarii disciplinelor de studii, la lucrari practice, la teze, examene etc.;
elaboreazid documentatia catedrei in conformitate cu Regulamentul de activitate al catedrei;
organizeazd si monitorizeaza desfasurarea sesiunii de examinare, reexaminare pentru elevii
restantieri;

familiarizeazd cadrele didactic, dirigintii cu instructiuni de completare a catalogului si
controleaza respectarea acesteia;

verificd respectarea de catre elevi a regimului intern de activitate a CEEA ,,Stefan Neaga”,
verifica activitatea elevilor in perioada practicii si a pregitirii pentru sustinerea examenelor;
verificd si analizeaza evidenta numarului de ore realizate de citre cadrele didactice;

asigurd antrenarea elevilor in activitati de utilitate publici;

participa in organizarea activititilor extradidactice.
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IV. ORGANIZAREA PROCESULUI EDUCATIONAL IN CEEA wdtefan Neaga”
Sectiunea 1

Structura anului de studii
4.1.1.Structura anului de studii in Centrului de Excelentd in Educatie Artisticd Stefan Neagase
stabileste prin Planul-cadru aprobat de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii al Republicii
Moldova.
4.1.2.Anul de studii incepe la 1 septembrie si are o duratd de 42 siptimani, inclusiv doud semestre
relativ egale, doud sesiuni de examene, stagiii de practica. Semestrial pentru activitatile didactice, de
reguld, se aloca 15 saptamani.
4.1.3.Elevii institutiei beneficiaza de trei vacante: vacanta de iarni, vacanta de Pasti si vacanta de vara,
in conformitate cu planul de invatimant.
4.1.4.1n cazuri de epidemii, calamitati ale naturii si alte situatii obiective, cursurile pot fi suspendate pe
o perioada de timp determinata.
4.1.5.Suspendarea cursurilor se poate face la nivelul institutiei, la cererea directorului, cu aprobarea
Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetdrii si a institutiilor sanitare.
4.1.6.Suspendarea cursurilor este urmatd de mdésuri privind parcurgerea integrald a programei
educationale pana la sfarsitul semestrului, respectiv al anului de studii, stabilite de Consiliul profesoral
si comunicate institutiei care a aprobat suspendarea cursurilor.
4.1.7.Sesiunele de examene dureazd 1-4 sdptiméani semestrial. Pentru lichidarea restantelor se
programeazd sesiuni repetate de examinare. Graficul sesiunii repetate pentru lichidarea restantelor
academice se aproba de director, la decizia Consiliului de administratie.
4.1.8.Deschiderea noului an de invatamant se face in mod festiv pe baza unui program special
elaborat, coordonat de directorul adjunct pentru instruire si educatie.

Sectiunea 2.

Programul de activitate.
4.2.1.Programul de activitate in cadrul Centrului de Excelenti in Educatie Artistica Stefan Neagase
stabileste in conformitate cu Planul cadru pentru invadmantul profesional tehnic aprobat de Ministerul
Educatiei.
4.2.2.In cadrul Centrului de Excelenta in Educatie Artistica Stefan Neaga procesul instructiv educativ,
ca reguld se desfasoara intr-un singur schimb.
4.2.3.Activitatea institutiei incepe, de regula, la ora 8.00. Consiliul de administratie poate aproba
modificarea orarului de studii.
4.2.4.Alcdtuirea schemei orare, precum si organizarea procesului de invatdmant in cadrul institutiei se
stabilesc de Consiliul de administratie.
4.2.5.0rarul lectiilor si activitatilor extragcolare este elaborat de citre directorul adjunct pentru
instruire si educatie, discutat in cadrul Consiliului de administratie si se aproba de directorul institutiei.
4.2.6.In elaborarea si aprobarea schemei orarului, directorul adjunct pentru instruire si educatie poarta
responsabilitate de respectarea continuturilor planurilor de invafimant pentru fiecare program de
formare profesionala.
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4.2.7.Saptamana de activitate este de 5 zile. Activitatea didactica este organizata in ore-perechi.
4.2.8.Activitatile extracurriculare(cercuri, activitati cultural-artistice, sportive, de interes comunitar, de
voluntariat,etc.) se desfdgoara in afara schemei orare, dar cu un orar special elaborat de responsabilii
de aceste activitdti si coordonat cu directorul adjunct pentru instruire si educatie.

4.2.9.Este interzisa scoaterea elevilor de la ore pentru orice altfel de activitate.

Sectiunea 3

Activitatea didactica
4.3.1.Procesul educational in Centrului de Excelentd in Educatie Artisticd Stefan Neaga, la toate
programele de formare profesionald este organizat cu aplicarea Sistemului de Credite de Studii
Transferabile, elaborat in baza Sistemului European de Credite pentru Formarea Profesionald
(ECVET).
4.3.2.Continutul procesului educational in institutie este determinat de Cadrul National al Calificarilor
pe domenii de formare profesionala, invatamant si curriculum-ul pe unitéti de curs/module.
4.3.3.Procesul de predare-invatare-evaluare in institutie se realizeaza conform Planului de invatdmant
aprobat de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetdrii in baza Cadrului National al Calificarilor.
4.3.4.La sfarsitul fiecdrui an de invatdgmant, directorul prezintda Ministerului Educatiei, Culturii si
Cercetdrii un raport despre activitatea institutiei pe parcursul anului.
4.3.5.Intreaga activitate didactica desfasuratd de profesori la lectii, ca principala formd a sistemului
educational din institufie, se realizeaza pe baza cunoasterii temeinice si aplicarii obligatorii a
prevederilor Planului-cadru, curriculei la disciplinele de cultura generala din componenta liceald a
Planului de finvatdmant, curriculei disciplinare si modulare, recomandarilor metodologice si
manageriale.
4.3.6.Disciplinele de studiu obligatorii si numéarul de ore, prevazut pentru fiecare disciplind conform
anilor de studiu si specialitate, sunt stabilite prin Planul- cadru aprobat anual de Ministerul Educatiei,
Culturii si Educatiei.
4.3.7.Nu se admite excluderea unor discipline/obiecte de studiu sau modificarea numarului de ore
prevéazut de planurile de invatamant.
4.3.8 Respectarea continuturilor curriculare, parcurgerea lor integrala si ritmica este obligatorie pentru
elevi si personalul didactic.
4.3.9.Procesul educational se realizeazd prin lectii, seminare, lucrari practice, practica de initiere in
specialitate, practica de instruire, activitati extradidactice si extrascolare.
4.3.10.Evaluarea cunostintelor si competentelor elevilor se face ritmic, pe tot parcursul anului de
invatdmant, in cadrul lectiilor si celorlalte forme de activitate, prin evaluari orale si scrise, activitati
practice si se finalizeaza cu teze semestriale (la disciplinele de culturéd generala din componenta liceald
a planului de invatdmant), examene, examenul de bacalaureat si examenul de absolvire (de calificare).
4.3.11.Toate unitatile de curs ale disciplinelor de specialitate prevazute in planul de invitdmint pentru
un semestru se vor evalua prin examen scris, oral sau asistat de calculator (la decizia catedrei). Biletele
de examinare vor fi prezentate directorului adjunct pentru instruire si educatie cu 1 lund finainte de
inceperea sesiunii.
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4.3.12 Notele de la teze/examene se introduc atat in registrul grupei academice, cét si in borderoul de
notare de cdtre profesorul-examinator si se prezintd sefului de sectie in termen de 1 zi, pentru
examenul oral, si in 3-4 zile lucratoare, pentru teze si examenul scris.

4.3.13.Nu se admite eliberarea elevilor de la teze si examene.

4.3.14.Evaluarea studiului individual, ghidat de profesor, se efectueazi in perioada stabilitd de comun
acord cu elevii, dar nu va depdsi ultima zi de lectii din semestru. Studiul individual ghidat de profesor
este prevazut pentru toate unitatile de curs de specialitate, conform Planurilor de invatamint, si se
considerd promovat, daca elevul a realizat 75 % din sarcinile previzute de curriculum.
4.3.15.Evaluarea cunostintelor si competentelor elevilor se face cu note de la "10" la "1"( sau
calificativele ,,admis"/ ,,scutit” sau ,,respins”). Nota "5" este nota minima de promovare.

4.3.16.Media semestriald/ anuald, la fiecare disciplina de studiu, se calculeazd pana la sutimi, fira
rotunjire.

4.3.17 Media semestriala/anuala se calculeaza dupa cum urmeazi:

a) la disciplinele la care nu se sus{in teze, examene, media semestriald este media aritmetici a
notelor obtinute la examindrile orale si cele scrise, lucrdri practice si de laborator (media
aritmeticd a notelor curente);

b) la disciplinele la care se sustin teze semestriale, media semestriald se obtine adunind media
aritmeticd a notelor de la examinarile orale si cele scrise, lucrari practice si de laborator (media
aritmeticd a notelor curente) cu nota de la tezd, impartind suma la doi, in cazul cand ambele
note nu sunt mai mici de ,,5”;

¢) media anuald se calculeaza pe baza mediilor semestriale;

d) la unitdtile de curs, studiile cdrora sunt organizate in baza Sistemului de Credite de Studii, media
se calculeaza conform formulei: MF=0,6*MNC+ 0,4*NE, unde: - MF — media finala la
unitatea de curs - MNC — media notelor curente (notele de la orele de contact direct, lucru
individual si a celor de la lectiile practice/de laborator) - NE- nota de la examen;

e) media aritmeticd a tuturor mediilor anuale, calculatd pand la sutimi, fird rotunjire, constituie
media generald si se calculeazd la incheierea cursurilor pentru toti elevii promovati. Pentru
elevii corigenti, media generala se calculeaza dupa promovarea examenelor de corigenti.

4.3.18.0rarul sesiunii se stabileste pe sectii, specialitati, ani de studii, grupe academice si se aduce la
cunostinta elevilor cu cel putin o luna inainte de inceperea sesiunii de examene.

4.3.19.Sunt admisi la examen doar elevii care au realizat integral toate unititile de curs, si media
semestriald curenta nu este mai mica decéat ,,5”.

4.3.20.0Obtinerea unei note insuficiente la un examen sau absenta de la un examen, nu este temei
pentru a interzice elevului sa sustind urmitoarele examene, cu exceptia cazurilor caind nu au fost
promovate cursurile/modulele stabile prin Planul de invataméant drept preconditii pentru unititile de
curs evaluate.

4.3.21.Elevul poate sustine examen intr-o zi doar la o singurd unitate de curs, iar intervalul intre
examenele succesive trebuie si fie de 2-5 zile.
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4.3.22.Un examen repetat poate fi sustinut cel mult de 3 ori. Neprezentarea firid motiv la examen se
considerd prima incercare. In cazul in care elevul nu obtine note de promovare si credite dupa cea de-a
treia prezentare el este exmatriculat.

4.3.23.Elevii care nu obfin creditele necesare promovarii in anul de studii urmitor (conform
contractului anual de studii) si sunt reinmatriculati in acelasi an trebuie sa realizeze cerintele planului
de invatamant al promotiei respective.

4.3.24. Elevii care obtin integral credite la toate unitdtile de curs obligatorii, optionale si la libera
alegere, prevdzute in contractul de studii pentru fiecare semestru, poate candida pentru obtinerea unei
burse de studii.

4.3.25.Elevii care au realizat integral Planul de invatimant sunt admisi la sustinerea examenului de
calificare prin ordinul directorului, in baza deciziei Consiliului Profesoral.

Sectiunea 4
Stagiile de practica

4.4.1.Stagiile de practicd se desfasoara in conformitate cu Planul de invafamant pentru fiecare program
de formare profesionald aprobat de catre Ministerul Educatiei. 4.4.2.Stagiile de practici reprezinti o
componenta obligatorie a programului de formare profesionald si sunt orientate spre aprofundarea
competentelor profesionale intr-un domeniu de formare profesionald/specialitate.
4.4.3.Tipurile, etapele, locul, perioada de desfasurare si durata stagiilor de practici se stabilesc in
planurile de invafamant in stricta corespundere cu finalitétile de studii si competentele scontate pentru
specialitatea respectiva. Stagiile de practica constituie o conditie de promovare si calificare.
4.4 4.Institutia este responsabild de planificarea, organizarea si desfasurarea stagiilor de practici a
elevilor.
4.4.5.Responsabil de organizarea si desfasurarea stagiilor de practica este directorul adjunct pentru
instruirea practica
4.4.6.Centrul de Excelena in Informatica si Tehnologii Informationale organizeazi 5 tipuri de stagii
de practica:

a) practica de initiere in specialitate;

b) practica de instruire;

¢) practica de montare;

d) practica tehnologica;

e) practica de productie.

f) practica ce precede probele de absolvire
4.4.7.Stagiile de practicd se desfasoard in laboratoare, cabinete tehnice, precum si in unititi economice
de stat si private.
4.4.8.1n cazul in care stagiile de practicd se fac 1n unitati economice conducerea institutiei incheie cu
acestea contracte de instruire practica, care sa contina:

a)obligativitatea conducitorilor de instruire practicd (salariat/sau nu al centrului) de a asigura

respectarea programelor de invatamant;
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b) masuri pentru protectia sanatatii fizice si psihice a elevilor, cu responsabilitati precise in acest
sens.

4.4.9.Pe toatd durata stagiului de practica, elevul are obligatia sa consemneze in agenda de practica
activitatea desfasuratd, sub forma de schite, tehnologii de executie, observatii proprii si concluzii cu
privire la eficienta stagiului de practica.
4.4.10.Stagiile de practicd se apreciaza cu note de catre profesorii de specialitate sau maistri in
productie (conducatori de practica).
4.4.11.Pe perioada desfasurarii stagiilor de practica, elevului-practicant i se pastreaza bursa, locul in
camin si alte facilitati de care beneficiaza.

V. PERSONALUL CEEA Stefan Neaga
Sectiunea 1
Dispozitii generale

5.1.1.Personalul care 1si desfasoard activitatea in cadrul Centrului de Excelentd in Educatie Artisticd
»otefan Neaga” este format din:

a)personal de conducere: director, directorii adjuncti, sefii de sectii;

b)personal didactic: cadre didactice (profesor), metodist, psiholog, maestru de concert, dirijor de

cor, dirijor de orchestra);

c)personal didactic auxiliar: bibliotecar, laborant, pedagog social in caminele pentru elevi;

d)personal nedidactic: personal administrativ gospodaresc, auxiliar si de deservire.
5.1.2.Angajarea personalului didactic si nedidactic se face in conformitate cu prevederile Codului
Educatiei al Republicii Moldova si Codului muncii al Republicii Moldova.
5.1.3.Angajarea personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic se realizeaza prin incheierea
contractului individual de munca cu institutia de invatamant.
5.1.4.Competentele, responsabilitatile, drepturile si obligatiile personalului sunt cele reglementate de
legislatia n vigoare si cele prevazute in fisa postului.
5.1.5.Personalul din invatdmantul profesional tehnic trebuie sa indeplineasca conditiile de studii cerute
pentru postul ocupat si sa fie apt de munca din punct de vedere medical.
5.1.6.Personalul ce 1si desfasoara activitatea in cadrul Centrului de excelentd trebuie si aiba o tinuti
morald demnd, in concordantd cu valorile pe care trebuie s le transmita elevilor, o vestimentatie
decentd si un comportament responsabil.
5.1.7.Tuturor categoriilor de personal le este interzis sa aplice pedepse corporale, precum si si
agreseze verbal, fizic sau emotional elevii si/sau colegii.
5.1.8.Personalul Centrului de excelentd are obligatia de a veghea siguranta elevilor in incinta
institutiei, pe parcursul desfasurdrii activitatilor educationale curriculare si extracurriculare.
5.1.9.Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin organigramd, prin statele de
personal. Numarul de posturi pentru fiecare categorie de personal se stabileste prin statele de personal
aprobate de catre Ministerul Educatiei. -
5.1.10.Prin organigrama institutiei se stabileste: structura de conducere si ierarhia internd, organismele
consultative, sectiile de studii, catedrele, comisiile, serviciile de specialitate si alte structuri.

27



5.1.11.0rganigrama se propune de catre director la inceputul fiecarui an scolar, se aprobi de citre
Consiliul de administratie si se inregistreaza ca document oficial.

5.1.12.Personalul didactic (cadrele didactice) este organizat in sectii, catedre si in comisii de lucru pe
diferite domenii de activitate, in conformitate cu legislatia in vigoare si cu prevederile prezentului
Regulament.

5.1.13.Personalul didactic auxiliar este organizat in servicii de specialitate care se afld in subordonarea
directorului/directorilor adjuncti, in conformitate cu organigrama Centrului de excelenta.

5.1.14.La nivelul Centrului de Excelenta in Educatie Artistica ,,Stefan Neaga”, functioneazi
urmatoarele servicii de specialitate: financiar-contabil, admnistrativ-gospodaresc/patrimoniu si
achizitii, serviciul personal si de secretariat, biblioteca.

Sectiunea 2

Personalul didactic
5.2.1.Personalul didactic angajat in cadrul Centrului de Excelentd in Educatie Artistica ,,Stefan
Neagaare drepturi si obligatii prevazute de legislatia in vigoare, prezentul Regulament, Regulamentul
intern, de contractul colectiv de muncd, completate cu Codul de eticd al cadrului didactic si alte
documente normative interne.
5.2.2.Angajarea si concedierea din functie a cadrelor didactice se face in conformitate cu Codul
Educatiei al Republicii Moldova si a Codului muncii.
5.2.3.Cadrele didactice din Centrul de Excelentd in Informatica si Tehnologii Informationale, raspund
in fata conducerii institutiei si organelor superioare de calitatea si de rezultatele obtinute in activitatea
pe care o desfasoara.
5.2.4 Norma didactica a cadrului didactic este de 720 ore.
5.2.5.In norma didactica sunt incluse:
a) activitatea de predare-invatare-evaluare si de instruire practicd, conform planurilor de
invdtdmant si curriculumului modular si pe discipline;
b) activitatea metodico-stiintifica si de creatie;
c) activitatea complementarad educationala si de indrumare;
d) alte activitati prevazute de regulamentele institutionale.
5.2.6. Personalul didactic are dreptul sa aleaga si sa utilizeze atét tehnologiile didactice, manualele si
materialele didactice aprobate de Ministerul Educatiei, cat si pe cele alternative, pe care le considera
adecvate realizarii standardelor educationale de stat.
5.2.7..Personalul didactic are dreptul:
a)sd aleagd si sd fie ales 1n organele de conducere, administrative si consultative ale CEEA ,,Stefan
Neaga”;
b)sd i se includd in vechimea de munca didacticd activitatea didactica si de cercetare desfasurati
anterior, 1n cazul transferului la o institutie de invatimant care oferd programe de studii de alt
nivel;
c)sd se asocieze in organizatii sindicale si profesionale;
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d) la formare profesionala conform prevederilor Codului muncii (Titlul VIII), altor prevederi
legislative;

e) sa solicite, din proprie initiativa, acordarea de grade didactice.

5.2.8.Personalul didactic are dreptul la concediu de odihnd anual in conditiile prevazute de Codul
muncii.

5.2.9.Timpul de muncd, durata si perioada concediului, norma didactica, salariul cadrului didactic se
calculeaza si se stabileste in conformitate cu actele normative in vigoare.

5.2.10.Personalul didactic din CEEA ,,Stefan Neaga” care s-a evidentiat prin excelentd in munca de
predare si educatie se poate invrednici de distinctii de stat, in conditiile stabilite de legislatie.
5.2.11.Personalul didactic are urmatoarele obligatii:

a) sa asigure calitatea procesului de invagdmant prin respectarea standardelor educationale de stat si
a Curriculumului;

b) sa respecte deontologia profesional;

c) sa respecte drepturile elevilor;

d) sa creeze conditii optime pentru dezvoltarea potentialului individual al elevului;

e) sd promoveze valorile morale de dreptate, echitate, umanism, patriotism si alte valori;

f) sa colaboreze cu familia si comunitatea;

g) sa indeplineasca obligatiile prevdzute in contractul individual de munca si in fisa postului si sa
respecte statutul si regulamentele institutionale si prevederile Codului educatiei;

h) sa asigure securitatea vietii si ocrotirea sanatatii elevilor in procesul de invatimant;

i) sd nu admitd tratamente si pedepse degradante, discriminarea sub orice forma si aplicarea nici
unei forme de violenta fizica sau psihica;

J) sa informeze elevii despre toate formele de violentd si manifestarile comportamentale ale
acestora, despre persoanele si institutiile la care se pot adresa atunci cdnd sunt supusi unui act
de abuz;

k) sa discute cu elevii, individual si in grup, despre siguranta/ bundstarea lor emotionala si fizici
acasd/in familie si in CEEA ,, Stefan Neaga”, precum si in alte locuri frecventate de ei;

1) sd intervina pentru a stopa cazurile de abuz i neglijare a elevului si/sau si solicite ajutor in cazul
in care nu poate interveni de sine statétor;

m)sd comunice imediat despre orice caz suspect sau confirmat de abuz, neglijare, exploatare sau
trafic al copilului din partea semenilor sau a adultilor;

n) sd nu faca si sd nu admita propaganda sovina, nationalistd, politicd, religioasd, militaristd in
procesul educational;

0) sd nu implice elevii si studentii in actiuni politice (mitinguri, demonstratii, pichetari);

p) sa asigure confidentialitatea si securitatea informatiei care contine date cu caracter personal, in
conformitate cu legislatia in domeniul protectiei datelor cu caracter personal;

q) sd-si perfectioneze continuu calificarea profesionala.

5.2.12. Personalului didactic din institutie 1i este interzisd primirea de bani sau de alte foloase sub orice
formad din partea elevilor, familiilor acestora, precum si din partea organizatiilor obstesti ale parintilor.
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5.2.13. Personalul didactic are obligatia sa raporteze Ministerelor de resort si organelor abilitate despre
cazurile de abuz asupra elevilor de care au cunostintd, in conformitate cu legislatia in vigoare.

5.2.14. Obligatiile cadrelor didactice si de conducere din institutie in raport cu elevii, parintii si
angajatii CEEA ,,Stefan Neaga” sunt prevazute in Codul deontologic institutional si Codul de etici al
cadrului didactic, elaborat si aprobat de Ministerul Educatiei.

Sectiunea 3

Personalul didactic auxiliar
5.3.1.In cadrul Centrului de excelentd este organizata si functioneaza biblioteca si fonoteca scolara, pe
baza Regulamentului — cadru de organizare si functionare a bibliotecilor din invitimantul
preuniversitar (Hotdrarea nr.1.10 din 08.11 2002 a Colegiului Ministerului Educatiei “Cu privire la
cadrul de reglementare a organizarii si desfasurdrii activitdtii bibliotecilor din invatimantul
preuniversitar”).
5.3.2.Biblioteca si fonoteca scolara se infiinteaza prin decizia directorului institutiei de invitimant in
baza hotérarii Consiliului de administratie. Biblioteca si fonoteca scolard se poate reorganiza si integra
in centrul de documentare si informare, fiind interzisd desfiintarea acesteia.
5.3.3.Bibliotecarul si seful de fonoteca este angajat in conditiile previzute de lege si se subordoneazi
directorului institutiei.
5.3.4.In conformitate cu prevederile legale, in unitatile de invatamant se asigurd accesul gratuit al
elevilor si al cadrelor didactice la biblioteca si fonoteca institutiei.
5.3.5.Bibliotecarul are urmatoarele sarcini de bazi:
a) organizeaz activitatea biblioteciisi asigurd functionarea acesteia;
b) desfédsoari activitate de completare rationala a fondului de carte si alte publicatii;
¢) indruma lectura si studiul elevilor;
d) sprijina informarea si documentarea rapida a personalului didactic;
€) organizeaza si participa la actiuni concrete specifice muncii cu cartea;
f)pregateste cabinetul pentru desfasurarea orelor practice;
g)oprganizeaza pregitirea surselor bibliografice necesare pentru desfdsurarea lectiilor conform
planurilor si programelor de studii.
h) asigura péstrarea patrimoniului si utilajului din cabinet;
i) si alte sarcini.
5.3.6.Seful de fonoteca are urmatoarele sarcini de baza:
a) organizeaza activitatea fonotecii si asigura functionarea acesteia;
b) desfésoard activitate de completare rationald a fondului, a arhivei scrise si sonore a institutiei in
patrimoniu, modernizarea imprimarilor;
¢) sprijind informarea si documentarea rapida a personalului didactic;
e) organizeaza si participa la actiuni concrete specifice muncii cu mijloacele tehnice, aparatele
sonore, televizoarele, casetofoanele, CD-urile, etc.;
f)pregateste cabinetul pentru desfasurarea orelor practice;
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goprganizeaza pregatirea utilajului, dispozitivelor, aparatelor si surselor bibliografice necesare
pentru desfdsurarea lectiilor practice, conform planurilor si programelor de studii.

h) asigurd pastrarea patrimoniului si utilajului din cabinet;

i) si alte sarcini.

Sectiunea 4

Personalul nedidactic
5.4.1.Personalul nedidactic isi desfdsoara activitatea in baza prevederilor Codului muncii al Republicii
Moldova, Regulamentului intern, ale conventiilor colective, contractului colectiv de munca si
contractului individual de munca.
5.4.2.Angajarea personalului nedidactic este coordonata de directorul institutiei, conform statelor de
personal, prin incheierea contractului individual de munca.
5.4.3.Activitatea personalului nedidactic este coordonatd de administratorul Serviciului
administrativgospodaresc.
5.4.4 Programul de activitate a personalului nedidactic se stabileste de cétre Consiliul de administratie
al institugiei si pus 1n practicd de administratorul de patrimoniu potrivit nevoilor institutiei si se
controleazd de director/director adjunct in probleme de gospodarie cu respectarea prevederilor Codului
Muncii al Republicii Moldova.
5.4.5.Atributiile personalului nedidactic sunt prevazute de fisele postului si Regulamentul intern.
5.4.6.Serviciul personal si secretariat cuprinde posturile de sef serviciu personal, secretari, specialist in
recrutare, arhivar si functionar la serviciul de pasapoarte. Serviciul personal si secretariat este
subordonat directorului Centrului de excelenta si indeplineste sarcinile stabilite de legislatia in vigoare
si/sau atribuite prin figele postului, categoriilor de personal numit in acest articol.
5.4.7 Secretarul activeaza in program de lucru cu elevii, parintii, tutorii sau reprezentantii legali sau
alte persoane interesate din afara institutiei, potrivit unui program de lucru aprobat de director, in baza
hotararii Consiliului de administratie.
5.4.8.Serviciul personal si secretariat are urmatoarele atributii:

a) asigurarea transmiterii informatiilor la nivelul institutiei;

b) intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date de la nivelul unititii de invitamant;

c) intocmirea, Tnaintarea spre aprobare directorului i transmiterea situatiilor statistice si a celorlalte
categorii de documente solicitate de catre autoritati si institutii competente, de cétre Consiliul
de administratie ori de cétre directorul institutiei;

d) inscrierea elevilor pe baza dosarelor personale;

e) tinerea, organizarea si actualizarea permanentd a evidentei acestora si rezolvarea problemelor
privind miscarea elevilor, in baza hotararilor Consiliului profesoral si Consiliului de
administratie;

f) rezolvarea problemelor specifice pregatirii si desfasurarii admiterii, inmatricularii elevilor si de
ocupare a posturilor vacante, conform atributiilor specificate in fisa de post;
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g) comletarea, verificarea si pastrarea in conditii de securitate a documentelor, arhivarea
documentelor create si intrate in institutie, referitoare la situatia academica a elevilor si a
statelor de personal pentru personalul institutiei.

h) eliberarea si evidenta actelor de studii si a documentelor de evidenta scolara in invataméntul
profesional tehnic, in conformitate cu legislatia in vigoare;

i) selectionarea, evidenta si depunerea documentelor scolare la arhivele nationale, dupd expirarea
termenelor de pastrare;

j) intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor;

k) incheierea contractelor sau a altor acte juridice care dau nastere, modifica sau sting raporturile
juridice dintre centrul de excelenta si angajati, parinti sau alte persoane fizice;

1) intocmirea, la solicitarea directorului, a statelor de personal pentru toti angajatii unitdtii de
invatamant;

m) intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unitétii de
invatdmant;

n) calcularea drepturilor salariale sau de altd naturd;

0) gestionarea corespondentei institutiei;

p) intocmirea si actualizarea procedurilor activitatilor desfasurate la nivelul Serviciului personal si
de secretariat, in conformitate cu prevederile legale;

q) pastrarea legaturii cu toate institutiile de specialitate din cadrul invétamantului profesional
tehnic, cu autorititile administratiei publice locale/centrale sau din cadrul altor institutii si
autoritagi competente in solutionarea problemelor specifice;

r) rezolvarea oricdror altor probleme care, potrivit actelor normative in vigoare, contractelor
colective de muncd aplicabile, hotararilor Consiliului de administratie sau deciziilor
directorului, sunt stabilite in sarcina sa.

5.4.10.Serviciul financiar-contabil reprezintd o structurd organizatoricd din cadrul Centrului de
Excelentd in Educatie Artisctica,,Stefan Neaga” in care sunt realizate:

a) fundamentarea si executia bugetului;

b) tinerea evidentei contabile;

¢) intocmirea si transmiterea situatiilor financiare asupra fondurilor si patrimoniului institutiei;

d) alte activitati prevazute de legislatia in vigoare cu privire la finantarea si contabilitatea institutiei.
5.4.11.Din serviciul financiar-contabil fac parte contabilul sef si contabili, componenta numerica a
caruia este stabilita de statele de personal aprobate de MECC.
5.4.12.Serviciul financiar-contabil este subordonat directorului Centrului de excelenta.
5.4.13.Serviciul financiar-contabil are urmatoarele atributii si responsabilitéti principale:

a) desfasurarea activitatii financiar-contabile a institutiei, in conformitate cu dispozitiile legale in

vigoare;

b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al Centrului de excelentd, in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si cu hotarérile Consiliului de administratie;

¢) intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetard, conform legislatiei in
vigoare si contractului colectiv de muncd;
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d) informarea periodica a Consiliului de administratie cu privire la executia bugetars;

e) organizarea contabilitdtii veniturilor si cheltuielilor;

f) consemnarea in documente justificative a oricarei operatii care afecteaza patrimoniul institutiei si
inregistrarea in evidenfa contabild a documentelor justificative, in conformitate cu prevederile
legale in vigoare;

g) efectuarea inventarierii generale a patrimoniului, in situatiile previzute de lege si ori de cate ori
Consiliul de administratie considera necesar;

h) intocmirea lucrérilor de inchidere a exercitiului financiar-contabil;

i) indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale institutiei fatd de bugetul de stat, bugetul asiguririlor
sociale de stat, bugetul asigurarilor medicale si fata de terti;

J) implementarea procedurilor de contabilitate cu ajutorul programului informatic;

k) avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotdrari ale Consiliului de
administrafie, respectiv de decizii ale directorului, prin care se angajeazi fondurile sau
patrimoniul institutiei;

1) intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea,
lichidarea, finantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizdnd operatiunile previzute de
normele legale in materie;

m) exercitarea oricaror atributii si responsabilitati, previzute de legislatia in vigoare, de contractul
colectiv de munca sau stabilite de catre director sau de catre Consiliul de administratie;

n) precum si alte atributii neinterzise de lege.

5.4.14.Intreaga activitate financiard a Centrului de excelentd se organizeazd si se desfdsoard cu
respectarea legislatiei in vigoare

5.4.15.Serviciul administrativ - gospodaresc este coordonat de directorul adjunct in problem de
gospodarie si este alcatuit din personalul nedidactic al institutiei.

5.4.16.Serviciul administrativ-gospodaresc este subordonat directorului Centrului de excelenta.
5.4.17.Serviciul administrativ-gospodaresc are urmatoarele atributii si responsabilitéti principale:

a) gestionarea bazei materiale a institutiei;

b) realizarea reparatiilor si a lucrarilor de intrefinere, igienizare, curitenie si gospodirire a
institutiei;

¢) asigurarea intrefinerii terenurilor, cladirilor, a spatiilor verzi precum si a tuturor componentelor
bazei didactico-materiale;

d) realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a institutiei;

e) achizifionarea bunurilor, serviciilor si a lucrdrilor, prin comisia de achizitii constituita la nivelul
institutiei de invatamant;

f) inregistrarea, pe baza aprobarii factorilor competenti, a modificarilor produse cu privire la
existenta, utilizarea §i miscarea bunurilor din inventar si prezenta actelor corespunzitoare
serviciului financiar-contabil, pentru a fi operate in evidentele si situatiile contabile;

g) tinerea evidenfei consumului de materiale aprobate de factorii de conducere, cu justificirile
corespunzétoare;
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h) punerea in aplicare a masurilor stabilite de catre conducerea unitatii de invaidmant, pe linia
securitatii si sdnatatii in munca, a situatiilor de urgenta,etc.;

i) intocmirea documentatiilor de atribuire a contractelor, impreuna cu serviciul de contabilitate si a
responsabilei achizitiilor publice din cadrul unitatii;

j) monitorizarea modului de executie a lucrarilor cu respectarea prevederilor contractelor incheiate
de institutia de invatdmant cu persoane fizice sau juridice;

k) alte atributii prevdzute de legislatia in vigoare si de fisa postului.

Sectiunea S

Alte obligatii ale personalului angajat
5.5.1.Intregul personal angajat are si urmatoarele obligatii:

a) respectarea ordinii si disciplinei la locul de munca, urmarirea si aplicarea cu fermitate a normelor
si sarcinilor de serviciu si indeplinirea lor, manifestarea intrasigentei fafa de orice abatere de la
regulile stabilite;

b) respectarea programului de lucru §i executarea intocmai si la timp a sarcinilor ce le revin prin
sarcinile de serviciu sau prin dispozitiile conducerii institutiei;

¢) utilizarea eficientd a materialelor, combustibililor, energiei termice si resurselor energetice;

d) luarea misurilor necesare pentru evitarea risipei de orice fel, inlaturarea oricarei neglijente in
pistrarea si administrarea bunurilor din dotarea Centrului de excelenta.

5.5.2.In aplicarea legislatiei cu privire sinitatea si securitatea muncii, intregul personal trebuie sa se
supuni vizitelor medicale obligatorii periodice sau de inceput, sau unor examene medicale complete.
5.5.3.Personalul trebuie si aiba o t{inuta vestimentara curata si decenta.

5.5.4 Este interzisa patrunderea si aflarea in institugie in stare de ebrietate.

5.5.5.Este interzisia patrunderea si consumul pe teritoriul Centrului de excelenti a substantelor
narcotice, alcoolice si toxice.

5.5.6.Toti salariatii institutiei sunt obligati sd se conformeze prescriptiilor de ordin general ale
prezentului Regulamentul, Regulamentului intern, cét si tuturor ordinelor, instructiunilor si
dispozitiilor date de director, de directorul adjunct.

5.5.7.In timpul orelor de munca nici un angajat nu poate pardsi institutia sau locul de muncd fard
autorizatia dati prealabild de director sau inlocuitorul sdu; exceptie pot face situatiile De urgentd
medicald sau personald/familiala

5.5.8.Personalul angajat are urmétoarele obligatii:

a) si nu mijloceascd sau sd comita falsuri in acte publice;

b) si nu sustragi sau si instrdineze documente scolare (cataloage, acte de evidentd, acte de studii
ete.):

c) sa asigure pastrarea lor in deplind siguranta;

d) si respecte ordinea si disciplina la locul de munca;

e) sd-si indeplineasca indatoririle de serviciu;

f) s respecte cu strictete programul zilnic de lucru si orarul Centrului de excelentd stabilit de
administratia institutiei;
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g) sa execute lucrdri si activitati de calitate si la termen.

h) sa nu pretinda si sd nu primeasca foloase necuvenite pentru serviciile oferite.
5.5.9.Personalul trebuie séd-si desfasoare activitatea in serviciul institutiei. Este interzis a se desfasura
activitafi in interes personal.
5.5.10.Absenta cauzata de boald sau accident trebuie anuntatd telefonic directorului/directorului
adjunct/serviciul personal in termen de cel mult 24 ore de la producerea evenimentului. In cazul
prelungirii perioadei de absentd, conducerea va fi sesizatd imediat in scris, indicandu-se durata
probabild a intreruperii muncii.
5.5.11.Justificarea absentarii se va face pe baza de certificat medical in termen de 24 ore din momentul
revenirii in activitate.
5.5.12.Personalul este atentionat si respecte si sa fie corect cu elevii si familiile lor. Intreg personalul
va folosi o {inutd vestimentara, un comportament si un limbaj corespunzator activitatii educative.
5.5.13.Personalul trebuie sa faca eforturi sa asigure un maxim de confort fizic si moral elevilor pe care
ii are in grija si, de asemenea, sa nu-i lase pe acestia nesupravegheati, expusi unor posibile accidente.
5.5.14.Personalul trebuie sd asigure in permanenta securitatea elevilor, supravegherea, sanatatea lor.
5.5.15.In cazul cind jurnalisti, fotografi, agenti de afaceri etc. patrund fard autorizatie scrisd, in
intentia de a-si exercita activitatea, directorul sau inlocuitorul acestuia trebuie sa fie imediat informat
pentru a da dispozitiile necesare.
5.5.16.Personalul nu trebuie sd accepte nici remunerare, nici mitd de la elevi sau de la familiile
acestora. Sunt interzise meditatiile in scoald, cu exceptia celor care se efectueaza dupd un program
aprobat de director.
5.5.17.Se interzice utilizarea materialului apartinand institutiei de catre elevi sau salariati In scopuri
personale.

Sectiunea 6

Evaluarea personalului
5.6.1.Evaluarea personalului angajat in statele de personal ale Centrului de Excelentd in Educatie
Artistica ,, Stefan Neaga’ este evaluat in conformitate cu atributiile ce i revin conform fisei postului.
5.6.2.Evaluarea personalului didactic se face conform legislatiei in vigoare.
5.6.3.Evaluarea personalului nedidactic se face la sfarsitul anului calendaristic, conform prevederilor
legale si ale regulamentelor interne, in baza fisei postului.

Sectiunea 7
Raspunderea disciplinara
5.7.1. Personalul didactic raspunde disciplinar conform Codului educatiei si Codului muncii al
Republicii Moldova.
5.7.2. Incalcarea cu vinovatie de citre salariati, indiferent de functia ocupati, a obligatiunilor de
munca inclusiv a normelor de comportare se sanctioneaza.
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5.7.3. Abaterea disciplinard comisa de catre salariat urmeaza a fi constatata printr-un demers de citre
conducdtorul subdiviziunii sau de catre alt salariat cu functie de rdspundere, sau chiar de citre
conducitorul institutiei. Lipsa unui atare demers nu afecteaza valabilitatea procedurii disciplinare.
5.7.4. Salariatului banuit de comiterea unei abateri disciplinare i se vor cere in mod obligatoriu o
explicatie scrisd. Refuzul de a da explicatii, consemnat intr-un proces-verbal semnat de citre un
reprezentant al salariatilor si un reprezentant al conducerii Institutiei, nu afecteazi valabilitatea
sanctiunii disciplinare.
5.7.5. Pentru abateri disciplinare conducerea Institutiei este in drept s aplice urmatoarele sanctiuni
disciplinare:

- avertisment

- mustrare

- mustrare aspra

- concediere 1n cazurile prevazute de lege.
5.7.5. La stabilirea sanctiunii se va tine cont de cauzele si gravitatea faptei, imprejurdrile in care a
fost savarsitd, gradul de vinovatie a salariatului, daca acesta a fost sanctionat sau a mai avut si alte
abateri 1n trecut, precum si urmarile abaterii.
5.7.6. Sanctiunea disciplinara se aplica, de regula, imediat dupa constatarea abaterii disciplinare, dar
nu mai tarziu de o luna din ziua constatdrii ei, fard a lua in calcul timpul aflarii salariatului in
concediul anual de odihna, in concediul de studii sau in concediul medical.Sanctiunea disciplinard nu
poate fi aplicatd dupd expirarea a 6 luni din ziua comiterii abaterii disciplinare, iar in urma reviziei sau
a controlului activitdtii economico-financiare — dupa expirarea a 2 ani de la data comiterii. In
termenele indicate nu se include durata desfasurarii procedurii penale.
5.7.7. Sanctiunile disciplinare cu caracter pecuniar sunt interzise.
5.7.8. Aplicarea sanctiunii disciplinare se va efectua prin emiterea unui ordin scris care va contine in
mod obligatoriu:

a) motivele de fapt si de drept ce au determinat aplicarea sanctiunii disciplinare;

b) termenul in care sanctiunea disciplinara poate fi contestata;

c) organul in care sanctiunea disciplinara poate fi contestata.
5.7.9. Ordinul (dispozitia, decizia, hotdrarea) de sanctionare se comunicd salariatului, contra
semnaturd, in termen de cel mult 5 zile lucratoare de la data cand a fost emis si isi produce efectele de
la data comunicdrii. Refuzul salariatului de a confirma, prin semniturd, comunicarea ordinului se
fixeaza intr-un proces-verbal de un reprezentant al conducerii Institutiei (al angajatorului) si un
reprezentant al salariatilor(din partea organului sindical).
5.7.10. In cazul in care institutia face plangere penald impotriva unui salariat sau acesta a fost trimis
in judecata pentru fapte penale, incompatibile cu functia detinuta, conducerea Institutiei il va suspenda
din functie. Pe timpul suspendarii nu se platesc drepturile de salariu.
5.7.11. In cazul in care se constati nevinovitia salariatului sanctionat sau suspendat din functie,
acesta are dreptul la o despagubire egald cu partea de salariu de care a fost lipsit. Daci in perioada
suspendarii din functie, cel sanctionat a ocupat un alt post ca salariat, despagubirea se va diminua cu
salariul primit in aceasta perioada.
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5.7.12. Impotriva sanctiunii disciplinare, cel sanctionat poate depune o plangere, cerere prealabili in
forma scrisa. Plangerea impotriva sanctiunii disciplinare se solutioneazi in termen de 30 de zile de
catre administratia institutiei.

5.7.13. Sanctiunea disciplinara aplicatd unui salariat, cu exceptia desfacerii contractului de munca, se
poate anula dacd timp de un an de la aplicarea ei daci angajatul nu a mai savArsit o alti abatere.

VI. COMISIILE CE FUNCTIONEAZA IN CADRUL CEEA »wtefan Neaga”
Sectiunea 1

Comisia de Evaluare Interni si Asigurare a Calitatii
6.1.1.La nivelul Centrului de Excelent in Educatie Artisticd ,, Stefan Neaga” functioneazi Comisia de
Evaluare Internd si Asigurare a Calititii, in conformitate cu prevederile Codului Educatiei al
Republicii Moldova, Ghidului managementului calitafii in fnvatimantul profesional tehnic si
propriului regulament.
6.1.2.Comisia de Evaluare Interni si Asigurare a Calitatii are urmatoarele atributii:

a) elaboreaza si coordoneazi aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurare a
calitdtii, aprobate de Consiliul de administratie;

b) elaboreaza anual prin proceduri interne un raport privind calitatea serviciilor educationale din
Centrul de excelentd si propune masuri de imbundtatire. Raportul este adus la cunostinta
tuturor beneficiarilor directi si indirecti ai serviciilor educationale prin afisare sau publicare pe
site-ul institutiei. Raportul anual rezuma autoevaluarea interni si este pus la dispozitia unui
evaluator extern;

¢) realizeazd anual sondaje de investigare a optiunilor elevilor, absolventilor, universitatilor si
angajatorilor privind calitatea serviciilor educationale;

d) elaboreaza anual un plan de actiuni privind evaluarea calitatii serviciilor educationale prestate,
structurate pe standarde si indicatori de performanta la nivel institutional si pe fiecare arie
curriculara;

e) elaboreazi instrumente de evaluare, descrie metode de urmarire a progresului elevilor;

f) stabileste procedura de transmitere citre parti a scrisorilor semestriale care sa cuprind informatii
referitoare la frecventd, invatatura si conduita, activitdtile extragcolare la care a participat si
gradul de interes pentru anumite materii ale elevilor;

g) elaboreazi propuneri de imbunatitire a calitatii tindnd cont de standardele de referinta si ghidul
de bune practici elaborate de ANACIP.

6.1.3.In cadrul comisiei se elaboreaz si se adoptd anual propriul Plan operational al centrului de
excelentd privind managementul calititii educatiei.

Sectiunea 2
Comisia dirigintilor
6.2.1.Comisia dirigintilor este alcituiti din dirigintii tuturor grupelor. Responsabilul Comisiei
diriginilor este desemnat directorul adjunct pentru instruire si educatie.
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6.2.2.In Centrul de excelenta coordonarea activitatilor grupei de elevi se realizeaza de ciatre diriginte,
numit prin ordinul directorului Centrului de Excelenta, din numarul cadrelor didactice de predare si de
instruire practica.

6.2.3.Directorul Centrului de Excelentd in Educatie Artistica ,,Stefan Neaga” numeste dirigintii in
conformitate cu principiul continuitatii si performantei, la recomandarea directorului adjunct pentru
instruire si educatie.

6.2.4.Activitatile specifice functiei de diriginte sunt prevdzute in fisa postului cadrului didactic,
investit cu aceasta responsabilitate.

6.2.6.Dirigintele se subordoneaza nemijlocit directorului adjunct pentru instruire si educatie si sefilor
de sectie.

6.2.7.Continutul activitdtilor specifice functiei de diriginte: ore educative; activititi extracurriculare;
sedinte cu parintii.

6.2.8.Dirigintele are urméatoarele atributii:

a) Monitorizeaza situatia la invatatura a elevilor; frecventa elevilor la lectii; participarea elevilor la
concursuri si competitii scolare, programe si proiecte municipale/ republicane/ internationale;
respectarea  Codului etic de catre elevi fin timpul activitatilor didactice si
extracurriculare;desfasurarea calitativa a procesului educational in grupa.

b) Colaboreaza cu: profesorii din grupd, coordonatorii de proiecte si programe educative;
administratorii Centrului, in chestiuni ce tin de organizarea colectivului de elevi,
implementarea unor proiecte educationale, rezolvarea unor probleme referitor la intretinerea si
dotarea aulei, solufionarea situatiilor de conflict; parintii si activul parintesc al grupei in ceea ce
priveste reusita, frecventa si comportamentul elevilor; sefii sectiei de invitimint referitor la
indeplinirea documentatiei scolare (fisa personald, polita de asigurare medicald, carnetul de
note/de elev, registrul grupei, centralizatorul semestrial etc); persoana responsabild de
gestionarea bazei de date, in vederea completérii si actualizarii datelor despre elevii grupei.

c) Informeaza: elevii si parintii, sub semnaturs, cu prevederile Regulamentului de ordine intern al
CEEA Stefan neaga; elevii si parintii, sub semnaturd, cu metodologia de organizare si
desfagurare a examenelor de Bacalaureat; parintii despre reusita, frecventa si comportamentul
elevilor la lectii (sistematic); parintii, prin scrisori inregistrate in sectia de studii, despre situatia
scolard a elevilor la finele fiecarui semestru; parintii /tutorii /rudele de gradul I, prin telegrame,
despre sanctionarea /exmatricularea elevilor.

6.2.9.Dirigintele are urméatoarele obligatii: :

a) raspunde de pastrarea imobilului cu care este dotata aula;

b) completeaza catalogul grupei respectind Instructiunea in vigoare;

c) inregistreaza, la finele lunii curente, in tabelul de'evidenté a frecventei, numarul de absente
motivate /nemotivate /total si prezintd Borderoul Frecventei sefului de sectie;

e) analizeazd, semestrial, progresul scolar si comportamentul fiecarui elev;

g) participa la intilniri cu périntii si elevii, cel putin o datd pe semestru si ori de cate ori este nevoie,
la solicitarea dirigintelui, sau a cel putin 1/3 dintre parintii elevilor grupei;
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h) propune candidati pentru acordarea de recompense si aplica sanctiuni elevilor, in conformitate cu
prevederile Regulamentului de organizare si desfasurare a procesului educational in institutia
de invatamint profesional tehnic postsecundar si ale Regulamentului de ordine interna al
Centrului de Excelenta;

i) completeazi centralizatorul grupei la finele fiecdrui semestru si verificd corectitudinea notelor;

k) propune candidati pentru acordarea de alocatii si burse, in conformitate cu prevederile legale;

m) completeazi, corect si in termenii stabiliti, toate documentele scolare ce vizeazd elevii din grupa
(pentru eliberarea politelor de asigurare medicald, pentru completarea Bazei de date la sesiunea
de BAC si de absolvire, etc);

n) completeazi sistematic portofoliul/agenda dirigintelui.

6.2.10.Activitatea dirigintelui se salarizeazd conform prevederilor legale in vigoare.

Sectiunea 3

Consiliul de etica
6.3.1.Consiliul de etica al Centrului de Excelentd in Educatie Artistica ,,Stefan Neaga” functioneaza in
baza Codul Educatiei, Codului de etica al cadrului didactic si propriului regulament.
6.3.2.Consiliul de eticd se constitue dinS membri:

a) un cadru de conducere, desemnat de Consiliul de administrafie;

b) doui cadre didactice, desemnate de Consiliul profesoral;

¢) un reprezentant al organizatiei sindicale;

d) un parinte.

6.3.3.Misiunea Consiuluilui de etici este de a monitoriza aplicarea normelor de conduitd si
profesionala in activitatea Centrului de Excelentd in Educatie Artistica ,, Stefan Neaga”.
6.3.4 Functiile de baza ale Consiliului de etica:

a) aplicarea uniforma a normelor de conduitda morala si profesionald de cétre cadrele de conducere,
cadrele didactice si cadrele didactice auxiliare in activitatea Centrului de excelent;

b) aplicarea principiilor si normelor de conduitd morald si profesionald in activitatea institutiei.

6.3.5.Consiliul de eticd exercitd urméatoarele atributii:

a) examineazi petitiile, sesizirile §i cererile inaintate sau redectionate acesteia conform
competentelor;

b) constat incilcari ale prevederilor Codului de etici al cadrului didactic sau nerespectarea acestuia
de citre cadrele de conducere, cadrele didactice si cadrele didactice auxiliare ale Centrului de
exelenta;

¢) se pronunti asupra problemelor de eticd ale cadrelor de conducere, cadrelor didactice si cadrelor
didactice auxiliare ale Centrului de exelentd;

d) inainteazd propuneri directorului, privind sanctionarea angajatilor din institutie care au admis
incalcari ale Codului de etica;

¢) promoveazi exemple de bune practici in atingerea scopului Codului de eticd al cadrului didactic;

f) informeazi institutia, organul ierarhic superior de specialitate in domeniul inva{dmantului
profesional tehnic despre rezultatele desfasurarii anchetelor de serviciu;
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6.3.6.Prezintd anual un raport in adresa Ministerului Educatiei privind faptele sesizate si examinate in
cadrul Consiliului si lista persoanelor in privinta carora a fost aplicat Codul de conduiti al cadrului
didactic.

Sectiuea 4

Comisia de atestarea cadrelor didactice

6.4.1.In cadrul Centrului de Excelen{a in Educatie Artistica ,,Stefan Neagafunctioneazi Comisia de
atestare a cadrelor didactice. Comisia se constituie anual prin ordinul directorului si isi desfisoara
activitatea conform Regulamentului de atestare a cadrelor didactice din invatimintul prescolar,
primar, special, complementar, secundar si mediu de specialitate (OME nr.336 din 03.05.2013).
6.4.2.Presedintele comisiei de atestare din Centrul de excelenti este directorul.
6.4.3.Comisia de atestare din institutie se constituie din cadre didactice cu gradul al doilea, intii si
superior sau cu titlu stiintific in domeniu i un reprezentant al organizatiei sindicale.
6.4.4.Sedintele comisiei sunt deliberative daci la ele sunt prezenti nu mai putin de doud treimi din
numarul total de membri.
6.4.5.Comisia de atestare are urmatoarele atributii:

a) evalueazi activitatea didactica a profesorilor supusi atestirii;

b) determina formele si termenii de asistentd a membrilor comisiei la profesorii supusi atestirii;

c) asista la lectii si la masurile extracurriculare promovate si evalueaus activitigile didactice;

d) evalueazd portofoliul de atestare a candidatilor prin acumularea si analiza informtiilor despre

calitatea, eficienta activitatii si deontologia profesionali a acestora;
e) inscrie in Fisa de atestare a cadrului didactic constatarile evaludrii portofoliului de atestare si a
activitatii didactice;
f) realizeaza un raport anual privind totalurile atestirii cadrelor didactice
g) si alte atributii previzute de lege.

Sectiunea 5

Alte comisii la nivel de institutie

6.8.1.La nivelul Centrului de Excelentd in Educatie Artistici , Stefan Neaga” se constituie si
functioneaza comisiile de lucru, prevazute de legislatia in vigoare.
6.8.2.Comisiile se constituie prin ordinul directorului, in baza hotararii Consiliului de administratie.
6.8.3.Pentru analiza, monitorizarea si rezolvarea unor situatii specifice, Consiliul de administratie
poate hotdrf constituirea unor comisii temporare.

VII. ELEVII

Sectiunea 1

Dobéandirea calititii de elev al CEEA Stefan Neaga

7.1.1.Pentru a dobandi si mentine calitatea de elev solicitantul trebuie si initieze si si parcurga
complet: procedura de inmatriculare intr-un program de studiu si procedura de promovare.

40



7.1.2.Modul de organizare si desfasurare a admiterii in Centrul de Excelentd in Educatie Artistica
»Stefan Neaga” se realizeaza in conformitate cu prevederile Regulamentului de organizare si
desfasurare a admiterii in institutiile de invatamant profesional tehnic din Republica Moldova, aprobat
de Ministerul Educatiei.

7.1.3.La inmatriculare, fiecarui elev i se elibereazd Carnetul de elev, care confirma obtinerea statutului
de elev.

7.1.4.La inmatriculare, in dependentd de forma de studii buget/cu taxa intre elev si CEEA ,, Stefan
Neaga” se semneazd un Contract de studii, valabil pe toatéd perioada de studii unde sunt stipulate toate
obligatiile partilor.

7.1.5.Anual intre CEEA Stefan Neaga si elev se mai semneazad un contract anual de studii, care oferd
posibilitatea elevului sd acumulesze credite de studii.

7.1.6.Promovarea este procedura anuald, prin care este mentinutd calitatea de elev, dobanditd prin
inmatriculare, care confirma realizarea integrala a prevederilor Contractului anual de studii.
7.1.7.Candidatii admisi care nu se prezintd la cursuri pand la 15 septembrie, sau in aceiasi limita de
timp nu Tnainteaza directorului acte pentru justificarea absentei, sau nu incheie contractul de studii sunt
considerati retrasi. Locurile vacante, in toate grupele academice, se completeazi cu urmitorii candidati
in ordinea descrescatoare a mediilor generale de concurs.

7.1.8.Elevii inscrisi la studii bugetare sau cu taxd exmatriculati pentru nereusiti sau cumul de absente
nemotivate, pot fi restabiliti la studii pe parcursul a 3 ani, cu achitarea taxei de studii.

7.1.9.Elevii bugetari exmatriculati pentru nereusitd, cumul de absente nemotivate sau proprie dorinti
sunt obligati sa restituie la bugetul de stat cheltuielile suportate pentru instruire, conform calculelor
pentru anii de studii (Hotdrirea Guvernului RM Nr.923 din 04/09/2001 (M.O. nr108 din09/09/2001).
7.1.10.In caz de incapacitate de continuare a studiilor din motive de sinitate sau din alte motive
justificate, elevii au dreptul la concediu academic, care se acordd o singurd dati in cadrul unui
program de formare profesionald, conform regulamentelor interne.

7.1.11.Elevii care nu au sustinut examenul de absolvire, primesc o adeverintd de studii profesional
tehnice postsecundare/secundare, prin care se confirmd cd ei au realizat studiile in centrul de
excelentd. Acestia se pot prezenta la sustinerea repetatd a examenului de absolvire, cel mult de dou
ori in termen de 3 ani, pentru a obtine diploma.

Sectiunea 2
Exercitarea calitatii de elev al CEEA Stefan Neaga
7.2.1.Calitatea de elev al Centrului de excelentd se exercita prin frecventarea si participarea obligatorie
a orelor de curs, a activitatilor extracurriculare i extragcolare, existente in programul institutiei.
7.2.2.Frecventa elevilor la ore se inregistreazd in catalogul grupei respective de cétre profesori si
dirigintele grupei.
7.2.3.Frecventarea activitatilor didactice de catre elevi este obligatorie.
7.2.4.Absentele datorate Tmbolnavirii elevilor, sau altor cazuri de forta majora, dovedite prin acte
legale, sunt considerate motivate. Motivarea absentelor se efectueazi pe baza urmitoarelor acte:
a) adeverintd eliberata de asistentul medical al cabinetului scolar sau de medicul de familie;
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b) adeverintd sau certificat medical eliberat de unitatea sanitard, in cazul in care elevul a fost
internat in spital, avizat(d) de asistentul medical scolar;
c) cererea scrisa a elevului, a parintelui/ tutorelui legal al elevului, adresata si aprobatd de directorul
centrului de excelenta.

7.2.5.Motivarea absentelor se face de catre diriginte, in ziua prezentarii actelor justificative. Actele pe
baza cdrora se face motivarea absentelor vor fi prezentate in termen de 7 zile de la reluarea activitatii
elevului si vor fi pastrate de catre diriginte pe tot parcursul anului de invatdmant. Nerespectarea
acestui termen atrage, de regula, declararea absentelor ca nemotivate.
7.2.6.Directorul institutiei aprobd motivarea absentelor elevilor care participd la olimpiadele scolare
zonale, nationale, internationale, la concursuri profesionale regionale, nationale, internationale, la
competitii sportive locale, regionale, nationale, internationale, la cererea scrisda a elevului,
parintelui/tutore, profesorului. Sectiunea a 3-a. Burse
7.3.1.Elevii Centrului de excelenta beneficiaza de burse de merit, burse de studiu, burse sociale, burse
pe baza de contract incheiat cu agentii economici ori cu alte persoane juridice sau fizice, precum si de
credite de studiu acordate de banci in conditiile legii. Fondurile pentru acordarea burselor se
repartizeaza Centrului de excelentd de catre Ministerul Educatiei in functie de numarul de elevi de la
cursurile de zi.
7.3.2.Criteriile generale de acordare a burselor se stabilesc de Ministerul Educatiei. Criteriile specifice
de acordare a burselor de merit de studiu si sociale se stabilesc semestrial de Consiliul de
administratie, in limitele fondurilor repartizate si in raport cu integralitatea efectudrii de cétre elevi a
activitatii educationale.
7.3.3.La inceputul fiecarui an de studii, prin decizia directorului se instituie comisia de burse condusa
de directorul institutiei sau de un director adjunct, avind in componentd 5-7 membri, dintre care
contabilul - sef si un secretar.
7.3.4.Informarea elevilor, intocmirea dosarelor si prezentarea lor la timp comisiei revine in sarcina
dirigintilor si sefilor de sectie.
7.3.5.Comisia de burse analizeaza dosarele solicitantilor si va decide in conformitate cu criteriile
stabilite de Ministerul Educatiei.
7.3.6.Lista cu elevii pentru a primi bursa se afiseaza la avizierul institutiei, iar eventualele contestatii
se prezinta in maximum trei zile de la afisare si se examineaza de Consiliul de administratie.

Sectiunea 4

Transferul elevilor
7.4.1.Transferul elevilor este reglementat de prevederile Regulamentului - cadru de organizare si
functionare a institutiilor de invatamant profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar.
7.4.2.Se admite trasferul elevilor, la cerere, de la o specialitate la alta in cadrul institutiei, numai dupa
incheierea cu succes al primului an de studii, in limita locurilor vacante conform Planului de admitere
pentru anul respectiv cu sustinerea examenelor de diferente (cel mult 5-6 unitati de curs) dintre
planurile de invagamant.
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7.4.3.Transferul de la o institutie la alta se va efectua cu acordul ambelor institutii de invitdmant, in
limita locurilor vacante, in baza cererii si sustinerii examenelor de diferente (cel mult 5-6 unitati de
curs) dintre planurile de invatdmant, tindndu-se cont de domeniul de formare profesionald, cu acordul
Ministerului Educatiei.

7.4.4 Nu se admite transferul in ultimul an de studii.

7.4.5 Nepromovarea unuia dintre examenele de diferentd anuleaza dreptul de transfer.

Sectiunea 5

Drepturile elevilor
7.5.1. Elevii au urmatoarele drepturi:

a) sd aleaga traseul personal de formare profesionala;

b) sd fie asigurati, in conditiile legii, cu manuale, asistentd medical3, cimin;

c) sd beneficieze, in conditiile legii, de bursa, al carei cuantum se stabileste de Guvern;

d) sa-si expuna liber opiniile, convingerile si ideile;

e) sa aiba acces la informatie;

f) sa fie alesi in structurile de conducere ale CEEA ,,Stefan Neaga” si s participe la evaluarea si
promovarea calitdtii invatamantului, in conditiile prevazute de prezentul statut si de alte acte
normative;

g) sd-si revendice drepturile legale, s constituie asociatii sau organizatii care au drept scop
apdrarea intereselor lor si sd adere la acestea, in conformitate cu legislatia in vigoare;

h) si beneficieze de garantiile si facilitdtile previzute de legislatie pentru persoanele care imbini
munca cu studiile, in cazul in care sunt incadrati in cAmpul muncii.

7.5.2. in Centrul de Excelentd se pot constitui organe de autoguvernanti ale elevilor/, care
functioneazi in conformitate cu actele normative in vigoare si cu regulamentele institutionale.
7.5.3.Elevii sunt reprezentati in organele administrative si consultative ale CEEA ,,Stefan Neaga”
conform prevederilor prezentului statut.

7.5.4. In caz de incapacitate de continuare a studiilor din motive de sinitate sau din alte motive
Justificate, elevii au dreptul la concedii academice, conform actelor interne ale CEEA ,,Stefan Neaga”.
7.5.5. Elevii beneficiaza de protectie si asistentd sociala si medicald, in conditiile legii.

Sectiunea 6
Obligatiile elevilor
7.6.1. Elevii au urmitoarele obligatii:
a) sd respecte Statutul si Regulamentul intern al CEEA ,,Stefan Neaga™;
b) s manifeste un comportament civilizat, si respecte normele de convietuire in comunitatea
academicd, sa pastreze bunurile din patrimoniul CEEA ,,Stefan Neaga”;

7.6.2. Elevii au obligatia si frecventeze activititile didactice si extracurriculare, si insuseascd
materiile prevazute in programele de studii si s acumuleze numarul necesar de credite.

43



7.6.3. Elevii care incalcd prevederile actelor normative in vigoare si/sau ale actelor interne ale CEEA
swiefan Neaga” sunt pasibili de sanctionare, in functie de gravitatea faptei, conform actelor interne
ale institutiei, pana la exmatriculare.

7.6.4. Elevilor li se interzice:

a)

b)

d)

e)

g)

sa fumeze, sd intrebuinteze si sa se afle sub actiunea bauturilor alcoolice, drogurilor si altor
substante halucinogene in incinta blocurilor de studii, camin si pe teritoriul CEEA ,,Stefan
Neaga”;

sa aplice orice formd de violenta fizica, verbald si psihicd fata de profesori, colaboratori si
colegi;

sa defind si s utilizeze arme de foc/ traumatice/ pneumatice, arme albe, substante explozibile si
paralizante n incinta blocului de studii, cdmin si pe teritoriul CEEA ,,Stefan Neaga”;

sa utilizeze telefoanele mobile n timpul orelor, stagiilor de practici si activititilor
extracurriculare;

sd abandoneze voluntar sala de curs, repetitia, laboratorul, firad permisiunea cadrului didactic;
sd deterioreze mobilierul scolar, materialele si mijloacele tehnice de instruire;

sa exercite atitudine grijulie fatd de instrumentele muzicale, spatiile pentru instruire, odihna si
trai a CEEA ,,Stefan Neaga”.

Sectiunea 7
Sanctiuni

7.7.1. Elevii care incalca prevederile regulamentului sunt sanctionati. in functie de gravitatea
faptelor, sanctiunile pot fi:
a) avertisment;
b) mustrare;
c) mustrare aspra;
d) privarea de ciamin;
e) exmatricularea;
f) suportarea, de ctre parinti, a cheltuielelor pentru pagubele materiale produse in laborator, sili de

clasa, cabinete,etc.

7.77.2. Sanctiunea va fi comunicati parintilor in termen de 3 zile.

7.7.3. Elevii care absenteazd motivat de la lectii si alte activitati didactice peste 60 de zile sunt
considerati retrasi pentru anul scolar respectiv.

7.7.4. Elevii care absenteazi fard motiv 40 de ore sau 10 ore la o disciplina de studiu pe parcursul
unui semestru, se exmatriculeaza prin ordinul directorului, la propunerea dirigintelui sau a sefului
de sectie. Decizia definitiva este aprobatd de cétre Consiliul profesoral sau Consiliul de
administratie.

7.77.5. Exmatricularea elevilor se va aplica in urmatoarele cazuri:

a) din proprie initiativa (in baza cererii);
b) in caz de transfer la o alta institutie de Invitimint;
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c) nerealizarea/neglijarea Contractului de studii privind achitarea taxei pentru studii in cazul
elevilor inmatriculati la studii cu taxa;

d) pentru restante, in cazul cind acestea nu au fost lichidate in termenul stabilit;

e) absente nemotivate peste limita stabilita;

f) nerespectarea Statutului institugiei, inclusiv incélcarea disciplinei;

g) la expirarea termenului concediului academic, daca elevul nu s-a prezentat la studii.

IX. CAMINE

9.1. CEEA ,,Stefan Neaga” are in administrarea si folosinta sa cdmine, in care se asigurd conditii de
trai si studiu pentru elevii cu domiciliul stabil in afara orasului Chisindu. Directorul este responsabil de
buna functionare si exploatarea corecta a caminelor.

9.2.Caminele functioneaza in baza Regulamentul-cadru privind functionarea caminelor din subordinea
institutiilor de invatamint de stat (HG nr.74 din 25 ianuarie 2007) si propriului regulament.
9.3.Personalul caminului este constituit din administratorul caminului (intendent) si pedagogul social.
9.4.Administratorul caminului este numit prin ordinul directorului, confom legislatiei in vigoare.
9.5.Administratorul caminului are urmatoarele atributii:

a) cazeazd persoanele in cdmin, conform deciziei comisiei de cazare;

b) creeaza, pentru locatari, conditii favorabile de trai, studii, odihna; c) repartizeaza inventarul
conform normelor stabilite;

d) asigura si verificd mentinerea ordinii in camin si pe terenul aferent caminului, respectarea
normelor de securitate si antiincendiare, conform legislatiei in vigoare;

e) asigura eliberarea camerei in termenul indicat, in caz de exmatriculare, de absolvire a institutiei
de invatamant, de transfer la o alta institutie de invatamint, de privare de dreptul de a locui in
camin;

f) organizeaza participarea locatarilor la lucrédri de amenajare si intretinere a incéperilor cdminului
si terenului aferent;

g) solutioneaza litigiile vizand problemele convietuirii in camin.

9.6.Pedagogul social este numit in functie de catre director, conform legislatiei in vigoare.
9.7.Pedagogul social are urmatoarele atributii:

a) planificd si organizeaza, in comun cu consiliul locatarilor caminului, activitati culturale, sportive,
educative cu elevii;

b) participa, In comun cu administratorul cdminului, la cazarea in camin a elevilor;

c) coordoneazd organizarea serviciului la etaje si in camin, organizeaza controlul sanitar al
incéperilor;

d) supravegheaza respectarea regimului zilei;

e) pregateste informatiile necesare pentru sedintele locatarilor caminului sau pentru sedintele cu
parintii acestora.

9.8.In scopul respectirii principiilor de autoadministrare, in cdmine se alege, prin simpla majoritate de
voturi ale locatarilor prezenti, consiliul locatarilor caminului.
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9.9.Consiliul locatarilor cdminului, compus din presedinte, loctiitor, sefi de etaje, alti membri,
activeazi pe baza regulamentului de ordine internd al cdminului respectiv.
9.10.Consiliul locatarilor ciminului are urmatoarele atributii:

a) adopta decizii de stimulare si de sanctionare, stabilite de prezentul Regulament;

b) organizeazi, in comun cu pedagogul social, activitati sportive si de agrement;

¢) organizeazi, in comun cu administratorul cdminului, activitai de amenajare si intretinere a

spatiilor din cdmin si a celor eferente cdminului;
d) organizeazi controale de verificare a mentinerii ordinii si stdrii sanitare in camin; inainteaza
propuneri pentru eficientizarea activitatii caminelor.

9.11.Deciziile consiliului locatarilor ciminului, adoptate conform prezentului Regulament, sint
obligatorii pentru toti locatarii.
9.12.In scopul distribuirii spatiului locativ din ciminele institutiei se constituie comisia de cazare.
9.13.Comisia de cazare se constituie din: director, sefi de sectie, intendenti, reprezentantul Consiliului
elevilor.
9.14.Cererile de cazare in cimin se depun pani la finele lunii mai la secretatul institugiei. Candidatii la
admitere solicitd loc de cazare in cidmin concomitent cu cererea de participare la concursul de
admitere.
9.15.Decizia privind repartizarea locurilor in cimin pentru elevii anilor in curs va fi adoptatd pana la
finalizarea sesiunii de vara (luna iunie). Decizia privind repatizarea locurilor in cdmin pentru elevii
inmatriculati in anul I se va adopta pand in data de 1 septembrie al anului inmatricularii.

X. EVALUAREA ACTIVITATII CEEA ,,Stefan Neaga”
Sectiunea 1

Evaluarea interna a calitatii.
10.1.1.Calitatea educatiei reprezintdi o prioritate permanentd pentru institufie si este centratd
preponderent pe rezultatele procesului invatarii.
10.1.2.Evaluarea internd se realizeazd potrivit legislatiei in domeniul asigurdrii calitatii in
invitadmantul professional tehnic.
10.1.3.In conformitate cu prevederile legale in cadrul CEEA ,,Stefan Neaga” se infiinteaza Comisia de
Evaluare Internd si Asigurare a Calitatii (C.E.LLA.C.).
10.1.4.Pe baza legislatiei in vigoare, institufia elaboreazd si adoptd propria strategie si propriul
regulament de functionare a C.E.LLA.C.
10.1.5.Conducerea institutiei este direct responsabila de calitatea educafiei furnizate.
10.1.6.Componenta, atributiile si responsabilitatile comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii sunt
realizate in conformitate cu prevederile legale.
10.1.7.Orice control sau evaluare externd a calitatii din partea Agentiei Nationale de Asigurare a
Calitatii in Invatamntul Profesional (A.N.A.C.L.P.) se bazeazi pe analiza raportului de evaluare internd
a activitatii din institutie.

Sectiunea 2
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Evaluarea externa a calitaitii.
10.2.1.Evaluarea externd reprezintd evaluarea institutionald in vederea autorizarii, acreditdrii si
evaludrii periodice a institutiilor de invatamant profesional furnizoare de educatie din Republica
Moldova, realizatd de A.N.A.C.I.P.
10.2.2.Evaluarea externa a calitatii educatiei in centrul de excelentd se realizeazi in conformitate cu
prevederile legale, de catre A.N.A.C.I.P. i
10.2.3.Centrul de excelenta se supune procesului de evaluare si acreditare,in conditiile legii.

XI. DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII
11.1.Prezentul Regulament se aplica in cadrul CEEA ,,Stefan Neaga”.
11.2.Acest Regulament completeaza legislatia in vigoare .
11.3.Intregul personal incadrat in cadrul CEEA »otefan Neaga”, cu contract individual de munca pe
perioadd nedeterminatd sau pe perioada determinatd a luat cunostintd, prin semnaturd, prevederile si
acceptd sa respecte prezentul Regulament, care se impune tuturor la momentul angajarii si inchierii
contractului individual de munca.
11.4.Administratia are obligatia de a veghea la aplicarea Regulamentului.
11.5.Prezentul Regulament poate fi completat prin decizii sau proceduri de serviciu care au acelasi
regim juridic ca si acest act.
11.6.Prezentul Regulament intrd in vigoare de la data aprobarii de cétre Consiliul profesoral si poate fi
modificat prin decizia Consiliului profesoral al CEEA ,,Stefan Neaga”.
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