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NOTA:

Anexa nr.1:

cuvintele ,,compartimentul 1I”, la orice caz gramatical, se substituie cu cuvintele ,,pozitia doi”, la
cazul gramatical corespunzator prin HG936 din 13.11.14, MO344/15.11.14 art.1003; in vigoare
01.09.14

Pe tot parcursul textului, sintagma ,,Ministerul Economiei si Comertului” se substituie cu sintagma
,,Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei” prin HG791 din 07.10.13, MO222-227/11.10.13
art.895

in tot textul anexei nr.3 sintagma ,,Centru National Stiintifico-Practic de Medicina Preventiva” se
substituie cu sintagma ,,Centru National de Sanatate Publica”;

sintagma ,,Centre de Medicind Preventiva” se substituie cu sintagma ,,Centre de Sanatate Publica”;

sintagma ,,Centrul de reabilitare pentru copii cu handicap sever al aparatului locomotor” se
substituie cu sintagma ,,Centrul republican de reabilitare pentru copii”;

sintagma ,,Centrul Stiintifico-Practic de Sanatate Publica si Management Public sanitar” se
substituie cu sintagma ,,Centrul National de Management in Sanatate”;

sintagma ,,Centrul National Stiinfifico-Practic de sanatate reproductiva, Genetica Medicala si
Planificarea Familiei” se substituie cu sintagma ,,Centrul de Sanatate a Reproducerii si Genetica
Medicala” prin HG428 din 13.06.11, MO99-101/17.06.11 art.491

In conformitate cu prevederile Legii nr. 355-XVI din 23 decembrie 2005 cu privire la sistemul de
salarizare in sectorul bugetar (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2006, nr.35-38, art.148),
Guvernul HOTARASTE:

1. Se aproba Conditiile unice de salarizare a personalului din unitatile bugetare (se anexeaza).

[Pct.1 modificat prin HG807 din 07.12.09, MO184-186/15.12.09 art.895]

2. Se stabilesc conditiile de salarizare pentru:

cadrele didactice si alte categorii de personal din institutiile si organizatiile de invatdmint
preuniversitar, conform anexei nr. 1;
personalul din institutiile de invatamint superior, postuniversitar si de perfectionare a cadrelor,
conform anexei nr. 2;

personalul din institutiile medico-sanitare si de asistenta sociald, conform anexei nr. 3;

personalul din institutiile de cultura si artd, conform anexei nr. 4;

personalul din domeniul culturii fizice si sportului, conform anexei nr. 5;

personalul redactiilor mijloacelor de informare in masa finantate de la buget, conform anexei nr. 6.

3. Se aproba:

categoriile de salarizare pentru personalul cu profesii si specialititi complexe si alte categorii de
personal din institutiile si organizatiile bugetare, conform anexelor nr. 7-15;
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salariile tarifare pe unitate de timp pentru personalul incadrat in activitatea didactica in toate ramurile
economiei nationale, conform anexei nr. 16.

4. Conditiile unice de salarizare, conditiile specifice de salarizare pentru personalul de baza din ramuri
si categoriile de salarizare ale salariatilor, specificate in anexele nr.1-16 la prezenta hotarire, se aplica
cu incepere de la 1 decembrie 2005, in modul si in termenele prevazute la art. 35 si art. 36 din Legea nr.
355-XVI din 23 decembrie 2005 cu privire la sistemul de salarizare in sectorul bugetar.

Conditiile, termenele si proportiile implementarii normelor salariale prevazute la articolele specificate
in art.35 alin.(2) din legea nominalizata se vor concretiza anual in functie de suma mijloacelor alocate
in acest scop in bugetul public national pentru anul respectiv.

5. Se stabilesc, incepind cu 1 ianuarie 2009, salariile tarifare si de functie pentru personalul specificat
in anexele nr.1-15 la prezenta hotarire la nivelul cuantumului minim prevazut de grilele de salarii,
indicate 1n anexele nr.18-19 la prezenta hotarire.

[Pct.5 alineat modificat prin HG807 din 07.12.09, MO184-186/15.12.09 art.895]

Incepind cu 1 aprilie 2009, salariile de functie pentru cadrele didactice din institutiile de invatimint
preuniversitar si corpul profesoral se vor stabili in limitele grilelor de salarii pe categoriile de salarizare,
inclusiv in cuantumul maxim al grilei.

In acest scop, institutiile de invatimint de toate nivelurile vor calcula volumul mijloacelor financiare
destinate salarizarii cadrelor didactice, reiesind din marimea medie a grilelor de salarii, prevazute in
anexa nr.17 la prezenta hotarire pentru cadrele didactice i corpul profesoral.

Salariile lunare ale cadrelor didactice din invatdmintul preuniversitar, secundar profesional, mediu de
specialitate si ale corpului profesoral din invagamintul superior si postuniversitar de la 1 septembrie 2009
se vor stabili in marimile specificate in anexa nr.11 la Legea nr.355-XVI din 23 decembrie 2005 cu
privire la sistemul de salarizare 1n sectorul bugetar, recalculate cu coeficientul k = 0,8, de la 1 ianuarie
2011 - recalculate cu coeficientul k = 0,9, iar iTn marimile nominale previzute in anexa mentionata se
vor plati incepind cu 1 septembrie 2011.

[Pct.5 alineat in redactia HG807 din 07.12.09, MO184-186/15.12.09 art.895]

[Pct.5 in redactia HG18 din 20.01.09, MO10-11/23.01.09 art.44]

[Pct.5 modificat prin HG1399 din 12.12.07, MO198-202/21.12.07 art.1453]

[Pct.5 modificat prin HG361 din 03.04.07, MO51-53/13.04.07 art.385]

[Pct.5 modificat prin HG251 din 02.03.07, MO36-38/16.03.07 art.271]

5%, Incepind cu 1 octombrie 2014, salariile tarifare si de functie pentru personalul specificat in anexele
nr.1-15 la prezenta hotarire se stabilesc in cuantumul indicat in anexele nr.18-19 la prezenta hotarire.

[Pct.5! modificat prin HG770 din 23.09.14, M0290-292/30.09.14 art.821; in vigoare 01.09.14]

[Pct.5* modificat prin HG264 din 17.04.13, M092-95/26.04.13 art.331]

[Pct.5! modificat prin HG469 din 26.06.12, MO131-134/29.06.12 art.514]

[Pct.5t introdus prin HG428 din 13.06.11, MO99-101/17.06.11 art.491]

6. In cazurile, in care pentru unii salariati, dupa punerea in aplicare a Legii nr. 355-XVI din 23
decembrie 2005, salariile de baza, inclusiv sporurile si suplimentele, vor fi mai mici decit salariile de
baza in vigoare, inclusiv sporurile si suplimentele angajatilor in cauza, pentru perioada de activitate in
institutia bugetara respectiva 1n aceiasi functie sau intr-o functie avansata, li se va plati diferenta de
salariu.

Pentru determinarea si plata diferentei de salariu:

1) se calculeaza salariul lunar total cuvenit angajatului respectiv, conform conditiilor de salarizare in
vigoare pind la 1 decembrie 2005;

2) se calculeaza salariul lunar total cuvenit angajatului, conform conditiilor de salarizare stabilite prin
Legea nr. 355-XVI din 23 decembrie 2005 cu privire la sistemul de salarizare in sectorul bugetar si
hotarirea respectiva de Guvern privind conditiile specifice de salarizare pentru ramurile sferei bugetare,
prevazute pentru anul in curs;

3) se determina diferenta dintre salariul cuvenit inainte de 1 decembrie 2005 si cel cuvenit la etapa
curentd de implementare a noului sistem de salarizare;



4) conducatorul unitatii bugetare emite un ordin prin care se fixeaza diferenta de salariu si se dispune
plata lunara a acestei diferente pina la urmatoarea modificare a conditiilor de salarizare;

5) diferenta de salariu se plateste in marime integrald pentru fiecare luna in care salariatul a lucrat
numarul deplin de zile lucritoare, conform graficului stabilit. In cazurile in care angajatul nu a lucrat un
timp oarecare, diferenta de salariu se va recalcula proportional timpului efectiv lucrat.

Diferenta de salariu calculata si platitd in modul stabilit la prezentul punct se include in calculul
salariului mediu in toate cazurile de aplicare a salariului.

7. Se abroga unele hotariri ale Guvernului, conform anexei nr. 20.

PRIM-MINISTRU Vasile TARLEV
Contrasemneaza:

Ministrul economiei

si comertului Valeriu Lazar
Ministrul finantelor Mihail Pop

Chisinau, 13 aprilie 2006.
Nr. 381.

Aprobate
prin Hotarirea Guvernului nr. 381
din 13 aprilie 2006

Conditiile unice de salarizare a personalului
din unitatile bugetare

[Denumirea modificata prin HG807 din 07.12.09, MO184-186/15.12.09 art.895]

1. Salariile de baza pentru functiile din institutiile de Tnvatamint cu exceptia cadrelor didactice si a
corpului profesoral, inclusiv cu functii de conducere, de stiinta si inovare, sanitare si de asistentd sociala,
de culturad si arta, de sport, precum si din alte unitéti finantate de la bugetul de stat sau bugetele unitatilor
administrativ-teritoriale, se stabilesc diferentiat pe functii, conform categoriilor de salarizare ale Retelei
tarifare unice.

[Pct.1 modificat prin HG807 din 07.12.09, MO184-186/15.12.09 art.895]

1'. Salarizarea cadrelor didactice din invitimintul prescolar, primar, secundar general, secundar
profesional, mediu de specialitate, extrascolar, din scolile sportive si din alte forme de invatamint
preuniversitar i a corpului profesoral din Invatdmintul superior si postuniversitar, inclusiv cu functii de
conducere, se efectueaza in baza salariilor lunare stabilite conform anexei nr.11 la Legea nr.355-XVI
din 23 decembrie 2005 cu privire la sistemul de salarizare in sectorul bugetar.

[Pct.1t introdus prin HG807 din 07.12.09, MO184-186/15.12.09 art.895]

2. Categoriile de salarizare ale Retelei tarifare unice pentru functiile de baza ale angajatilor din sectorul
bugetar se stabilesc conform anexelor nr.1-15 la prezenta hotarire, iar pentru categoriile de personal
nespecificate In anexele indicate - conform hotaririlor de Guvern aprobate pentru ramurile respective.

[Pct.3 exclus prin HG770 din 23.09.14, MO290-292/30.09.14 art.821; in vigoare 01.09.14]

4. Salariile de baza pentru personalul cu functii de conducere din unitatile bugetare, cu exceptia
personalului de conducere din institutiile de invatdmint preuniversitar, institutiile medico-sanitare si
institutiile serviciului veterinar de stat, se stabilesc conform categoriilor de salarizare ale Retelei tarifare
unice prevazute pentru functiile respective.

[Pct.4 alineat modificat prin HG251 din 02.03.07, MO36-38/16.03.07 art.271]

Salariul de baza al personalului de conducere din institutiile de invatamint preuniversitar, institutiile
medico-sanitare si institutiile serviciului veterinar de stat, conform specificului activitatii, se constituie
prin insumarea salariului de functie corespunzator functiei de execufie si a unei indemnizafii de



conducere, diferentiate in raport cu complexitatea si raspunderea ce revine personalului cu functii de
conducere.

[Pct.4 alineat modificat prin HG251 din 02.03.07, MO36-38/16.03.07 art.271]

Indemnizatiile de conducere se stabilesc in procente din salariul de baza al functiei de executie si se
acorda in limitele stabilite de Guvern.

Indemnizatia de conducere concreta se stabileste la incadrarea in functie de catre conducatorul unitatii
si poate fi reevaluatd anual in raport cu rezultatele obtinute de structura condusa.

Categoria de salarizare concreta, salariul de baza corespunzator categoriei de salarizare sau salariile
lunare pentru cadrele didactice si corpul profesoral, cuantumul indemnizatiei de conducere si conditiile
de salarizare a conducatorului unitatii bugetare sint stipulate in contractul incheiat intre organul de
conducere ierarhic superior si conducatorul respectiv.

[Pct.4 alineat modificat prin HG770 din 23.09.14, MO290-292/30.09.14 art.821; in vigoare 01.09.14]

[Pct.4 alineat modificat prin HG807 din 07.12.09, MO184-186/15.12.09 art.895]

Salariile de functie pentru loctiitorii conducatorilor de unitati si subdiviziuni, cu exceptia celor ce
beneficiaza de indemnizatia de conducere, se stabilesc cu 0 reducere de 10-30 la suta fata de salariul de
functie corespunzator categoriei de salarizare prevazute pentru conducatori, dacad nu exista alte prevederi
stabilite prin hotarire de Guvern vizind conditiile de salarizare in ramura respectiva.

[Pct.4 alineat modificat prin HG770 din 23.09.14, MO290-292/30.09.14 art.821; in vigoare 01.09.14]

5. Profesiile muncitorilor se tarifeaza in conformitate cu indrumarele tarifare de calificare a lucrarilor
si profesiilor muncitorilor de la categoria I pina la categoria VIII de calificare, iar salariile tarifare ale
acestora se stabilesc, respectiv, in marimile prevazute pentru categoriile 1-8 de salarizare ale Retelei
tarifare unice.

[Pct.5 alineat modificat prin HG770 din 23.09.14, MO290-292/30.09.14 art.821; in vigoare 01.09.14]

In cazul salarizirii pe unitate de timp, salariile tarifare pe unitate de timp se determina prin impartirea
salariilor tarifare lunare, stabilite conform categoriilor de calificare (salarizare) respective, la durata
programului lunar complet de lucru de 169 ore sau la durata redusa a timpului de munca, stabilita pentru
unele categorii de salariati, in functie de virsta, starea sanatatii sau conditiile de munca.

Muncitorilor de inalta calificare (categoria de calificare IV - VIII), angajati la lucrari deosebit de
importante si de o extrema raspundere, li se pot stabili salarii tarifare majorate de la 50 pinad la 100
procente fata de salariul tarifar cuvenit conform categoriei de calificare detinute. Lista lucrdrilor deosebit
de importante si de o extrema raspundere se aproba de ministere si alte autoritati administrative centrale,
in comun cuMinisterul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei . Salariile tarifare majorate se stabilesc, de
reguld, pe un termen de pind la un an. in cazul in care se inregistreazi o scidere a indicilor de munca,
salariul tarifar majorat se reduce pind la cel prevazut pentru categoria de salarizare stabilita.

6. Personalului unitatilor bugetare (cu exceptia muncitorilor) 1 se stabileste un spor lunar pentru
vechime in munca, calculat in procente fatd de salariul de functie, tinindu-se cont de indemnizatia de
conducere, in urmatoarele marimi:

Vechimea in munca Maérimea sporului in % fata
de salariul de functie,
tinindu-se cont de
indemnizatia de conducere

intre 2 si 5 ani 10
intre 5 si 10 ani 15
intre 10 si 15 ani 20
intre 15 si 20 ani 25
peste 20 ani 30

Cercetatorilor stiintifici care activeaza in organizatii de drept public din sfera stiintei si inovarii sporul
lunar pentru vechime in munca se plateste in marimile si in conditiile prevazute la art.157 al Codului cu



privire la stiintd si inovare nr. 259-XV din 15 iulie 2004 ((Monitorul Oficial al Republicii Moldova,
2004, nr.125-129, art.663).

Sporul corespunzator vechimii in munca se plateste cu incepere de la data de 1 a lunii urmatoare
celeia In care s-a intregit vechimea in muncad prevazuta la transa respectivd. Modul de calculare a
perioadei de munca pentru acordarea sporului de vechime in munca se stabileste in Regulamentul
aprobat de Guvern.

Pentru angajatii ramurilor care pina la intrarea in vigoare a Legii nr.355-XVI din 23 decembrie 2005,
nu au beneficiat de sporul pentru vechime in munca, sporul in cauza se va plati incepind cu 1 iulie 2007.

[Pct.6 alineat modificat prin HG361 din 03.04.07, MO51-53/13.04.07 art.385]

De spor lunar pentru vechime in munca beneficiaza si ajutorii de educatori din institutiile de
invatamint prescolar, precum si personalul medical inferior din institutiile de asistentd sociald, centrele
de plasament si reabilitare a copiilor de virsta frageda, inclusiv dadacele.

[Pct.6 alineat modificat prin HG770 din 23.09.14, MO290-292/30.09.14 art.821; in vigoare 01.09.14]

[Pct.6 alineat modificat prin HG807 din 31.10.12, MO229-233/02.11.12 art.870; in vigoare 01.10.12]

[Pct.6 alineat introdus prin HG428 din 13.06.11, MO99-101/17.06.11 art.491, in vigoare 01.01.12]

Pentru parintii-educatori ai caselor de copii de tip familial, sporul pentru vechime in munca se
stabileste in cuantum de 10 la sutd pentru fiecare 5 ani de functionare a casei respective de copii de tip
familial.

[Pct.6 alineat introdus prin HG770 din 23.09.14, MO290-292/30.09.14 art.821; in vigoare 01.09.14]

7. Specialistilor si conducatorilor cu grad stiintific de doctor habilitat sau doctor in stiinte in
specialitatea ce corespunde obligatiunilor functiei si care desfasoarda munca stiintifico-metodicd in
specialitate, sporul pentru grad stiintific se stabileste in marime de 50 la suta din cuantumurile stabilite
persoanelor cu grade stiintifice din corpul profesoral si cercetatorilor stiintifici pentru care sporul in
cauza se stabileste in modul prevazut de Codul cu privire la stiinta si inovare al Republicii Moldova nr.
259-XV din 15 iulie 2004. Sporurile in cauza se acordd anual in baza aprecierii pozitive de catre
conducerea unitdtii a raportului privind rezultatele activitatii stiintifice desfasurate de persoana cu grad
stiinific in anul precedent.

Sporul pentru grad stiintific sau pentru titlu stiintifico-didactic se acorda proportional timpului lucrat
in limitele duratei zilnice normale a timpului de muncd sau a unei sarcini didactice §i nu se majoreaza
in cazul muncii prin cumul in afara orelor de program.

Prevederile in cauza se extind si asupra cercetatorilor stiinifici care activeaza in organizatiile de drept
public din sfera stiintei i inovarii.

8. Persoanele distinse cu titluri onorifice “...al poporului” si “Maestru in arta” beneficiaza de spor
lunar la salariu in marime de 200 lei, iar persoanele distinse cu titluri onorifice “... emerit”, “Mester
faur” si “Maestru al literaturii”- in marime de 100 lei.

Sporul pentru titlu onorific se plateste in suma fixa doar la locul de munca de baza.

[Pct.8 modificat prin HG251 din 02.03.07, MO36-38/16.03.07 art.271]

9. Sporurile pentru munca prestata in conditii nefavorabile se stabilesc conform rezultatelor atestarii
locurilor de munca si se aplica: muncitorilor - pentru durata reala a muncii desfasurate, iar celorlalti
lucratori - pentru angajare permanentd (cel putin 50 la sutd din durata zilnicd normala a timpul de
muncd). Conducatorilor institutiilor de cercetari stiintifice, subunitatilor de productie si ai altor
subdiviziuni interioare li se stabilesc sporurile la salariu mentionate in cazul in care acestia sint angajati
permanent (cel putin 50 la suta din durata zilnica normala a timpului de munca) in subunitati, sectoare,
in incdperi de laborator, sectii si sectoare de productie, in care mai mult de jumatate de lucratori
beneficiaza de sporuri la salariu pentru conditii de munca nefavorabile. Lista-tip a lucrarilor si locurilor
de munca cu conditii grele si deosebit de grele, vatdimatoare si deosebit de vatamatoare pentru care
salariatilor li se stabilesc sporuri de compensare este aprobata prin Hotarirea Guvernului nr.1487 din 31
decembrie 2004 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2005, nr.5-12, art.45). Marimile concrete ale
sporurilor pentru munca prestatd in conditii nefavorabile, se stabilesc In cuantumurile prevazute de
Hotarirea Guvernului nr.152 din 19 februarie 2004 ,,Cu privire la salariul tarifar pentru categoria I de



calificare a angajatilor din unitdtile cu autonomie financiara si cuantumul sporului de compensare pentru
munca prestata in conditii nefavorabile” (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2004, nr.39-41,
art.299) in functie de gradul de nocivitate a lucrarilor indeplinite, determinat prin atestare, in temeiul
Regulamentului cu privire la evaluarea conditiilor de munca la locurile de munca si modul de aplicare
a listelor ramurale de lucrari pentru care pot fi stabilite sporuri de compensare pentru munca prestata in
conditii nefavorabile, aprobat prin Hotarirea Guvernului nr.1335 din 10 octombrie 2002 (Monitorul
Oficial al Republicii Moldova, 2002, nr.146-148, art.1496).

In cazul rationalizarii locurilor de munca si ameliorarii conditiilor de munca, sporurile la salariu se
micsoreaza sau se anuleaza.

[Pct.9 modificat prin HG1025 din 14.09.07, MO149-152/21.09.07 art.1069]

10. Conducatorii de subdiviziuni, personalul de specialitate (cu exceptia cadrelor didactice si a corpului
profesoral didactic) si functionarii administrativi beneficiaza de sporuri la salariul de baza pentru inalta
eficientd in munca, intensitate a muncii, precum §i pentru executarea unor lucrari de importanta
deosebita sau de urgenta, pe termenul efectudrii lor. Sporurile se stabilesc de catre conducatorii unitatilor
bugetare, cu consultarea sindicatelor, din contul si In limitele fondului de salarizare, cu exceptia sumelor
aferente functiilor vacante, fara a limita marimile lor. Conducatorilor unitatilor bugetare li se pot stabili
sporuri la salariul de baza in marime de pind la 50 la suta din salariul de functie, {inind cont de sporul
pentru gradul (categoria) de calificare, prin hotarirea organului de conducere ierarhic superior. Sporurile
se stabilesc pentru cel mult un an si pot fi reduse sau anulate la Inrautatirea calitatii muncii.

In scopul acordarii sporurilor se planifici anual mijloace in fondul de salarizare in marimile prevazute
in conditiile de salarizare stabilite de Guvern pentru ramurile sau grupurile respective de salariati, dar
nu mai putin de 20 % din mijloacele calculate la fondul de salarizare pentru plata salariilor de functie,
conform schemei de incadrare aprobate.

[Pct.10 modificat prin HG770 din 23.09.14, MO290-292/30.09.14 art.821; in vigoare 01.09.14]

[Pct.10 modificat prin HG38 din 02.02.10, MO18-19/05.02.10 art.75]

11. Sporurile pentru utilizarea, in exercitiul functiunii, a unor limbi strdine (cu exceptia limbii ruse)
se stabilesc angajatilor (cu exceptia interpretilor, traducatorilor, ghizilor - traducatori si profesorilor de
limbi strdine) pentru posedarea limbilor strdine si aplicarea lor in activitatea practicad de zi cu zi.
Sporurile se stabilesc Tn marime de 15 la sutd din salariul de bazd pentru posedarea unei limbi si 25 la
suta pentru posedarea a doud sau mai multor limbi straine.

12. Conducatorilor unitatilor bugetare li se acorda dreptul de a stabili, din contul si in limitele fondului
de salarizare, suplimente de plata:

pentru cumularea de profesii sau functii, extinderea zonelor de deservire sau sporirea volumului
lucrarilor executate, in cazul in care numarul de functii este reglementat de acte normative;

pentru executarea unor servicii suplimentare lucrului de baza sau a obligatiilor unui lucrator temporar
lipsa;

pentru orele prestate in timp de noapte;

pentru zi de munca cu program divizat in doua parti;

pentru conducerea unei brigazi sau echipe.

Suplimentele de plata in cauza se acordd in modul §i in marimile prevazute la art. 30 al Legii nr. 355-
XVIdin 23 decembrie 2005 cu privire la sistemul de salarizare in sectorul bugetar.

Personalul unitdtilor bugetare beneficiaza si de alte suplimente cu caracter stimulator si de
compensare, specifice unor domenii aparte de activitate, in conformitate cu conditiile de salarizare
stabilite de Guvern pentru ramurile respective.

[Pct.12 modificat prin HG770 din 23.09.14, MO290-292/30.09.14 art.821, in vigoare 01.09.14]

13. Pentru cointeresarea materiald a personalului in sporirea eficientei si calitdfii muncii,
conducatorilor unitatilor bugetare li se acorda dreptul, cu consultarea sindicatelor, sa premieze angajatii,
in limitele fondului de salarizare, fard limitarea sumei premiului platit unui lucrator, precum si sa le
acorde ajutor material.



In scopul premierii lunare curente si acordirii de ajutor material, se planifici mijloacele fondului de
salarizare, in marimile prevazute in conditiile de salarizare stabilite de Guvern pentru ramurile sau
grupurile respective de salariati, dar nu mai putin de un fond lunar de salarizare pe an, calculat in raport
cu salariile tarifare si de functie, tinindu-se cont de majorarile, sporurile si suplimentele stabilite in
conformitate cu legislatia. In acest scop, se utilizeazi si mijloacele economisite din fondul de retribuire
a muncii, cu exceptia sumelor aferente functiilor vacante, pe o perioada mai mare de 2 saptamini.

Indicii si conditiile de premiere, precum si marimile premiilor angajatilor, se stabilesc de catre
conducatorii unitatilor bugetare, cu consultarea comitetelor sindicale, in baza unui regulament coordonat
cu ministerul de resort.

14. Indicii, marimile si termenele de premiere a conducatorilor unitatilor bugetare se stabilesc de catre
organul de conducere ierarhic superior. Marimea maxima a premiilor curente pentru conducatori nu
poate depasi 50 la suta din salariul de baza lunar, {inindu-se cont de majorarile, sporurile si suplimentele
stabilite in conformitate cu legislatia.

[Pct.14 alineat modificat prin HG428 din 13.06.11, MO99-101/17.06.11 art.491]

Conducatorilor unitatilor bugetare si loctiitorilor acestora li se poate acorda anual un ajutor material
in marime de pind la un salariu de baza lunar, tinindu-se cont de sporurile si suplimentele stabilite Tn
conditiile legii. Platile mentionate se efectueaza in limitele fondului de premiere si acordare de ajutor
material stabilit pentru institutie.

Conducatorul institutiei publice, cu acordul organului de conducere ierarhic superior, poate beneficia
de premii unice cu prilejul jubileelor, cu ocazia sarbatorilor profesionale etc., care se platesc din contul
economisirii mijloacelor pentru retribuirea muncii, alocate pe anul respectiv, si al caror cuantum in
fiecare caz nu va depasi salariul lui de functie.

[Pct.14 alineat introdus prin HG428 din 13.06.11, MO99-101/17.06.11 art.491]

141, Ajutorul material acordat salariatilor din unititile bugetare, inclusiv conducitorilor, se
recalculeaza proportional perioadei de activitate n functie in anul de gestiune in caz de suspendare sau
de desfacere a contractului individual de muncd prin demisie sau eliberare din functie inainte de
expirarea anului de gestiune, cu exceptia cazurilor in care salariatul si-a incetat sau si-a suspendat
activitatea In temeiurile indicate la art.76 lit. a) si e), art.78 alin.(1) lit. d), art.82 lit. a) si 1), art.86 alin.(1)
lit. b)-e) si u) ori a fost inmatriculat la o institutie de invatamint conform art.85 alin. (2) din Codul
muncii.

[Pct.14 introdus prin HG770 din 23.09.14, MO290-292/30.09.14 art.821; in vigoare 01.09.14]

15. Retribuirea muncii altor categorii de personal care executa lucrari ce nu sint caracteristice
activitatii de baza din institutia bugetara respectiva, pentru care categoriile de salarizare sau marimile
salariilor de functie (salariilor tarifare) nu sint prevazute de Conditiile unice de salarizare, se efectueaza
in modul si 1n conditiile stabilite prin hotarire de Guvern pentru personalul din domeniile respective ale
sectorului bugetar.

16. Pentru personalul unitdtilor bugetare din toate domeniile de activitate din partea stinga a Nistrului,
din satul Varnita, raionul Anenii Noi, si din satele Copanca si Hagimus, raionul Causeni, se stabileste
un spor lunar in marime de pina la 30 % din salariul de baza.

[Pct.16 introdus prin HG251 din 02.03.07, MO36-38/16.03.07 art.271]

17. In modul previzut in prezentele Conditii unice se efectueaza si salarizarea salariatilor unitatilor
bugetare finantate, integral sau partial, din contul mijloacelor speciale.

Din contul mijloacelor speciale se va efectua retribuirea, conform actelor normative in vigoare, a
muncii personalului implicat nemijlocit In prestarea serviciilor, executarea lucrarilor sau desfasurarea
altor activitati, inclusiv plata sporurilor, suplimentelor, premierea curentad si acordarea ajutorului
material.

Cuantumul platilor cu caracter stimulator din contul mijloacelor speciale platite lunar unui angajat nu
va depasi salariul lui de functie, tinindu-se cont de sporul pentru vechime in munca.

Pentru stabilirea platilor cu caracter stimulator se vor utiliza mijloacele speciale ramase la dispozitia
institutiilor dupa acoperirea celorlalte cheltuieli aferente prestarii serviciilor, efectuarii lucrarilor sau



desfagurarii altor activitati contra plata, conform ponderii acestora aprobate in devizele de venituri si
cheltuieli.

In limitele mijloacelor speciale aprobate, unor angajati salarizati in baza Retelei tarifare unice care au
obtinut rezultate deosebite 1n activitatea desfasurata li se pot stabili, in baza regulamentului aprobat de
Guvern, plati cu caracter stimulator majorate cu pina la 100% fata de cuantumul stabilit in alineatul de
mai sus.

[Pct.17 modificat prin HG1001 din 20.10.10, MO211-212/29.10.10 art.1110]

[Pct.17 modificat prin HG650 din 20.07.10, MO129-130/27.07.10 art.735]

[Pct.17 modificat prin HG139 din 24.02.10, MO32/02.03.10 art.191]

[Pct.17 modificat prin HG1001 din 20.10.10, MO211-212/29.10.10 art.1110]
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[Pct.17 introdus prin HG807 din 07.12.09, MO184-186/15.12.09 art.895]
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[Anexa nr.18 modificata prin HG361 din 03.04.07, MOS51-53/13.04.07 art.385]
[Anexa nr.18 modificata prin HG251 din 02.03.07, MO36-38/16.03.07 art.271]
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anexa nr.19
[Anexa nr.18 in redactia HG770 din 23.09.14, MO290-292/30.09.14 art.821; in vigoare 01.09.14]
[Anexa nr.19 in redactia HG264 din 17.04.13, MQ092-95/26.04.13 art.331]
[Anexa nr.19 in redactia HG469 din 26.06.12, MOI131-134/29.06.12 art.514]
[Anexa nr.19 in redactia HG428 din 13.06.11, M0O99-101/17.06.11 art.491]
[Anexa nr.19 in redactia HGS807 din 07.12.09, MOI184-186/15.12.09 art.895]
[Anexa nr.19 in redactia HGIS din 20.01.09, MOI10-11/23.01.09 art.44]
[Anexa nr.19 in redactia HG1399 din 12.12.07, MO0198-202/21.12.07 art.1453]
[Anexa nr.19 modificata prin HGI1025 din 14.09.07, MO0O149-152/21.09.07 art.1069]
[Anexa nr.19 modificata prin HG361 din 03.04.07, MO51-53/13.04.07 art.385]
[Anexa nr.19 modificata prin HG251 din 02.03.07, MO36-38/16.03.07 art.271]

Anexa nr. 20
la Hotarirea Guvernului nr. 381
din 13 aprilie 2006
LISTA
hotaririlor de Guvern care se abroga

1. Hotarirea Guvernului nr. 286 din 24 mai 1993 “Cu privire la Conditiile de salarizare a personalului
din unitatile bugetare in baza Retelei tarifare unice”.

2. Hotarirea Guvernului nr. 287 din 24 mai 1993 “Cu privire la retribuirea muncii personalului din
sfera ocrotirii sanatatii si asistentei sociale in baza Retelei tarifare unice”.

3. Hotarirea Guvernului nr. 291 din 25 mai 1993 “Cu privire la salarizarea personalului incadrat in
invatamintul public in baza Retelei tarifare unice”.

4. Hotarirea Guvernului nr.327 din 1 iunie 1993 “Cu privire la retribuirea muncii personalului
mijloacelor de informare in masa, finantate din buget, in baza Retelei tarifare unice de salarizare”
(Monitorul Parlamentului Republicii Moldova, 1993, nr.6, art.186).

5. Hotarirea Guvernului nr.332 din 2 iunie 1993 “Cu privire la perfectionarea retribuirii muncii
lucratorilor din institutiile de cultura, arta in baza Retelei tarifare unice” (Monitorul Parlamentului
Republicii Moldova, 1993, nr.6, art.188).

6. Hotarirea Guvernului nr. 358 din 8 iunie 1993 “Cu privire la salarizarea lucratorilor din domeniul
culturii fizice si sportului in baza Retelei tarifare unice” (Monitorul Parlamentului Republicii Moldova,
1993, nr. 6, art.194).

7. Punctele 3, 4, 5 si 7 din Modificarile la hotaririle Guvernului Republicii Moldova, aprobate prin
Hotarirea Guvernului nr. 586 din 14 septembrie 1993 “Privind modificarea si abrogarea unor hotariri
ale Guvernului Republicii Moldova” (Monitorul Parlamentului Republicii Moldova, 1993, nr. 9,
art.271).

8. Punctele 1, 2, 3 si 6 din lista modificarilor introduse in hotaririle Guvernului Republicii Moldova,
aprobatd prin Hotdrirea Guvernului nr. 800 din 27 decembrie 1993 “Cu privire la unele modificari ale
hotaririlor Guvernului Republicii Moldova” (Monitorul Parlamentului Republicii Moldova, 1993, nr.12,
art.408).

9. Punctele 2 si 3 din Modificarile ce se introduc in unele hotariri ale Guvernului Republicii Moldova,
aprobate prin Hotédrirea Guvernului nr. 119 din 22 martie 1994 “Cu privire la aprobarea Modificarilor
ce se introduc in unele hotariri ale Guvernului Republicii Moldova” (Monitorul Parlamentului
Republicii Moldova, 1994, nr. 3, art.71).

10. Hotarirea Guvernului nr. 312 din 18 mai 1994 “Cu privire la modificarea Hotaririi Guvernului
Republicii Moldova nr. 286 din 24 mai 1993” (Monitorul Parlamentului Republicii Moldova, 1994, nr.7,
art.34).

11. Punctele 1, 2, 3, 4 si 5 din Modificarile introduse in unele hotariri ale Guvernului Republicii
Moldova, aprobate prin Hotarirea Guvernului nr. 152 din 3 martie 1995 “Cu privire la masurile
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suplimentare de protectie sociald a paturilor putin asigurate si cu retributie mica ale populatiei”
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 1995, nr. 15-16, art.114).

12. Punctele 4, 5, 6, 7, 8 si 11 din Modificarile ce se opereaza in unele hotariri ale Guvernului
Republicii Moldova privind retribuirea muncii, aprobate prin Hotarirea Guvernului nr.525 din 24 iulie
1995 “Cu privire la aprobarea Modificarilor ce se opereaza in unele hotariri ale Guvernului Republicii
Moldova privind retribuirea muncii” (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 1995, nr.51-52, art.
420).

13. Punctul 3 din Hotarirea Guvernului nr.585 din 28 octombrie 1996 “Cu privire la stabilirea normei
didactice saptaminale pentru antrenorii-profesori de sport” (Monitorul Oficial al Republicii Moldova,
1996, nr.77, art.625).

14. Punctele 1, 2, 3 si 6 din Modificarile si completarile ce se opereaza in unele hotariri ale Guvernului
Republicii Moldova privind retribuirea muncii, aprobate prin Hotarirea Guvernului nr. 628 din 19
noiembrie 1996 “Despre aprobarea Modificarilor si completarilor ce se opereaza in unele hotariri ale
Guvernului Republicii Moldova privind retribuirea muncii” (Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 1997, nr. 12, art.36).

15. Punctul 1 din Modificarile si completarile ce se opereaza in unele hotariri ale Guvernului
Republicii Moldova, aprobate prin Hotarirea Guvernului nr. 1141 din 10 decembrie 1997 “Privind
modificarea si completarea unor hotariri ale Guvernului Republicii Moldova” (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 1998, nr. 6-7, art.38).

16. Punctul 1 din Hotarirea Guvernului nr. 155 din 11 februarie 1998 “Privind modificarea Hotaririi
Guvernului Republicii Moldova nr. 291 din 25 mai 1993” (Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 1998, nr. 30-33, art.205).

17. Punctul 5 din Hotarirea Guvernului nr.448 din 9 aprilie 1998 “Cu privire la asigurarea cu manuale
a elevilor din Invatdmintul primar si gimnazial” (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 1998, nr.62-
65, art.578).

18. Punctul 1 din Modificarile ce se opereaza in unele hotdriri ale Guvernului Republicii Moldova
privind remunerarea muncii, aprobate prin Hotédrirea Guvernului nr. 505 din 15 mai 1998 “Privind
aprobarea Modificarilor ce se opereaza in unele hotariri ale Guvernului Republicii Moldova privind
remunerarea muncii” (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 1998,nr. 62-65, art.609).

19. Punctele 3, 4 si 5 din Modificarile si completarile ce se opereaza in unele hotariri ale Guvernului
Republicii Moldova, aprobate prin Hotarirea Guvernului nr. 901 din 29 august 2000 “Cu privire la
aprobarea Modificarilor si completarilor ce se opereazd in unele hotariri ale Guvernului Republicii
Moldova” (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2000, nr.115, art.1001).

20. Punctul 3 din Modificarile si completdrile operate in unele hotériri ale Guvernului Republicii
Moldova, aprobate prin Hotarirea Guvernului nr.1059 din 20 octombrie 2000 “Cu privire la modificarea
si completarea unor hotariri ale Guvernului Republicii Moldova” (Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 2000, nr.137-138, art.1168).

21. Punctul 1 din Hotarirea Guvernului nr. 224 din 22 martie 2001 “Cu privire la modificarea si
completarea Hotaririi Guvernului Republicii Moldova nr. 291 din 25 mai 1993 (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 2001, nr. 35-38, art.259).

22. Punctul 1 din Modificarile ce se opereaza in unele hotariri ale Guvernului Republicii Moldova,
aprobate prin Hotarirea Guvernului nr. 307 din 13 martie 2002 “Privind salarizarea expertilor judiciari”
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2002, nr.40-42, art.381).

23. Punctele 1 si 2 din Modificarile ce se opereaza in unele hotariri ale Guvernului Republicii
Moldova, aprobate prin Hotarirea Guvernului nr. 430 din 8 aprilie 2002 “Cu privire la majorarea
salariilor angajatilor din unitatile sferei sociale, finantate de la buget” (Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 2002, nr. 50-52, art.517).

24. Punctele 1, 2 si 3 din Modificarile si completarile ce se opereaza in unele hotariri ale Guvernului
Republicii Moldova, aprobate prin Hotarirea Guvernului nr. 537 din 30 mai 2002 “Cu privire la



modificarea si completarea unor hotariri ale Guvernului Republicii Moldova” (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 2002, nr. 66-68, art.678).

25. Hotarirea Guvernului nr.152 din 13 februarie 2003 “Cu privire la salarizarea parintilor-educatori
ai caselor de copii de tip familial” (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2003, nr.23-24, art.163).

26. Punctul 1 din Modificarile si completarile ce se opereaza in unele hotariri ale Guvernului
Republicii Moldova, aprobate prin Hotarirea Guvernului nr.435 din 14 septembrie 2003 “Cu privire la
modificarea, completarea si abrogarea unor hotariri ale Guvernului Republicii Moldova” (Monitorul
Oficial al Republicii Moldova, 2003, nr.76, art.468).

27. Alineatul 1) al punctului 3, anexele nr.2, 3 si 4 la Hotarirea Guvernului nr.1133 din 17 septembrie
2003 “Cu privire la majorarea salariilor angajatilor din sfera bugetara” (Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 2003, nr.200-203, art.1171).

28. Punctul 3 din Modificarile si completarile ce se opereaza in unele hotariri ale Guvernului, aprobate
prin Hotarirea Guvernului nr. 1402 din 24 noiembrie 2003 “Despre aprobarea Modificarilor si
completarilor ce se opereaza in unele hotariri ale Guvernului” (Monitorul Oficial al Republicii Moldova,
2003, nr. 235-238, art.1145).

29. Hotarirea Guvernului nr. 1595 din 30 decembrie 2003 “Despre aprobarea Modificarilor si
completarilor ce se opereaza in Hotarirea Guvernului nr. 332 din 2 iunie 1993” (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 2004, nr.6-12, art.67).

30. Punctele 2 si 3 din Modificarile si completarile ce se opereaza in unele hotariri ale Guvernului,
aprobate prin Hotarfrea Guvernului nr. 1603 din 30 decembrie 2003 “Cu privire la aprobarea
modificarilor si completarilor ce se opereaza in unele hotariri ale Guvernului” (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 2004, nr. 16-18, art.121).

31. Punctul II din Modificarile si completarile ce se opereaza in unele hotariri ale Guvernului, aprobate
prin Hotéarirea Guvernului nr. 170 din 23 februarie 2004 “Cu privire la aprobarea Modificarilor si
completarilor ce se opereaza in unele hotariri ale Guvernului” (Monitorul Oficial al Republicii Moldova,
2004, nr. 39-41, art.302).

32. Punctul 1 din Modificarile si completarile ce se opereaza in unele hotariri ale Guvernului, aprobate
prin Hotarirea Guvernului nr. 614 din 3 iunie 2004 “Despre aprobarea modificarilor si completarilor ce
se opereaza in unele hotariri ale Guvernului” (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2004, nr. 91-
95, art.756).

33. Hotarirea Guvernului nr.1087 din 4 octombrie 2004 “Cu privire la majorarea salariilor cadrelor
didactice si persoanelor cu functii de conducere din institutiile prescolare, invatamintul primar, secundar
general, profesional, mediu de specialitate si scolile sportive” (Monitorul Oficial al Republicii Moldova,
2004, nr.182-185, art.1271).

34. Punctele 1 si 2 din Modificarile ce se opereaza in unele hotariri ale Guvernului, aprobate prin
Hotarirea Guvernului nr. 1148 din 18 octombrie 2004 “Privind aprobarea modificarilor ce se opereaza
in unele hotariri ale Guvernului” (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2004, nr. 189-190, art.1322).

35. Punctele 4 si 5, anexele nr.1 si nr.2 la Hotarirea Guvernului nr.1475 din 30 decembrie 2004
“Privind stabilirea cuantumului salariului minim pe tara si majorarea salariilor pentru unele categorii de
angajati din sectorul bugetar” (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2005, nr.1-4, art.20).

36. Punctul 1 din Modificarile si completarile ce se opereaza in unele hotariri ale Guvernului, aprobate
prin Hotarirea Guvernului nr.153 din 10 februarie 2005 “Cu privire la aprobarea modificarilor si
completarilor ce se opereaza in unele hotériri ale Guvernului” (Monitorul Oficial al Republicii Moldova,
2005, nr.26-28, art.198).

37. Hotarirea Guvernului nr. 198 din 18 februarie 2005 “Cu privire la aprobarea modificarilor ce se
opereaza in Hotarirea Guvernului nr. 291 din 25 mai 1993” (Monitorul Oficial al Republicii Moldova,
2005, nr. 36-38, art.258).

38. Punctul 1 din Modificarile si completarile ce se opereaza in unele hotariri ale Guvernului, aprobate
prin Hotarirea Guvernului nr. 1240 din 30 noiembrie 2005 “Privind aprobarea modificarilor si



completarilor ce se opereaza in unele hotariri ale Guvernului” (Monitorul Oficial al Republicii Moldova,
2005, nr. 164-167, art.1342).



