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CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

Prezentul Statut stabileste cadrul normativ privind organizarea si functionarea
Institutiei Publice Centrul de Excelenta in Educatie Artistica ,,Stefan Neaga”.
Denumirea completd: Institutia Publici Centrul de Excelentd in Educatie
Artistica ”Stefan Neaga”, denumirea prescurtata va fi: CEEA ”Stefan Neaga”.
Institutia Publici Centrul de Excelentd in Educatie Artisticd ”$tefan Neaga”, (in
continuare CEEA ”Stefan Neaga”) este succesoare in drepturi si obligatii a
Colegiului de Muzica ”Stefan Neaga”.

Institutia este creatd ca urmare a reorganizarii Colegiului de Muzicd ”Stefan
Neaga” in baza Hotararii Guvernului nr.851 din 08 iulie 2016 si isi desfasoara
activitatea In conformitate cu prevederile Constituiei Republicii Moldova,
Codului Educatiei al Republicii Moldova nr. 152 din 17 iulie 2014, si actelor
normative elaborate de Ministerul Culturii si Ministerul Educatiei, in
concordantd cu prerogativele cu care aceasta a fost investitd si prezentul statut.
CEEA ,,Stefan Neaga” dobandeste calitatea de persoana juridicd din momentul
inregistrarii actului de constituire, dispune de toate drepturile si obligatiile care
sunt atribuite de lege unor astfel de categorii de persoane juridice. CEEA
,Stefan Neaga” dispune de stampild cu Stema de Stat, logo, drapel, imn, bilant
financiar propriu, cont in oficiul de stat ,,Trezorerie”, in lei si In valutd straina,
cod fiscal, precum si alte atribute ale persoanei juridice.

Durata de activitate a CEEA ,,Stefan Neaga” nu este limitata 1n timp.

CEEA ,Stefan Neaga” este institutie de invatdmant profesional tehnic cu
potential sporit in domeniul educatiei si instruirii artistice, cu atributii atat in
domeniul prestirii serviciilor educationale combinate pe nivelul 4 ISCED, cat si
in domeniul dezvoltirii capacititilor sistemului de invatamant artistic.

In vederea dezvoltirii, coordondrii si prestarii serviciilor educationale de
calitate, Colegiul de Arte Plastice ,,Alexandru Plamadeala”, Colegiul National
de Coregrafie, mun. Chisindu, Colegiul de Muzica si Pedagogie din Balf,
Colegiul de Arte ,,Nicolae Botgros”, or. Soroca, se arondeaza la CEEA »Stefan
Neaga”, avand personalitate juridica proprie si conducere separatd de
conducerea CEEA ,,Stefan Neaga”.

Fondatorul CEEA ,,Stefan Neaga” este Ministerul Culturii al Republicii

Moldova.

10. CEEA ,,Stefan Neaga” isi are sediu la adresa: MD-2043. str. Hristo Botev 4,

mun. Chisinau, Republica Moldova.



CAPITOLUL II
MISIUNEA, PRINCIPIILE, FUNCTIILE SI ATRIBUTILE INSTITUTIEI

11.Misiunea CEEA ,Stefan Neaga” este dezvoltarea, eficientizarea, sporirea
calititii si relevantei invatdmantului profesional tehnic in domeniul artistic,
orientat spre cerintele economiei nationale la nivel local, regional, national si
sectorial, pentru asigurarea sinergiei dintre sistemul educational si sectorul real
al economiei.

12. Activitatea educationala a CEEA ,,Stefan Neaga” se bazeaza pe principiile
fundamentale ale educatiei:

a) principiul echitétii;

b) principiul calitatii;

c¢) principiul relevantei;

d) principiul centririi educatiei pe elev/student;

e) principiul libertdtii de géndire si al independentei fatd de ideologii, dogme
religioase si doctrine politice;

f) principiul respectarii dreptului la opinie al elevului;

g) principiul incluziunii sociale;

h) principiul asigurarii egalitatii;

i) principiul recunoasterii si garantdrii drepturilor persoanelor apartinind
minorititilor nationale, inclusiv a dreptului la péastrarea, dezvoltarea si
exprimarea identitatii lor etnice, culturale, lingvistice si religioase;

j) principiul unitatii si integralitatii spatiului educational;

k) principiul eficientei manageriale si financiare;

1) principiul descentralizarii si autonomiei institutionale;

m) principiul raspunderii publice;

n) principiul transparentei;

o) principiul participarii si responsabilitatii comunitétii, a parintilor si a altor
actori sociali interesati;

p) principiul sustinerii si promovarii personalului din educatie;

q) principiul invataméantului laic.

13. CEEA ,,Stefan Neaga” exercitd urmatoarele functii:

1) de formare profesionald a specialistilor in domeniul artistic in conformitate
cu Cadrul National al Calificarilor, cu Nomenclatorul domeniilor de formare
profesionald, al specialitatilor si calificarilor, aprobate de Guvern, precum si
cu nivelul 4 ISCED;

2) de coordonare si ghidare a activitatii institutiilor arondate;

3) de formare profesionald continud a cadrelor didactice de specialitate si
manageriale din institutiile de invatamant profesional tehnic postsecundar in
domeniul artistic;

4) de cooperare cu mediul economic in domeniul de specializare propriu CEEA
,Stefan Neaga”;

5) de ghidare in cariera si promovare a invatamantului in domeniul artelor.
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14.In vederea exercitarii functiei de asigurare didactica, curriculari si

metodologica a sistemului de invatimant artistic CEEA ,,Stefan Neaga” ii revin

urmatoarele atributii:

1) participare la procesul de elaborare a Cadrului National al Calificirilor
pentru invdtamantul profesional tehnic, a curriculumului, Planurilor de
invatamant, programelor, manualelor, suporturilor de curs etc.;

2) elaborarea si publicarea instructiunilor metodice in domeniul instruirii si
educatiei artistice;

3) dezvoltare a programelor proprii de cercetare metodico-stiintifica;

In vederea exercitirii functiei de ghidare in carieri si promovare a
inviatimantului profesional tehnic, CEEA ,Stefan Neaga” 1i revin
urmatoarele atributii:

1) servicii de orientare profesionald pentru elevii din institutiile de invatamant
general si extrascolar;

2) oferire a serviciilor de ghidare in carierd pentru elevii din institutiile de
invatdmant profesional tehnic postsecundar in domeniul artistic;

3) coordonare a activititilor de ghidare si consiliere in carierd, inclusiv din
cadrul colegiilor arondate;

4) elaborare, prin colaborare cu agenti economici, comitete sectoriale, a
materialelor informative de promovare a profesiilor si specialititilor din
invatdmantul profesional tehnic postsecundar cu profil artistic;

5) organizare §i participare la evenimente publice de promovare a profesiilor si
specialitétilor;

6) sporire a atractivitdtii profesiilor/specialitdtilor si ofertelor educationale ale
institutiilor de invatamant profesional tehnic prin diverse metode de
mediatizare si promovare;

7) monitorizare a angajdrii In cdmpul muncii si dezvoltarii profesionale a
absolventilor CEEA ,,Stefan Neaga”.

16. CEEA ,,Stefan Neaga” este 1n drept sd desfasoare activititi economice ce tin de

domeniul specific al acestuia.
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Capitolul III
MANAGEMENTUL SI STRUCTURA

17. CEEA ,Stefan Neaga” are structura proprie institutiei de Invitamant
profesional-tehnic care se conformeaza structurii institutionale stabilite de
Codul educatiei al Republicii Moldova, de Regulamentele elaborate si aprobate
de Ministerul de resort, precum si de prezentul Statut.

18. Managementul institutional este asigurat de cdtre director in coordonare cu
organele administrative si consultative.

19. in CEEA ,Stefan Neaga” functioneaza urmatoarele organe administrative si
consultative:

a) Consiliul profesoral;



b) Consiliul de administratie;
¢) Consiliul metodico-stiintific;
d) Consiliul artistic.

Sectiunea 1
Consiliul profesoral

20. Consiliul profesoral este organul colectiv de conducere al CEEA ,Stefan
Neaga”, constituit din personalul didactic titular si este prezidat de director.

21. Consiliul profesoral activeazd in baza si in conformitate cu prezentul Statut,
Regulamentul- cadru de organizare si functionare a CEEA ,,Stefan Neaga”, cu
Regulamentul intern de activitate si se intruneste cel putin o datd in trimestru,
precum si la solicitarea directorului sau la solicitarea a minimum 1/3 din
numirul de membri ai Consiliului profesoral.

72. Cadrele didactice sunt obligate sa participe la sedintele Consiliului profesoral.

23. Sedintele Consiliului profesoral sunt deliberative, daca la ele participa cel putin
2/3 din numarul total al membrilor.

24. Hotararile Consiliului profesoral se adoptd prin vot deschis sau secret, cu
majoritatea simpld de voturi si sunt obligatorii pentru personalul didactic si
managerial al CEEA ,,Stefan Neaga”.

25, Directorul, in baza votului membrilor Consiliului, numeste, prin ordin,
secretarul Consiliului profesoral. Secretarul are atributia de a redacta lizibil si
inteligibil procesele-verbale ale sedintelor Consiliului profesoral.

26. In functie de tematica dezbatutd la sedintele Consiliului profesoral pot fi
invitati parinti, elevi, parteneri sociali etc.

27. Procesele-verbale se inregistreazi in Registrul proceselor-verbale al Consiliului
profesoral. Registrul este un document oficial, cu numar de inregistrare si cu
paginile numerotate.

28.Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:

a) aproba Statutul CEEA ,,Stefan Neaga” si Regulamentul intern de activitate;

b) aproba Planul strategic de dezvoltare institutionala;

¢) aproba Planul si Raportul anual de activitate al CEEA ,,Stefan Neaga”;

d) coordoneazd si monitorizeazd activitatea educationald din institutie si
determind actiunile pentru perfectionarea acesteia;

¢) analizeaza periodic realizarea planurilor de activitate si rezultatele activitatii
educationale ale CEEA ,,Stefan Neaga™;

f) contribuie la generalizarea si promovarea experientei personalului didactic in
scopul imbunatatirii procesului de instruire;

g) examineazd cererile cadrelor didactice privind formarea profesionala
continud prin cursuri si stagii de formare, inclusiv studii de masterat si
doctorat;

h) evalueaza activitatea didactic privind nivelul asigurdrii didactice a
procesului educational, rezultatele evaluarii activitatii profesorilor precum si
cunostintele, abilitatile si competentele elevilor.



Sectiunea 2
Consiliul de administratie

29. Consiliul de administratie este organul executiv de conducere al CEEA ,,Stefan
Neaga”, cu rol de decizie in domeniul organizatoric si administrativ.

30. C0n5111u1 de administratie este compus din directorul CEEA ,,Stefan Neaga”,
directorii adjuncti, contabilul-gef, sefii de sectii, sefii de catedre/comisii
metodice, metodisti, psiholog, seful bibliotecii, presedintele comitetului
sindical, reprezentantul Consiliului elevilor, 1-2 reprezentanti ai parintilor
delegati la adunarea generala a acestora, agenti economici.

31. Consiliul de administratie este condus de catre directorul CEEA ,,Stefan
Neaga”.

32. Consiliul de administratie activeaza in baza si in conformitate cu prezentul
Statut, cu Regulamentul intern de activitate si se intruneste cel putin o data pe
luna sau ori de céte ori este nevoie, precum si la solicitarea directorului CEEA
_Stefan Neaga” sau la solicitarea a minimum 1/3 din numarul de membri ai
Consiliului de administratie.

33. Hotardrile Consiliului de administratie se adoptd prin vot deschis cu
majoritatea simplé de voturi. Deciziile luate de Consiliul de administratie sunt
consemnate in procese-verbale si sunt obligatorii pentru personalul CEEA
-Stefan Neaga”.

34. Procesele-verbale ale sedintelor Consiliului de administratie se inregistreazé in
Registrul de procese-verbale ale Consiliului de administratie, care se pastreaza
in CEEA ,,Stefan Neaga”, se indosariaza si se numeroteaza. Pe ultima pagina,
directorul CEEA ,,Stefan Neaga” semneazd pentru autentificarea numarului
paginilor registrului si aplica stampila.

35. Sedintele Consiliul de administratie sunt deliberative, daca la ele participa cel
putin 2/3 din numarul total al membrilor.

36. Consiliul de administratie are urméatoarele atributii:

a) aprobd, in comun cu Consiliul profesoral, Planul de dezvoltare strategica al

institutiei de invatamant profesional tehnic;

b) asiguri aplicarea In practicd a actelor normative in vigoare;

c) avizeaza bugetul CEEA ,Stefan Neaga”;

d) avizeaza strategia de realizare si gestionare a resurselor financiare
extrabugetare, inclusiv a activitatilor de antreprenoriat, conform legislatiei in
vigoare;

e) aproba strategia de dezvoltare a resurselor umane la nivelul CEEA »Stefan

Neaga”;
aprobi platforma de dialog social cu partenerii educationali;

) avizeazi proiectele de state de personal ale CEEA ,,Stefan Neaga”;

decide acordarea primelor pentru salariatii CEEA ,,Stefan Neaga”.
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aproba termenele de desfasurare a sesiunii si de lichidare a restantelor;
aprobi figele de post ale personalulu1 care sunt aduse la cunostinta acestuia
sub semnatura;
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k) analizeaza abaterile comise de personalul CEEA ,,Stefan Neaga” si propune,
dupa caz, sanctiuni, conform legislatiei in vigoare;

) aproba, la propunerea directorului, persoanele responsabile de
elaborarea/intocmirea actelor care urmeaza a fi analizate in cadrul sedintelor
Consiliului de administratie.

Sectiunea 3
Consiliul metodico-stiintific

37.Prin ordinul directorului CEEA ,Stefan Neaga” se infiinteazd Consiliul
metodico-stiintific, care are ca scop asigurarea calitatii activitatii metodice §i
formarea profesionala continua a cadrelor didactice ale institutiei si a colegiilor
arondate, monitorizarea, evaluarea si Imbunatatirea activitdtii stiinifico-
metodice, elaborarea, testarea si implementarea de metode inovatoare din
practica internationala.

38. Componenta numericd si nominald a Consiliului metodico-stiintific este
aprobati de citre Consiliul profesoral la propunerea directorului.

39. Membrii Consiliului metodico-stiintific sunt: directorii adjuncti, sefii de
catedre/comisiei metodice, dupa caz, sefii de sectie, metodisti, cadre didactice
cu performante deosebite in activitate, cadre didactice cu grade si titluri
stiintifice. Componenta numerica a Consiliului metodico-stiintific nu va depasi
13 membri.

40. Consiliul metodico-stiintific activeazd in conformitate cu prevederile
prezentului Statut, Regulamentului intern de activitate, se intruneste periodic,
de 4 ori pe an la solicitarea directorului adjunct sau la solicitarea a minimum
1'3 din numirul de membri. Consiliului si este condus de catre directorul
adjunct.

41. Sedintele Consiliului metodico-stiintific sunt deliberative, daca la ele participa
cel putin 2/3 din numarul total al membrilor. Hotararile Consiliului metodico-
stintific se adopta prin vot deschis cu majoritatea simpla de voturi.

42. Consiliul metodico-stiintific are urmatoarele functii:

1) elaboreazi strategia de desfdsurare si dezvoltare a activitatii metodice in
cadrul CEEA ,,Stefan Neaga”;
2) organizeaza si monitorizeazd activitatea metodicad in cadrul CEEA ,,Stefan

Neaga” si a institutiilor arondate.
) analizeaza rezultatele activitatii metodice proiectate si desfasurate in CEEA

(FP]

~Stefan Neaga”;

4) aprobd lucrdri metodice, ghiduri metodologice, materiale didactice, in
conformitate cu curricula la specialitate pentru module/unitatea de curs,
utilizate in procesul de formare profesionala;

) ofera suport metodologic pentru aplicarea procedurilor si activitatilor de
evaluare si asigurare a calitatii la nivelul CEEA ,,Stefan Neaga”, institutiilor
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arondate si a institutiilor de invataméant artistic extrascolar (scoli de
muzicd/arte/arte plastice).

61 comportd competente de coordonare si ghidare a activitatilor educationale a
colegiilor arondate la CEEA ,,Stefan Neaga” si a scolilor de muzica/arte si
arte plastice;

) contribuie la formarea profesionald continua a cadrelor didactice de

specialitate si manageriale din sistemul de invatdmant profesional tehnic in

domeniul de specializare propriu CEEA ,,Stefan Neaga”si a institutiilor din
invatamantul artistic extrascolar;

detine competente de instruire prin intermediul seminarelor, activitatilor

extrascolare, activititilor de formare de tip master-class, precum si prin

forme de stagii de practica efectuate prin ateliere de creatie artistica, care se
desfasoard in functie de obiectivele educationale prioritare stabilite in
planurile de Invatamant si instructiunile metodice;

9) are functii de ghidare didactica si metodologicd a colegiilor arondate si a

institutiilor de invatamént artistic extrascolar in vederea standardizarii

)

calitatii serviciilor educationale de formare profesionala.

10) ofera suport metodologic pentru aplicarea procedurilor si activitatilor de
evaluare si asigurare a calitatii la nivelul CEEA ,,Stefan Neaga”;

11) elaboreaza anual Raportul de evaluare internd a CEEA ,Stefan Neaga”
privind calitatea serviciilor educationale oferite, care este adus la cunostinta
tuturor beneficiarilor prin afisare sau publicare pe site-ul Centrului de
excelentd si pus la dispozitia agentiei abilitate cu evaluarea externd a
invatamantului profesional;

12) coopereazd cu agentiile nationale relevante In vederea participarii la
conceperea, pilotarea, aplicarea si actualizarea metodologiei si
instrumentelor de asigurare a calitétii in invatamantul profesional tehnic;

13) realizeaza anual analize de investigare a optiunilor candidatilor, elevilor,
absolventilor si angajatorilor privind calitatea serviciilor de formare
profesionala;

Sectiunea 4
Consiliul artistic

43. Consiliul artistic se organizeaza si functioneaza in baza propriului regulament
aprobat de Consiliul profesoral.

44. Se intruneste de cite ori este nevoie, convocat de catre presedinte, cu cel putin
3 zle inainte de desfdsurarea sedintei.

45. Procesele verbale ale sedintelor se consemneazd intr-un registru special.
Proiectele de hotdrari avizate se comunicd Consiliului de administratie si
Consiliului profesoral.

46. Consiliul artistic are urméatoarele atributii:
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a) propune proiecte de noi activititi cultural artistice;

b) selecteazi si aprobd programe repertoriale individuale ale elevilor si pentru
colectivele artistice;

c) coordoneazd activititile de selectare a elevilor in vederea participarii
acestora la concursurile de specialitate nationale si internationale;

d) desfisoard alte activitati ce 1i revin reiesind din specificul activitdtii de
creatie din cadrul CEEA ,,Stefan Neaga” si a institutiilor arondate.

Sectiunea 5
Directorul CEEA ,,Stefan Neaga”

47. CEEA ,Stefan Neaga” este condus de catre director. Functia de director se
ocupid prin concurs public, organizat in conformitate cu prevederile
Regulamentului de organizare §i desfasurare a concursului pentru ocuparea
functiei de conducere in institutiile de invatamant profesional tehnic, aprobat de
catre Ministerul Educatiei.

48. Directorul CEEA ,,Stefan Neaga” are urmatoarele atributii:

a) reprezintd CEEA ,,Stefan Neaga”;

bi elaboreazi si implementeazd Planul de dezvoltare strategicd al CEEA
-Stefan Neaga”;

c) intocmeste si prezintd spre aprobare Consiliului de administratie bugetul
anual al CEEA ,,Stefan Neaga”;

d) intocmeste si prezintd spre aprobare Consiliului profesoral Raportul anual de
activitate institutionald; in termen de 15 zile din data aprobarii, acesta se
publica pe pagina web a CEEA ,,Stefan Neaga”;

21 coordoneazi si poartd raspunderea de intreaga activitate instructiv-educativa
si administrativd a CEEA ,,Stefan Neaga”;

©) organizeazi si desfdsoard, in conformitate cu normele stabilite de Ministerul
Educatiei, concursul pentru angajarea personalului de conducere (directori
adjuncti, sef de sectie) si didactic;

=) numeste si elibereaza din functie personalul de conducere (directori adjuncti,
sef de sectie) si personalul didactic selectat prin concurs;

h) angajeaza si elibereazd din functie personalul nedidactic, constituit din
personal administrativ gospodaresc, auxiliar si de deservire;

i) emite ordine si dispozitii obligatorii pentru executare de cétre personalul si

elevii CEEA ,,Stefan Neaga”;

i) organizeazi si conduce activitatea Consiliului profesoral, Consiliului de
administratie si al Consiliului director;

k) este ordonator de finante/credite, semneaza contracte, deschide conturi
bancare si executd alte actiuni ce reies din calitatea sa de ordonator de
finante/credite;

1) este responsabil de desfasurarea activitatilor antreprenoriale;

m) propune spre examinare Consiliului de administratie obligatiunile
functionale ale angajatilor CEEA ,Stefan Neaga” si exercitd controlul
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permanent asupra modului de indeplinire a sarcinilor de catre intregul
personal;

n) asigura realizarea prevederilor legislatiei Republicii Moldova, a actelor
normative elaborate de Ministerul de resort;

0) este responsabil de elaborarea si respectarea Statutului si Regulamentului
intern de activitate al CEEA ,,Stefan Neaga”;

p) asigura menfinerea si dezvoltarea continud a bazei tehnico-materiale si
didactice;

q) asigurd dezvoltarea personalului didactic si de conducere prin crearea
conditiilor necesare pentru formarea profesionala continud, obtinerea si
promovarea in grade didactice;

r) negociaza si semneaza Contractul colectiv de munca si Contractul individual
de munca.

49. Directorul CEEA ,Stefan Neaga”, conform legislatiei in vigoare, are
urmatoarele Imputerniciri:

2) emite ordine si dispozitii ce tin de competenta sa;

b) gestioneaza bunurile si resursele materiale;

¢) incheie contracte, deschide conturi bancare, elibereazi procuri;

d) are calitatea de executor secundar de buget, cu toate obligatiile ce decurg din
acest statut potrivit cadrului normativ in vigoare.

0. Directorul raspunde de completarea calitativd si in termen a documentelor
CEEA ..Stefan Neaga”, de péstrarea lor in bune conditii si de eliberarea actelor
de studii.

51. Drrectorul este in drept si delege unele atributii directorilor-adjuncti, sefilor de
secpie. insa poarta rdspundere subsidiara pentru realizarea atributiilor delegate.

Sectiunea 6
Directorii adjuncti

52. Numarul directorilor adjuncti se stabileste proportional cu numarul de elevi din
CEEA _Stefan Neaga”, prin hotérare a Consiliului de administratie si se aproba
ge carre fondator.

53. Ambutiile si competentele directorilor adjuncti sunt stipulate in fisa postului si
zprobate de Consiliul de administratie al CEEA ,,Stefan Neaga” in conformitate
cu legislatia In vigoare, aprobate prin ordin si aduse la cunostinta angajatilor
sub semnatura.

Sectiunea 7
Sectia
M. Sectia este o subdiviziune didactico-administrativa, responsabild de pregatirea
specialistilor.
55. Sectia se constituie si se lichideaza prin ordinul directorului CEEA ,,Stefan
Neaga™ in baza deciziei Consiliului de administratie, confirmatd de fondator.
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56. Organizarea si gestionarea nemijlocitd a sectiei/catedrei o efectueaza seful
sectiei in conformitate cu prezentul Statut, cu Regulamentul intern de activitate.

57. Functia de sef de sectie se ocupd prin concurs public, organizat in conformitate
cu Regulamentul de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea
functiei de conducere 1n institutiile de invatdmant profesional tehnic, aprobat de
carre Ministerul Educatiei.

38. Seful sectiei are urmatoarele atributii:
z) elaboreazi planul anual si cel semestrial de activitate al sectiei;
=) elaboreazd documentatia sectiei/catedrei in conformitate cu Nomenclatorul

dosarelor CEEA ,,Stefan Neaga”;

elaboreaza si prezintd rapoarte semestriale, anuale, precum si alte informatii,

solicitate de catre director, directorii-adjuncti;

) organizeazd §i monitorizeazd desfdsurarea sesiunii de examinare,

reexaminare pentru elevii restantieri;

\ monitorizeaza evidenta reusitei si frecventei elevilor la sectia respectiva;

familiarizeaza cadrele didactice, dirigintii cu instructiuni de completare a

catalogului si controleaza respectarea acesteia;

verificd respectarea de catre elevi a regimului intern de activitate a CEEA

-Stefan Neaga”;

verificd calitatea predarii disciplinelor de studii, la lucréri practice si de

laborator, la teze, examene etc.;

11 werificd activitatea elevilor in perioada practicii §i a pregétirii pentru
sustinerea examenelor;

i1 verificd si analizeazd evidenta numadrului de ore realizate de citre cadrele
didactice;

¥ asigura antrenarea elevilor in activitati de utilitate publica;

11 participd In organizarea activitatilor extradidactice.

£ @]

L]

(1

39. Seful sectiei este in drept sd delege unele atributii sefilor de catedre, insa
poarta raspundere pentru realizarea atributiilor delegate.

Sectiunea 8
Alte subdiviziuni si functii

60. [zru realizarea misiunii institutiei, pot fi instituite subdiviziuni, care
orzanizeaza si realizeaza functiile specifice Centrului de excelenta.

61. P=nmru realizarea serviciilor de asigurare didacticd, curriculara si metodologica;
&= formare a cadrelor didactice si manageriale; de certificare a competentelor

rofesionale, achizitionate in mediu formal, informal si nonformal,

;den'lzmmle pot fi organizate sub forma de sectii/catedre/servicii:

z) serviciul metodico-stiintific a institutiilor de Invatdmant profesional tehnic
cu profil arta (colegii);

"J
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biserviciul metodic a institutiilor de Invatdmant artistic extrascolar (scoli de
muzicd/arte/arte plastice),
62. Catedra este subdiviziunea de bazd a CEEA ”Stefan Neaga”, care organizeaza

si realizeazé activitatea didacticé metodicé stiintiﬁcé si de creatie la una sau

clevil.
63.Functia de sef de catedra se ocupa prin numire in functie de cétre director pe o
oerioada determinatd, in baza procesului verbal al sedintei acestei subdiviziuni
sucturale si aprobatd de cétre Consiliul Profesoral.
64. Sundiviziunile instituite in cadrul institutiei, activeazd in temeiul
iamentelor interne, aprobate de catre Consiliul profesoral.

6=. Szuctura institutiei si numarul de posturi pentru fiecare categorie de personal
se¢ sizbileste prin statele de personal care se aproba de cétre fondator.
66, rzanigrama, structura subdiviziunilor si numarul de posturi pentru fiecare

rie de personal se stabileste prin statele de personal care se aproba de
wndator

Capitolul IV
PERSONALUL

&7.Personalul CEEA ,,Stefan Neaga” se constituie din urméatoarele categorii:
=) personal de conducere: director, directorii adjuncti, sefii de sectii;
=) personal didactic: cadre didactice (profesor), metodist, psiholog, maestru de
concert, dirijor de cor, dirijor de orchestrd);

c+ personal didactic auxiliar: bibliotecar, laborant, pedagog social in cadminele

el 2

pentru elevi;
a _:ers onal nedidactic: personal administrativ gospodaresc, auxiliar si de
deservire.
68 4mszizrea personalului de conducere se face prin concurs, organizat in

somformitate cu Codul educatiei, Codul Muncii si Regulamentele in vigoare.

:zlistii proveniti din sectorul economic sau artistic vor urma modulul de

p51ho pedagogica pentru a obtine dreptul de a profesa in calitate de
cadra didactic.

T, = CEEA .Stefan Neaga” titlurile onorifice, premiile obtinute la concursuri

=ztiomzle siinternationale de specialitate, recunoscute de ministerele de resort,
oomiers dreptul de ocupare a functiilor didactice.

T1. Personclul didactic si de conducere are misiunea sad asigure realizarea
sizmdzrdelor educationale de stat de educatie generald si de formare profe-

:z12 1nitiald si continud.

T2 Nosmez didacticd include:

=, -_.__A-s

rm

=, zctivitatea de predare-invatare-evaluare si de instruire practicd, conform

= =w i

olznurilor de Tnvatdmant si curriculumului modular si pe discipline;

12



o} activitatea metodico-stiintifica si de creatie;
¢} activitatea complementard educationald si de indrumare;

&1 2lte activitati prevazute de regulamentele institutionale.
73. Ewaluarea mterna a cadrelor dldactlce din CEEA ,,Stefan Neaga” se efectueazé

4. E‘-.‘;;uarea externd a cadrelor didactice din institutiei se efectueaza o data la 5
i de citre organele abilitate, in baza unei metodologii de evaluare aprobate de

inisterul Educatiei.
érelor didactice si de conducere ale CEEA ,,Stefan Neaga” li se pot acorda

& le grade didactice si manageriale: doi, unu si superior, conform

smitoare
srocedurii de acordare a gradelor didactice si manageriale, stabilite de

Mmisterul Educatiei.
“alul didactic ce conﬁrma un staglu de act1v1tate de 30 de anl 1n

.~;_
-

i
IR
L. EREESQ

Penmu gradele didactice si manageriale si pentru titlurile stiintifice se acorda
2 salariu conform actelor normative aprobate de Guvernul RM.
tea educationald in grupele de elevi este monitorizata de catre diriginti,

<7 .‘

T, f.i t;\ 12
sunt numiti in functie de cétre director la inceputul fiecdrui an de

—m=n
-l

invEtimant.

Drepturile si garantiile sociale ale personalului
didactic
D, ?srsmalul didactic are dreptul si aleagd si sa utilizeze atat tehnologiile

gada ‘tice manualele si materialele didactice aprobate de Ministerul Educatiei,
i pe cele alternative, pe care le considera adecvate realizirii standardelor

—

=t i

-\.'_ganonale de stat.
. Personalul didactic are dreptul:
: aleagd si sd fie ales in organele de conducere, administrative si

-onsultative ale CEEA ,,Stefan Neaga”;

el

s& i se includd in vechimea de munca didactica activitatea didactica si de
sercetare desfisuratd anterior, in cazul transferului la o institutie de
invatamant care oferd programe de studii de alt nivel;

21 s& se asocieze in organizatii sindicale si profesionale;
formare profesionald conform prevederilor Codului muncii (Titlul VIII),

i
=

g
r,l

7]

zltor prevederi legislative;
s& solicite, din proprie initiativd, acordarea de grade didactice.
onalul didactic are dreptul la concediu de odihnd anual In conditiile

(1

81. Pesso
sr=wizute de Codul muncii.
moul de muncd, durata si perioada concediului, norma didacticd, salariul

&2 Tim
~ului didactic se calculeazd si se stabileste in conformitate cu actele

—m -

Y

gosmative in Vlgoare.

13



K. Dersonalul didactic din CEEA ,Stefan Neaga” care s-a evidemiia: peis

elenta In munca de predare si educatie se poate invrednici de distinci: @z

221, In conditiile stabilite de legislatie.

Obligatiile personalului didactic si de conducere

&4 P=rsonalul didactic si de conducere are urmatoarele obligatii:

=1

e

U K;t f,uu d)l

h

(B

s& asigure calitatea procesului de Invatdmant prin respectarea standarcéelor
aducationale de stat si a Curriculumului;

respecte deontologia profesionalé;
respecte drepturile elevilor;
creeze conditii optime pentru dezvoltarea potentialului individual al
2levului;
s& promoveze valorile morale de dreptate, echitate, umanism, patriotism si
zlze valori;
s& colaboreze cu familia si comunitatea;
: indeplineasca obligatiile prevazute n contractul individual de munca si in
isa postului si sd respecte statutul st regulamentele instituionale si
orevederile Codului educatiei;
s& asigure securitatea vietii si ocrotirea sdnatatii elevilor 1in procesul de
invatdmant;
s2 nu admitd tratamente si pedepse degradante, discriminarea sub orice
forma si aplicarea nici unei forme de violentd fizica sau psihica;
£ informeze elevii despre toate formele de violentd si manifestarile
comportamentale ale acestora, despre persoanele si institutiile la care se pot
zdresa atunci cand sunt supusi unui act de abuz;
s& discute cu elevii, individual si In grup, despre siguranta/ bunastarea lor
amotionala si fizicd acasd/in familie s1 in CEEA ,,Stefan Neaga”, precum si
alte locuri frecventate de ei;

intervind pentru a stopa cazurile de abuz si neglijare a elevului si/sau sa
salicite ajutor in cazul in care nu poate interveni de sine statator;
Z comunice imediat despre orice caz suspect sau confirmat de abuz,
meglijare, exploatare sau trafic al copilului din partea semenilor sau a
=dultilor;
2 nu facd si sd nu admitd propagandd sovind, nationalistd, politica,
religioasd, militaristd in procesul educational;
<& nu implice elevii si studentii In actiuni politice (mitinguri, demonstratii,
pechetari);
<& zsigure confidentialitatea si securitatea informatiei care contine date cu
caracter personal, in conformitate cu legislatia in domeniul protectiei datelor
cu caracter personal;
si-si perfectioneze continuu calificarea profesionala.

l)

('J Ly U

)

(7l
[

Ly
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83. Paersonalului didactic si de conducere din institutie 1i este interzisa primirea de
Zzni sau de alte foloase sub orice forma din partea elevilor, familiilor acestora,
oracum si din partea organizatiilor obstesti ale parintilor.

86. Parsonalul didactic si de conducere are obligatia sd raporteze Ministerelor de
r=sort si organelor abilitate despre cazurile de abuz asupra elevilor de care au
cumostintd, in conformitate cu legislatia in vigoare.

§~. Onligatiile cadrelor didactice si de conducere din institutie In raport cu elevii,
=&nintii si angajatii CEEA ,,Stefan Neaga” sunt prevazute in Codul deontologic
mstitutional si Codul de eticd al cadrului didactic, elaborat si aprobat de
MGnisterul Educatiei.

Capitolul V
ELEVII

Drepturile elevilor

&8 Siavii au urmatoarele drepturi:
=i s& aleagd traseul personal de formare profesionala;
= =& fie asigurati, in conditiile legii, cu manuale, asisten{d medicald, camin;
¢ s& beneficieze, In conditiile legii, de bursa, al carei cuantum se stabileste de

Guvern;

© s&-si expuna liber opiniile, convingerile si ideile;

» & aibd acces la informatie;
s3 fie alesi In structurile de conducere ale CEEA ,Stefan Neaga” si sa
participe la evaluarea si promovarea calitatii invatamantului, in conditiile
prevazute de prezentul statut si de alte acte normative;

- sa-si revendice drepturile legale, sa constituie asociatii sau organizatii care
zu drept scop apdrarea intereselor lor si sa adere la acestea, in conformitate
cu legislatia in vigoare;

=1 s& beneficieze de garantiile si facilitatile prevazute de legislatie pentru
oersoanele care imbind munca cu studiile, in cazul in care sunt incadrati in
campul muncii.

$9. i= Centrul de Excelentd se pot constitui organe de autoguvernanta ale elevilor/,
czr2 functioneazd in conformitate cu actele normative in vigoare si cu
r=zulamentele institutionale.

. Tieii sunt reprezentati In organele administrative si consultative ale CEEA
_Sz2ian Neaga” conform prevederilor prezentului statut.

91. i= caz de incapacitate de continuare a studiilor din motive de sdndtate sau din
=2z motive justificate, elevii au dreptul la concedii academice, conform actelor
=z=me ale CEEA ,,Stefan Neaga”.

9> {rweriile pentru permisiunea de angajare in campul muncii in perioada
ssudiilor pentru elevii CEEA ,,Stefan Neaga” sunt stabilite de cétre Consiliul de
azministratie.

93, E'_evii beneficiaza de protectie si asistentd sociald si medicald, In conditiile

i

L T4 ]

(e
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Obligatiile elevilor
Q4. Elewii au urmatoarele obligatii:
z) =& respecte Statutul si Regulamentul intern al CEEA ,,Stefan Neaga”;
<& manifeste un comportament civilizat, sd respecte normele de convietuire
. comunitatea academicd, sd pastreze bunurile din patrimoniul CEEA

.Stefan Neaga”;

lewil au obligatia sa frecventeze activitatile didactice si extracurriculare, sa

suseascd materiile prevazute in programele de studii si s& acumuleze numarul

m=cesar de credite.

%o Zlswil care incalcd prevederile actelor normative in vigoare si/sau ale actelor
=z=me ale CEEA ,Stefan Neaga” sunt pasibili de sanctionare, in functie de

atea faptei, conform actelor interne ale institutiei, pand la exmatriculare.

lewilor li se interzice:

52 fumeze, sid intrebuinteze si sa se afle sub actiunea bauturilor alcoolice,

crogurilor si altor substante halucinogene in incinta blocurilor de studii,

cZmin si pe teritoriul CEEA ,,Stefan Neaga”;

s& aplice orice forma de violentd fizicd, verbald si psihicd fata de profesori,

olaboratori si colegi;

canna si sd utilizeze arme de foc/ traumatice/ pneumatice, arme albe,

stante explozibile si paralizante 1n incinta blocului de studii, cdmin si pe

’.—3;;‘_ mul CEEA ,,Stefan Neaga”;

2) & utilizeze telefoanele mobile in timpul orelor, stagiilor de practicd si

zctivitdtilor extracurriculare;
5andoneze voluntar sala de curs, repetitia, laboratorul, fard permisiunea
¢adrului didactic;
7} s& deterioreze mobilierul scolar, materialele si mijloacele tehnice de

instruire'
s2 exercite atitudine grijulie fata de instrumentele muzicale, spatiile pentru

S ©

instruire, odihnd si trai a CEEA ,,Stefan Neaga”.

i
1 (4] i/
fade (— “'

Lyl

<3

(o

Capitolul VI
ACTIVITATEA ECONOMICO-FINANCIARA
SI BAZA TEHNICO-MATERIALA

niarea institutiei se efectueaza din mijloacele bugetului de stat.
s_u;(_urlle din bugetul de stat, repartizate pe an financiar se vor utiliza
-onform unui plan de implementare, cu venituri si cheltuieli.

. CEEA ..Stefan Neaga” poate beneficia si de alte surse de finantare, si anume
=T TN

rovenite din taxele de studii achitate de catre persoane fizice sau juridice;
=) orovenite din prestarea contra platd a unor servicii educationale proprii
CEEA ,,Stefan Neaga”, in conditiile legii;

16



¢) &in servicii de formare a cadrelor didactice si manageriale din institutiile pe

meniul de profil;

21 din realizarea literaturii didactice, stiintifice si artistice, lucrarilor metodice,
mznualelor, programelor de studii;

~=nituri provenite din comercializarea produselor de artd obtinute in
zroacesul de studii;

7 &in darea in locatiune/arenda a spatiilor, echipamentelor, terenurilor si a altor
sunuri ale CEEA ,,Stefan Neaga”;

éin  donatiile si veniturile provenite din colaborarea/cooperarea
imiernationald;

=) provenite din sustinerea de asociatii profesionale, de patronate si autoritdi
mmelare;
zrznturi. sponsorizéri de la persoanele fizice si juridice
11 <in donatiile, mijloacele alocate de agentii economici;
< zize surse legale.

1%1. CEEA .Stefan Neaga” functioneazd in regim de autogestiune financiar-
=oonomica si poate desfasura activititi economice, in conformitate cu legislatia

(NI

2. 5 :::._rﬂe obtinute din resurse extrabugetare se gestioneaza si se utilizeaza

I si exclusiv la nivelul CEEA ,Stefan Neaga”, in conformitate cu
ke=mislzniz in vigoare.

I#3. Swcewel CEEA | Stefan Neaga”, Raportul de executare a acestuia se publica

z web oficiala a institutiei.

le dintre CEEA ,,Stefan Neaga”si persoanele fizice sau juridice se

: enteaza printr-un  contract de prestare contra platd a serviciilor

=Sucationale si de altd naturd, in care sunt specificate drepturile si obligatiile

m2milor. alte condifii.

1. CEEA .Stefan Neaga” are in administrare cladiri, camine, instalatii

mcimeresti. biblioteci, instrumente muzicale, laboratoare, ateliere, cantine,
z=renuri. utilaje, mijloace de transport si alte mijloace fixe si circulante;

1. Sunurile administrate de cdtre CEEA ,,Stefan Neaga” pot fi date in locatiune
sz zrenda. In conditiile legii, pe un termen ce nu depdseste 5 ani, doar cu
zcosdul autoritdtilor fondatoare, de preferinta in scopuri educationale.

1%7. Di=zvoltarea bazei tehnico-materiale se realizeazd din contul mijloacelor
sws=are si al mijloacelor extrabugetare ale CEEA ,,Stefan Neaga”.

1968 S:=cul asigurd dezvoltarea bazei materiale a CEEA ,,Stefan Neaga”, inclusiv

s=lzr2z acestora, In conformitate cu standardele educationale de stat aprobate

2= Ministerul Educatiel.
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Capitolul VII
DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

199, Reorganizarea si lichidarea CEEA ,,Stefan Neaga” se efectueazid de catre
Guvern la initiativa fondatorului in conformitate cu prevederile Codului
= Zucatiei si ale Codului Civil.

114.1 = reorganizarea CEEA ,,Stefan Neaga”, drepturile si obligatiile acesteia sunt
preluate de succesorul de drept, conform legislatiei in vigoare.

— T
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