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Chisindu
Cu privire la aprobarea Planului-cadru

pentru invatamintul profesional tehnic
postsecundar si postsecundar nontertiar

n conformitate cu prevederile art. 59 lit (8) al Codului educatiei al Republicii Moldova
nr.152 din 17 iulie 2014 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2014, nr.319-324, art.634)
si cu Hotarirea Colegiului Ministerului Educatiei nr. 5-2 din 15 decembrie 2015, Ordinul nr.
1128 din 26 noiembrie 2015, Ministrul Educatiei emite prezentul

ORDIN:

1. Se aproba Planul-cadru pentru invatdmintul profesional tehnic postsecundar si
postsecundar nontertiar in baza Sistemului de credite de studii transferabile, se anexeaza.

2. Institutiile de invatdmint profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar
(Centre de excelenta, Colegii) vor elabora si prezenta spre aprobare Ministerului Educatiei
planurile de invatamint in conformitate cu Cadrul National al Calificarilor, cu Nomenclatorului
domeniilor de formare profesionald al specialitatilor si calificarilor pentru invatdmintul
profesional tehnic postsecundar §i postsecundar nontertiar.

3. Directia Invatamint secundar profesional si mediu de specialitate (domnul Silviu Gincu):

— va aduce la cunostinta institutiilor de Tnvatamint profesional tehnic postsecundar si

postsecundar nontertiar;

— va acorda ajutor metodologic la elaborarea planurilor de Tnvatdmint.

4. Controlul asupra executdrii prezentului ordin se pune in sarcina doamnei Cristina
Boaghi, viceministru.

Ministru,

Corina FUSU
S. Gincu, Tel.: 022233351
Email: silviu.gincu@edu.md
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Anexa

la Ordinul Ministrului Educatiei
nr. 1205 din 16 decembrie 2015

Plan-cadru
pentru invatamintul profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar,
Tn baza Sistemului de Credite de Studii Transferabile

|. Dispozitii generale

1. Plan-cadru este elaborat in baza:

1) Codului educatiei Legea nr. 152 din 17.07.2014;

2) Strategiei  de dezvoltare a invatamintului vocational/tehnic pentru anii 2013-2020,
aprobata prin Hotarirea Guvernului nr.97 din 01.02.2013;

3) Nomenclatorului domeniilor de formare profesionald, al specialitatilor si calificarilor
pentru pregatirea cadrelor in institutiile de invatamint profesional tehnic postsecundar §i
postsecundar nontertiar, aprobat prin Hotarirea Guvernului nr.853 din 14.12.2015;

4) Regulamentului-cadru de organizare si functionare a institutiilor de invatamint profesional
tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar;

5) Cadrului de referinta al curriculumului pentru invatamintul profesional tehnic, aprobat
prin ordinul Ministrului Educatiei nr. 1128 din 26 noiembrie 2015;

6) Ghidului de implementare a Sistemului Credite de Studii in VET (ECVET) in invatamintul
mediu de specialitate;

7) Prevederilor Declaratiei de la Copenhaga, aprobata la 29-30 noiembrie 2002 si a
Comunicatului de la Bruges (2010) privind intensificarea cooperarii europene in domeniul
educatiei si formarii profesionale pe perioada 2011-2020.

2. Plan-cadru pentru invatamintul profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar -
in continuare Plan-cadru, stabileste principiile generale pentru organizarea procesului de formare
profesionald in cadrul programelor de formare profesionald tehnica postsecundara si postsecundara
nontertiard, este parte componenta a curriculumului pentru invatamintul profesional tehnic si este
obligatoriu pentru toate institutiile de invatamint publice si private de invatamint profesional tehnic
postsecundar si postsecundar nontertiar din republica.

3. Programele de formare profesionald tehnica postsecundard si postsecundard nontertiard
asigurd pregdtirea maistrilor, tehnicienilor, tehnologilor, personalului medical si farmaceutic, altor
specialisti in diverse domenii in conformitate cu nivelurile 4 si 5 ISCED:

1) Programul integrat de studii profesional tehnice postsecundare in baza studiilor gimnaziale
presupune integrarea invatamintului general cu invatamintul de specialitate, orientat spre
consolidarea competentelor cheie si formarea competentelor profesionale intr-o anumita profesie.

2) Programul de studii profesional tehnice postsecundare in baza certificatului de studii liceale
si a studiilor medii de culturd general, contine componenta de specialitate si unitdti de curs
orientate spre formarea competentelor ce faciliteaza integrarea profesionald. Programul ofera
oportunitati de formare profesionald prin invatdmint cu frecventa si frecventa redusa.

3) Programul de formare profesionala tehnica postsecundard nontertiara in baza diplomei de
bacalaureat, este conceptualizat in scopul satisfacerii cerintelor pietii muncii in pozitii profesionale
care necesita pe de o parte competente mai complexe decit nivelul de calificare de nivel 4, iar pe de
alta parte, nu solicitd studii superioare.

4. Numarul de credite de studii pentru invatamintul profesional tehnic postsecundar si
postsecundar nontertiar este de:



1) 120 credite — pentru programe integrate, in baza studiilor gimnaziale;

2) 180 credite — pentru programe integrate, la profilurile medicina si farmacie, in baza studiilor
gimnaziale;

3) 120 credite — pentru programe integrate, la specialitatea coregrafie, in baza studiilor
gimnaziale;

4) 120 credite — la forma de invatamint cu frecventd redusa, in baza certificatului de studii
liceale si a studiilor medii de cultura generala;

5) 120 credite — la specialitati conexe meseriei initiale, in baza certificatului de calificare;

6) 120 credite — la forma de invatamint cu frecventa, in baza certificatului de studii liceale si a
studiilor medii de cultura generala.

7) 120 credite — la programele de formare profesionala tehnica postsecundard nontertiara cu
durata de studii 2 ani, in baza diplomei de bacalaureat;

8) 120 credite — la programele de formare profesionala tehnica postsecundard nontertiara cu
durata de studii 3 ani, in baza diplomei de bacalaureat.

5. Programul integrat de studii profesional tehnice postsecundare Tn baza studiilor gimnaziale
se cuantifica cu 120/180 credite de studii transferabile, distribuite pe anii de studii: 60 credite pentru
anii I-III de studii, si cite 60 credite pentru urmatorii ani de studii. Programele de formare
profesionald tehnica postsecundara si postsecundard nontertiara se cuantifica cu 60 de credite anual,
iar semestrul, respectiv cu 30 de credite. Pentru invatamintul cu frecventa redusa, numarul total de
credite conform programului de formare profesionala se repartizeaza proportional pe ani de studii
conform planului de invatamint.

6. Plan-cadru este elaborat in scopul asigurarii calitdtii in invatamintul profesional tehnic
postsecundar si postsecundar nontertiar; perfectionarii managementului educational; modernizarii
invatamintului profesional tehnic in perspectiva integrarii in Aria Europeana Comunid a
Invatamintului Vocational Tehnic; perfectiondrii, rationalizarii si compatibilizarii planurilor de
invatdmint la nivel national si european; credrii conditiilor pentru o mobilitate academica reala si
recunoasterea reciproca a perioadelor si actelor de studii.

7. Planul-cadru stabileste Tntr-un mod unitar continutul procesului de formare profesionala si
este elaborat conform urmatoarelor principii:

1) abordarea sistemica a elementelor de continut, astfel incit sd se asigure parcursul formarii
profesionale conform logicii demersului didactic si logicii programului de formare profesionala;

2) stabilirea ponderii contextului de formare a culturii generale si de specialitate, in functie de
nivelul de calificare profesionala;

3) stabilirea ponderii pregatirii teoretice i practice, in functie de tipul programului de formare
profesionald si nivelul de calificare;

4) corelarea unitatilor de continut ale planului-cadru cu nivelul de calificare;

5) corespunderea unitatilor de continut cu reperele stiintifice ale domeniului, tehnologia
proceselor studiate, realitdtile socioeconomice si perspectivele de dezvoltare.

8. Plan-cadru stabileste principiile generale pentru organizarea si desfasurarea procesului
educational in institutiile de invatamint profesional tehnice postsecundare si postsecundare
nontertiare si reflectd cerintele de bazd pentru elaborarea planurilor de invatamint in diferite
domenii de formare profesionala.

I1. Planul de invatamint
9. Planul de invatamint este elaborat in concordantd cu finalitatile de studiu exprimate in
competente profesionale pe care trebuie sa le detina absolventii conform Cadrului National al
Calificarilor. Acestea vor fi stipulate in Note explicative, anexate la planul de invatamint.



10. Planul de invatamint reprezinta un document oficial de proiectare a continutului instruirii,
care stabileste un sistem de activitati de formare profesionalad reunite intr-o conceptie unitara din
punct de vedere al continuturilor si al desfasurarii acestora in timp, cu specificarea numarului de ore
maxim rezervat instruirii formale in cadrul programului de formare profesionala: succesiuneca
unitatilor de curs pe ani de studii; numarul de ore saptaminal rezervat fiecarei unitdti de curs;
ofertele educationale pentru identificarea traseului individual de formare profesionala, realizabile n
contextul timpului de invatare al elevului.

11. Structura Planului de invatamint pentru programele de formare profesionald tehnica
postsecundara si postsecundara nontertiara include:

1) componenta temporald, care stabileste planificarea in timp a procesului de formare
(saptamind, semestru, an), unitatea principald de masura fiind creditul de studii;

2) componenta formativa care stabileste distribuirea unitatilor de curs;

3) componenta acumulare care stabileste alocarea creditelor de studii transferabile;

4) componenta evaluare, care stabileste modalitatile de evaluare curenta si finala.

12. Planurile de invatamint se elaboreaza pe specialitati, conform Nomenclatorului domeniilor
de formare profesionala, a specialitatilor si calificarilor, de catre catedrele de specialitate cu
participarea specialistilor practicieni din domeniu, se coordoneaza cu Consiliul metodico-stiintific si
se aproba de Consiliul profesoral.

13. La elaborarea planurilor de invatamint se va urmari realizarea unui Invatamint centrat pe
elev, orientat spre obtinerea finalitatilor de studii si formarea competentelor profesionale formulate
in Cadrul National al Calificarilor pentru fiecare specialitate.

14. Planul de invatamint este structurat in urmatoarele compartimente:

1) foaia de titlu;

2) calendarul anului de studii (graficul procesului de invatamint);

3) planul procesului de studii pe semestre/ani de studii cu includerea tuturor unitatilor de curs
de formare profesionala (obligatorii si optionale) si dupa caz, a disciplinelor de cultura generals;

4) stagiile de practica;

5) formele de evaluare finala la unitatile de curs preconizate;

6) lista unitatilor de curs la libera alegere;

7) modalitatile de evaluare finala in scopul obtinerii calificarii preconizate.

15. Elementul formativ de baza al planului de invatamint este unitatea de curs. Unitatea de
Curs reprezinta activitati unitare atribuite unui continut formativ distinct. Unitatea de curs poate fi
realizata prin prelegere, seminar, lucrari practice si de laborator, proiecte de an, studiu individual
etc. La nivelul dimensiunii de timp alocat pentru instruirea teoretica si practica, se va tine cont de
specificul specialitatii, precum si de relatia dintre durata de invatare si particularitatile de virsta ale
celor instruiti. Activitatile practice si de laborator se organizeaza pe subgrupe, in cazul cind numarul
de elevi ai grupei este mai mare de 25 persoane. La domeniul Medicina activitatile practice si de
laborator se organizeaza pe supgrupe formate din 5, 8 12 elevi. Durata standard de studii a unei
unitdti de curs este, de reguld, un semestru.

16. Numarul si lista unitatilor de curs va fi stabilitd pornind de la definirea calificarii in cauza
din Cadrul National al Calificarilor. Esalonarea unitatilor de curs in programul de formare
profesionald va avea un caracter complementar atit pe orizontald (unitdtile de curs ce se studiazd
concomitent pe parcursul semestrului), cit si pe verticala (unitati de curs esalonate in diferite
semestre ale programului de studii).

17. Planul de invatamint este insotit de o Nota explicativa, care descrie conceptia formarii
specialistului i finalitatile de studii, Tn conformitate cu Cadrul National al Calificarilor.

18. Foaia de titlu a planului de invatamint contine urmatoarele informatii:



1) denumirea ministerului de resort;

2) denumirea institutiei de invatamint;

3) data aprobarii planului de invatamint de catre consiliul profesoral, ministerul de resort si
Ministerul Educatiei;

4) data si numarul de inregistrare a planului de invatamint;

5) codul si denumirea domeniului de educatie, domeniului de formare profesionala conform
Nomenclatorului domeniilor de formare profesionala, a specialitatilor si calificarilor;

6) codul si denumirea specialitatii;

7) numarul total de credite de studii;

8) durata programului de formare profesionala:

9) calificarea acordata la finalizarea programului;

10) baza admiterii: studii gimnaziale; studii liceale etc.;

11) forma de organizare a invatamintului cu frecventa sau cu frecventa redusa.

II1. Componenta temporala a planului de invatamint

19. Componenta temporala a planului de invatamint include calendarul anului de studii, Tn
care sunt repartizate activitatile didactice pe ani de studii, semestre, cu stabilirea termenelor si
duratei semestrelor de studii cu specificarerea duratei in saptamini pentru activitati didactice, stagii
de practica, sesiuni de examene, a evaluarilor finale (examenului de evaluare si calificare/sustinere
a lucrarii de diploma) si a vacantelor.

20. Anul de studii incepe la 1 septembrie si are o duratd de pina la 42 de saptamini, inclusiv
doua semestre relativ egale, doud sesiuni de examene, stagii de practica, vacante. Semestrial pentru
activitati didactice, de regula, se aloca 15 saptamini. Se admit exceptii pentru domeniul de educatie
”Drept”,”Medicina” si "Pedagogie”.

21. Sesiunile de examene se vor programa de 1-4 saptamini semestrial. Pentru lichidarea
restantelor se vor programa suplimentar doua sesiuni repetate de examinare de 1-2 saptamini, care
nu se vor include n graficul procesului de invatamint. Graficul sesiunii repetate pentru lichidarea
restantelor academice se aproba prin ordinul directorului, la decizia Consiliului de administratie.

22. Pe parcursul anului de studii se programeaza vacantele: de iarnd de pina la 2 saptamini,
vacanta de primavard — 1 sdptamina si vacanta de vara de pina la 8-9 sdptamini.

23. Planificarea stagiilor de practica este obligatorie. Acestea se organizeaza in alternantd cu
orele teoretice sau separat (pe etape, in perioade compacte de timp), in functie de programul de
studii la specialitatea respectiva.

24. Durata saptaminii de studii in invatamintul profesional tehnic este de 5 zile cu un numar
saptaminal de pina la 30 ore de contact direct pentru unitatile de curs obligatorii si de pina la 34 ore
siptiminal, cu includerea unititilor de curs optionale si la libera alegere. In domeniile Medicina,
Medicina veterinara, Arte, Sport, Pedagogie si Drept numarul de ore contact direct poate fi de pina
la 36 ore.

IVV. Componenta formativa a planului de invatimint
25. Componenta formativa a planului de invatamint include setul de unitéti de curs repartizate
pe semestre/ani de studii. Dupa gradul de obligativitate si posibilitatea de formare a traseului
individual de formare profesionald, unitatile de curs se clasifica in urmatoarele tipuri:
1) Obligatorii (cod O);
2) Optionale (cod A);
3) La libera alegere (cod L).



Dupa functia (rolul, categoria formativa) in procesul de formare profesionald unitatile de curs se
clasifica:

4) de formare a competentelor profesionale generale (cod G);

5) de orientare socio-umanistica (cod U);

6) fundamentale (cod F);

7) de specialitate (cod S).

26. Unitatile de curs de formare a competentelor profesionale generale, de orientare socio-
umanistica se includ doar la componenta obligatorie a planului de invatamint. La categoria
optionald se includ doar unitdti de curs de specialitate. Ponderea recomandatd a componentelor in
planul de invatamint este prezentatd in Anexa nr.1.

27. Fiecarei unitati de curs i se atribuie un cod de identificare, care-i defineste categoria
formativa, perioada desfasurarii (semestrul), tipul cursului, numarul de ordine. Codificarea
unitatilor de curs este prezentatd in Anexa nr. 2.

Exemplu: S.02.0.011 - unitate de curs de specialitate, se studiaza in
semestrul 1, este obligatorie, numarul de ordine 11 in planul de invatamint.

28. Componenta de formare a competentelor profesionale generale (cod G) este comuna
pentru domeniul de formare profesionala si are drept scop dezvoltarea competentelor care asigura
succesul/reusita activitatii profesionale in toate situatiile de manifestare. Unitatile de curs de
formare a competentelor profesionale generale sint obligatorii si vor include:

1) un curs de limba straina cu aplicare in domeniul de formare profesionala, oferit incepind cu
anul 1 de studii. Se recomanda institutiilor de invatamint Constituirea si extinderea sistemului de
predare a unor unitati de curs in limbi straine de circulatie internationala;

2) un curs de tehnologia informatiei;

3) un curs de comunicare: Bazele comunicarii, Tehnici de comunicare, Retorica etc.;
piata muncii. Pentru aceasta categorie de elevi se vor introduce 1-2 unitati de curs de specialitate cu
predare in limba romana;

5) un curs de protectie civild, decizii pentru modul sanatos de viata etc.;

6) un curs de Educatie fizica pentru elevii anului I, admisi in baza studiilor liceale, Tn regim
obligatoriu, care nu se cuantifica cu credite, dar evaluarea caruia cu calificativul ,,admis” reprezinta
0 preconditie de admitere la probele de evaluare si calificare.

29. Componenta de orientare socio-umanistica (cod U) are drept scop formarea unui orizont
larg de cultura juridica, filozofica, politologica, sociologica, psihologicd si economicd, care i-ar
operativ si eficient la modificarile din societate. Componenta de orientare socio-umanistica este
obligatorie si in functie de domeniul de formare profesionald poate include: Etica profesionala,
Filozofia, Bazele legislatiei in domeniu, Bazele antreprenoriatului etc.

30. Componenta fundamentala (cod F) are drept scop acumularea cunostintelor si formarea
abilitatilor de baza, integrate in competente profesionale, care permit abordarea stiintifico-practica a
domeniului dat, precum si intelegerea si crearea de cunostinte noi. Componenta fundamentala, de
asemenea, va include unitdti de curs in vederea asigurarii securitatii i sanatatii Tn munca.

31. Unitétile de curs din componenta fundamentald (cod F), de formare a abilitdtilor si
competentelor profesionale generale (cod G) si de orientare socio-umanistica (cod U) constituie
trunchiul programului de formare, care reprezinta structura formativda de baza obligatorie n
pregatirea viitorului specialist, comuna domeniului de formare profesionala.

32. Unitatile de curs de specialitate, obligatorii, optionale sau la libera alegere, constituie
elementul distinctiv al formarii profesionale.



33. Unitatile de curs optionale se programeaza pe tot parcursul formarii profesionale. Ponderea
acestora in planul de invatamint constituie cel putin de 10 la sutd din numarul de credite alocat
pentru programul de formare profesionala.

34. Unitatile de curs la libera alegere asigura extinderea cunostintelor si dezvoltarea unor
aptitudini ale elevilor in domeniul de formare profesionald ales sau in alte domenii adiacente.
Ponderea acestora in planul de invatdmint constituie cel mult 10 la sutd din numarul de credite
alocat pentru programul de formare profesionala. Unitatile de curs la libera alegere realizate se
crediteaza separat, supra numarul total prevazut in programul de formare profesionala. Creditele
alocate sint incluse Tn suplimentul la Diploma de studii profesionale.

35. Fiecare elev, in functie de aspiratiile de dezvoltare profesionalda si perspectivele de
angajare in cimpul muncii, isi va constitui traseul educational individual de formare profesionalad
din unitatile de curs optionale si la libera alegere, incluse n planul de invatamint. Fiecare alegere
se face din minimum doua oferte. Unitatea de curs optionald sau la liberd alegere din momentul
semnarii contractului de studii anual devine obligatorie.

36. Programul integrat de studii profesional tehnice postsecundare in baza studiilor gimnaziale
include disciplinele de culturd generala, care asigura cadrul educational necesar pentru formarea
personalitatii elevului, dezvoltarea unui sistem de competente necesar pentru a accede la
urmatoarele trepte de invatamint si este racordat la cerintele planului cadru pentru invatamintul
liceal in proportie de 80%, prioritate acordinduse domeniului de formare profesionald si
disciplinelor de cultura generala incluse in examenul de bacalaureat.

37. Stagiile de practica sint parte componenta obligatorie a programului de formare
profesionald si sint orientate spre aprofundarea competentelor profesionale intr-un domeniu de
formare profesionald/specialitate. Tipurile, etapele, locul, perioada de desfasurare si durata stagiilor
de practica se stabilesc in planurile de Invatamint in strictd corespundere cu finalitatile de studii si
competentele scontate pentru domeniul /specialitatea respectiva. Stagiile de practicd se crediteaza
separat: 1 credit pentru 30 de ore academice. Stagiile de practica includ:

1) practica de initiere in specialitate;

2) practica de specialitate: pedagogica, tehnologica, de productie, clinica etc.;

3) practica de instruire;

4) practica ce anticipeaza probele de absolvire;

5) forme alternative de instruire practica.

Stagiile de practica expuse in subpct. 1), 2) si 4) vor fi incluse in mod obligatoriu in fiecare
plan de invatimint, indiferent de domeniul de formare profesionali. In functie de domeniul de
formare profesionald, la practica grupele de elevi se divizeaza pe subgrupe cu un numar de elevi
specificat in planul de invatdmint.

38. De regula, in planul de invatamint nu Se includ ore pentru desfasurarea activitatilor
extrascolare.

39. In cazul organizarii in cadrul institutiei a activititilor extrascolare (cor, dans, orchestra, arti
decorativa, pictura, activititi de cercetare, activitati sportive etc.) sau a activitatilor care asigura
cadrul educational necesar pentru formarea personalitdtii elevului, cu argumentarea functionarii
acestora, in tarifierea anuala a institutiei se vor introduce suplimentar ore pentru conducatorii de
cerc in marime de pind la 2 ore saptaminal pentru fiecare grupa. Numarul de ore pentru activitatile
sportive se aproba in functie de numarul de elevi din institutie, conform Hotaririi Guvernului nr.
381 din 13.04.2006. Grupele vor fi constituite, in baza cererilor elevilor, din cel putin 15 persoane.



V. Componenta de acumulare a planului de invatamint

40. Acumularea creditelor de studii este procesul de obtinere progresiva a calificarii prin
evaludri succesive a unitdtilor de curs prevazute in planul de invatamint si validarea rezultatelor
invatarii.

41. Creditul de studii exprima cantitatea de efort necesara elevului pentru a atinge nivelul
minim al obiectivelor si finalitatilor de invatare programate. Creditele de studii se aloca ca valori
numerice intregi in planul de invatamint.

42. Un credit de studiu se aloca pentru 30 ore de activitate de invatare: in auditoriu (de contact
direct) si activitate individuala.

43. Numarul de ore pentru un an de studii in planul de invatdmint constituie,de reguld, 1800
ore, inclusiv ore de contact direct si ore de activitate individuala ghidata. Pentru programele
integrate de studii profesional tehnice postsecundare in baza studiilor gimnaziale numarul respectiv
de ore se distribuie proportional pe primii trei ani de Invatdmint.

44, Pentru invatamintul profesional tehnic postsecundar se recomanda structurarea planului de
invatamint astfel incit o unitate de curs sa fie cuantificata in mediu cu 2-8 credite. Intr-un semestru
se planifica Tn mediu 2-8 unitati de curs. Ca exceptie, pentru domeniile Arte, Drept si Medicina
numarul maxim de unitati de curs pe semestru este de pina la 10.

45. 1n planul de invatamint pentru fiecare unitate de curs se indicd numdirul total de ore,
inclusiv, numarul de ore de contact direct, numarul de ore de studiu individual. Corelarea ,,ore de
contact direct - ore de studiu individual” se stabileste in functie de specificul domeniului. Se
recomanda raportul: 1 ora-auditoriu (de contact direct) = 1 ora-activitate individuala. Raportul
orelor de contact direct si al celor de lucru individual poate varia Tn functie de decizia institutiei de
invatamint (1:2; 2:1, iar pentru profilul Medicina si 4:1 sau 5:1).

46. Orele de contact direct in functie de specificul unitatii de curs si finalitatile preconizate se
distribuie in: prelegeri si ore practice/laborator. In planul de invitimint, de asemenea, se indica
numarul saptaminal de ore - contact direct, care se includ in orar.

47. Studiul individual este prevazut pentru toate unitdtile de curs din planul de invatdmint si
constituie parte componentd din cantitatea de muncd necesara elevului pentru atingerea finalitatilor
de studii la unitatea de curs. Profesorul organizeaza activitatea individuald a elevilor conform
numarului de ore prevazut in planul de invatamint. Studiul individual ghidat de profesor include
urmatoarele tipuri de activititi de invatare: studiul independent al literaturii si materialelor din
cadrul cursului, consultatii pentru elevi, elaborarea proiectelor, lucrarilor, schitelor si altor sarcini
individuale propuse de profesor etc. Orele de studiu individual nu se divizeaza pe subgrupe.

48. Orele de studiul individual se realizeaza dupa un orar distinct, elaborat de catedrele de
specialitate, aprobat de citre director si se plaseaza la avizierul institutiei. In catalogul scolar se
inregistreaza numarul de ore tarificate profesorului si realizate in auditoriu conform orarului
aprobat.

VI. Componenta de evaluare a planului de inviatamint

49. Evaluarea curentd a rezultatelor invatarii, se face cu note intregi de la ,,10” la ,,1” si, dupa
caz, cu calificativele ,,excelent”, ,, foarte bine”, ,,bine”, , satisfacator”, ,,nesatisfacator”, ,,admis”,
,»respins” sau prin descriptori.

50. Componenta de evaluare prevede tipurile si modalitatile de evaluare a finalitatilor de
studii, exprimate Tn competente cheie si profesionale. Determinarea modalitatii de evaluare curenta
se efectuaza in conformitate cu particularitatile unitatii de curs, volumul si durata studierii acesteia.
Instrumentele de evaluare curentd pot fi: chestiondri orale, lucrdri scrise, referate si proiecte,
interviuri, portofolii, concert, expozitie, proba sportiva, evaluare asistata de calculator etc. Numarul

7



de note/ calificative curente pe perioada unui semestru acordate fiecarui elev trebuie sa fie, cel putin
egal cu numarul saptaminal de ore de curs de contact direct, dar nu mai mic de 3. Se recomanda
diversificarea formelor de evaluare curenta pe parcursul semestrului.

51. La sfirsitul fiecarui semestru profesorii au obligatia sd incheie situatia scolard a elevilor.
Media semestriala la unitatea de curs se va calcula pina la sutimi, prin trunchiere, ca medie notelor
curente: ore de contact direct (teoretice/prelegeri, practice/de laborator etc) si orele de activitate
individuala. Media semestriala curenta se va fi lua in consideratie la evaluarea finala si va avea o
pondere de 60 la suta din nota finala la unitatea de curs. Tn cazul, cind media semestriald este mai
mica decit ”5”, elevul nu se admite la proba de evaluare finala.

52. La disciplinele de culturda generala notarea se efectueaza conform prevederilor
Regulamentului privind rezultatele invatarii, promovarea, absolvirea si transferul elevilor in
invatamintul primar, gimnazial si liceal.

53. Proiectele de an sint programate in cadrul unitatilor de curs corespunzatoare. Acestea Sint
evaluate in cadrul unitatii de curs respective si din numarul total de credite ce revine acesteia.
Pentru controlul proiectelor de an se acorda cite 1 ora pentru fiecare elev.

54. Evaluarile finale ale unitatilor de curs, cu exceptia stagiilor de practica, se vor realiza prin
examene cu note, la domeniul medicina, inclusiv, teza. Calificativul “admis/respins”, “’scutit” va fi
utilizat pentru unitatea de curs - Educatia fizica.

55. Acordarea creditelor de studii se efectueaza concomitent cu obtinerea notei finale
promovabile la unitatea de curs si se inregistreaza in borderoul de examinare, carnetul de note, fisa
personald a elevului.

56. Media generala la unitatea de curs se va constitui din: 60 la sutd din media semestriala si
40 la sutd din nota de la examen sau teza semestriala pentru domeniul medicina. Media generala la
unitatea de curs si numarul de credite acordate se inregistreaza in carnetul de note.

Exemplu: Elevul pe parcursul semestrului a acumulat urmatoarele note,
consemnate in catalogul scolar:

Ore teoretice -8,7,5;

Ore de laborator - 9,8,8;

Ore de studiu individual ghidat - 10,7,8.
Media semestriala la unitatea de curs se calculeaza ca medie aritmetica
a notelor curente la toate tipurile de activitate specificate in planul de
invagamint: (8+7+5+9+8+8+10+7+8) : 9 =7.77.
Nota la examen (evaluare finala)- 6.
Media generala la unitatea de curs: 7.77*0.6+6*0.4=4.66+2.40=7.06.

57. La sfirsitul fiecarui semestru, elevului i se calculeaza nota semestriald ca media notelor
obtinute la toate unitatile de curs pentru semestru respectiv prevazute in Planul de invatamint..

58. Pentru desfasurarea evaluarilor finale pentru fiecare grupa de cel putin 20 elevi, se acorda
cite 2 ore academice de consultatie si a cite 15 minute per elev pentru examen la fiecare unitate de
curs conform planului de invatamint, indiferent de modul de desfasurare.

59. Stagiile de practica nu se finalizeaza cu examen. Nota la stagiile de practica se calculeaza
ca media notelor curente. Creditele de studii se acorda pentru nota de promovare de 5.00 si mai
mult.

60. Examenul de calificare/sustinerea proiectului/lucrarii de diploma se crediteaza separat.
Pentru desfasurarea probelor de absolvire se acorda:

1) pentru sustinerea examenului de calificare - 25 minute pentru fiecare candidat;

2) 4 ore academice pentru desfasurarea examenului in scris;




3) 30 ore academice pentru fiecare elev pentru consultatia si recenzarea lucrarii/proiectului de
diploma.

61. Comisia de evaluare si calificare acorda elevilor care au promovat probele de absolvire
calificarea specificata in planul de invatamint si elibereaza Diploma de studii profesionale.

VII. Elaborarea, aprobarea, evidenta planurilor de invatamint

62. Proiectele planurilor de invatamint se elaboreaza pentru fiecare domeniu de formare
profesionald/specialitate si forma de organizare a invatamintului, (cu frecventd, cu frecventa
redusa).

63. Proiectele planurilor de invatamint se executa la computer, in trei exemplare, dupa modelul
stabilit in Anexa nr. 3.

64. Planul de invatamint este vizat de institutiile de invatdmint, agenti economici, dupa caz, de
Comitete sectoriale, asociatii profesionale si se propune spre aprobare Ministerelor de resort si
Ministerului Educatiei.

65. Planurile de invatamint aprobate se inregistreaza in Directia responsabild de invatamintul
profesional tehnic. Numarul de inregistrare in registrul de evidenta si data aprobarii se inscriu in
preambulul planului de invatamint.

66. Un exemplar al planurilor de invatamint, aprobat si inregistrat, se pastreaza in Directia
responsabila de invatamintul profesional tehnic a Ministerului Educatiei, al doilea exemplar — la
ministerul de resort si un exemplar, autentificat, se pastreaza in institutia de invagamint.

67. Tn vederea sustinerii si facilitirii mobilitatii elevilor, dosarul informational al institutiei de
invatdmint, care include date cu privire la programele de formare profesionald si planurile de
invatdmint se plaseaza pe pagina WEB a institutiei de Tnvatamint.



Anexanr. 1

Tabelul 1. Ponderea unitatilor de curs in Planul de invatamint

(domeniile de formare cu 180 de credite)

forn?::iti;tzzabazé Componente creditate Numairul de credite
Trunchi comun I. Unitati de curs de formare a competentelor Pind la 15
profesionale generale
II. Unitati de curs de orientare SOCiO-umanistica Pina la 20
III. Unitati de curs fundamentale 38-42
Traseul individual I. Unitati de curs de specialitate Pind la 60
Stagii de practica Pind la 40
Probe de absolvire 5
Total 180

Tabelul 2. Ponderea unititilor de curs in Planul de inviatamint

(domeniile de formare cu 120 credite)

formS:trili;tl;::abazi Componente creditate Numiirul de credite
Trunchi comun I. Unitati de curs de formare a competentelor Pandla 15

profesionale generale

II. Unitati de curs de orientare socio-umanistica 10-12

III. Unitati de curs fundamentale 28-32
Traseul individual L. Unitati de curs de specialitate 40-50

Stagii de practica 20-30

Probe de absolvire 5

Total 120
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Anexanr. 2

Tabelul 1. Codificarea unitatilor de curs

Nr. Continutul Tipul Nr. Cod de identificare
crt caractere
1. Categoria Alfanumeric 1 F - componenta fundamentala;
formativa G - componenta de formare a
competentelor profesionale generale;
U - componenta de orientare socio-
umanistica;
S - componenta de specialitate
2. Semestrul Numeric 2 01, 02...08
3. Tipul unitatii de Alfanumeric 1 * O - obligatorie
curs * A - optionala
» L-la libera alegere
4, Numarul de Numeric 3 *m-01,2,..9
ordine din Planul mnp 0 — trunchi

de invatamant)

1, 2,...- specialitati
np — numarul unitatii de curs din Planul de
invatamant

Exemplu: F.02.0.011 — Unitate de curs de tip fundamental, se studiaza in semestrul 2, este obligatorie, apartine
trunchiului si are numarul de ordine 11 Tn planul de invatimint
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Formular pentru planul de invatamint
Tabelul 1. Calendarul anului de studii

Anexa nr.3

Anul de

Sustinerea lucrarii/proiectului de diploma

Activititi didactice Sesiuni de examene Stagii de practica Vacante
studii Sem. | Sem. 11 Sem. | Sem. 1l Iarna Primavara Vara
Tabelul 2. Planul de invitimint pe ani de studii.
Cod Denumirea unititii de curs Total ore Numarul de Forma de Nr de
ore/contact direct pe evaluare credite
saptamina
Total Contact direct Studiu T P L
individual
ghidat
Total Inclusiv
T P L
Total
Aici: T= Teoretice/Prelegeri ; P = Practice; L = Laborator
Tabelul 3. Stagii de practici
Stagii de practica Sem. | Nr. siptimini Nr. de ore Perioada Numar de credite
1. Practica de specialitate
1) practica de initiere fin
specialitate;
2) practica de specialitate:
pedagogica, tehnologica, de productie,
clinica etc.;
3) practica de instruire;
4) practica ce anticipeazd
probele de absolvire;
5) forme  alternative  de
instruire practica.
2. Practica care precede probele de
absolvire
Tabelul 4. Unitati de curs la libera alegere
Cod Denumirea unitatii de curs Total ore Numirul de Forma de Nr de
ore/contact direct pe evaluare credite
siptamina
Total Contact direct Studiu T P L
individual
ghidat
Total Inclusiv
T P L
Total
Tabelul 5. Probe de absolvire
Varianta Denumirea activitatii Perioada
A Examen de calificare
B
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Tabelul 6. Generalizator -plan de invatimint

Structura
formativa de
baza

Unitati de curs si activitagi

Numarul de ore

Total

Contact direct

Studiu
individual

Numarul de
credite

Unitati de curs de cultura generala

Unitdti de curs de formare a competentelor
profesionale generale

Trunchi Unitati de curs de orientare socio-umanista
comun I
Unitati de curs fundamentale
Total
Unitati de curs de specialitate
Traseul Unitati de curs optionale
individual | Unitati de curs la libera alegere

Total

Stagii de practica

Elaborarea si sustinerea proiectului de diploma

Total ore

Examene

Ore pentru consultatii

Activitati extradidactice

Total ore plan de inviatimint
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