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I. Preliminarii

Statutul Curriculumului. Curriculumul Practica de instruire este un document normativ pentru
pregatirea specialistilor in domeniul de formare profesionala Muzicd si arte teatrale,
specialitatea Muzicologie in institutiile de Tnvatamant profesional tehnic postsecundar.
Practica de instruire , fiind un compartiment al Stagiilor de practica, se desfdsoara in semestrul
II'al anului Il de studii si dureaza 120 de ore conform normelor in vigoare.

Stagiul de practica permite elevilor acumularea unei experiente profesionale care are drept
scop consolidarea cunostintelor teoretice si formarea abilitatilor si deprinderilor practice
specifice specialitatii studiate. Elevii sunt indrumati de reguld de un cadru didactic , care
asigura unitatile de curs de specialitate.

Obiectul de studiu. Activitatea practica completeaza studiile didactice in care elevii au Tnsusit
cunostintele teoretice de baza, astfel incat practica de instruire sa contribuie la dobandirea
competentelor si abilitatilor profesionale cerute de integrarea pe piata muncii.

n procesul desfasurarii Practicii de instruire elevii se vor familiariza cu activitatea institutiilor
de culturd, cu care au fost incheiate_Contracte_de parteneriat. Concomitent elevii isi vor forma
unele deprinderi in domeniul de specialitate in institutia de Tnvatamant, care ofera conditii si
posibilitati de formare profesionalda. Executarea diverselor sarcini practice. va fi axata pe
formarea si dezvoltarea la elevi a interesului , dragostei fatd de profesie, a mandriei
profesionale, a dorintei de a deveni specialist de calificare Thalta.

Functiile Curriculumului de baza sunt:

- act normativ al procesului de predare, invatare, evaluare in contextul unei pedagogii
bazate pe
competente;

- reper pentru proiectarea didactica si desfasurarea stagiilor de practica;

- competenta de baza pentru elaborarea , ghidurilor metodologice, testelor de evaluare
etc.

Actualul Curriculum asigura procesul instructiv-didactic si le ofera profesorilor posibilitatea de
a elabora o strategie eficienta de organizare a demersului educational. Formarea la elevi a
unor abilitati, atitudini si competente profesionale corespunde standardelor de specialitate.

Beneficiarii Curriculumului. Curriculumul este destinat:

- profesorilor din institutiile de fnvatamant profesional care asigura pregdtirea de
specialitate;

- autorilor de manuale si ghiduri metodologice;

- elevilor care Tsi fac studiile la specialitatea in cauza;

- membrilor comisiilor de identificare, evaluare si recunoastere a rezultatelor invatarii.

Scopul studierii acestui curs consta in pregatirea viitorilor muzicologi, si formarea abilitatilor
profesionale de calitate. Acest curs formeaza si dezvolta la elevi un nivel inalt al competentelor
muzicale si deprinderi practice specifice domeniului. Tn acest sens, practica de instruire
contribuie la:



e familiarizarea elevilor cu terminologia de specialitate;,

e formarea deprinderilor si tehnicilor de lucru privind selectarea informatiei folosind cele mai
variate tehnici de procesare a acesteia;

Practica de instruire va urmari realizarea obiectivelor generale:

1. consolidarea cunostintelor teoretice si practice;

2. familiarizarea cu conceptiile de baza a specialitatii si optiunii de alternativa a carierei
profesionale de muzicolog;

3. obtinerea unor deprinderi si abilitati practice specifice domeniului.

Pornind de la premiza si specificul cunostintelor si abilitatilor formate n cadrul unitatilor de
curs de specialitate studiate pe parcursul anului Il de studii, stagiile de practica au fost
repartizate in Curriculum

pe activitati cu tematicile:
1.Aplicarea terminologiei de specialitate;

2.Utilizarea cunostintelor teoretice acumulate in cadrul analizei practice a creatiilor
muzicale;

3.Dezvoltarea capacitatilor auditive si analitice Tn activitatile practice.

Cunoasterea materialului teoretic si detinere de abilitati practice cu implicari detaliate
specifice disciplinelor de specialitate, trebuie sa corespunda varstei si experientei personale a
elevilor. Orele de practica se vor realiza in cadrul salilor de curs si prin vizitarea institutiilor de
cultura sub forma de asistari la repetitii, concerte si spectacole cu scopul indeplinirii sarcinilor
concrete. La sfarsitul practicii elevul va prezenta Agenda formarii profesionale si portofoliul cu
produsele efectuate.

. Motivatia, utilitatea cursului pentru dezvoltarea profesionala

Rolul deosebit al stagiilor de practica consta in crearea unor conditii favorabile de integrare
mai rapida si mai eficienta a elevilor in activitatea practica.

Astazi piata muncii se confrunta cu o multitudine de probleme cum ar fi mobilitatea sociala
sporita, diversificarea si instabilitatea, suprasolicitarea si insuficienta fortei de munca in unele
sectoare s.a. La finele studiilor, obtinand calificarea muzicolog absolventii pot ocupa functii ca
redactor muzical, lector, lector-prezentator, critic.

Conceptul privind orientarea, pregatirea si instruirea profesionald a resurselor umane se va
realiza Tn cadrul practicii prin aplicarea cunostintelor si abilitatilor obtinute in cadrul unitatilor
de curs din anii | si Il de studiu. Activitatile din cadrul practicii vor caracteriza domeniul de
formare profesionald, analiza competentelor de specialitate necesare integrarii profesionale
pentru a forma premiza unei cariere de succes. Totodata, practica de instruire va oferi
perspectiva alternativei de a opta pentru cariera de jurnalist.
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n sustinerea motivatiei dezvoltdrii profesionale se vor prezenta perspectivele de cunoastere si
de formare a abilitatilor fundamentale. La fel, practica, prin sarcinile adaptate nivelului
profesional, contribuie la formarea abilitatilor necesare profilului ocupational cum ar fi
educator muzical in institutiile prescolare, conducator artistic in colectivele de interpreti etc.
Sarcinile propuse elevilor n cadrul stagiilor de practica conditioneaza constientizarea
necesitatii planificarii si organizarii timpului de munca, asumarea responsabilitatilor pentru
deciziile luate in activitate s.a.

. Competentele profesionale specifice disciplinei:

CS1. Identificarea rolului practicii de instruire in formarea specialistului din domeniu;
CS2. Implementarea unor indicatorilori de planificare si gestionare a activitatilor in cadrul
practicii;

CS3. Valorificarea oportunitatilor in dezvoltarea personala si profesionala a elevilor;

CS4. Activitatea in baza normelor si normativelor, regulilor de disciplina si igiena a muncii;

CS5. Reflectarea rezultatelor stagiilor de practica in actele de totalizare.

IV. Administrarea disciplinei

. Numar <
Numarul . Numarul de
Semestrul e iy A ul de Perioada :
de saptamani credite
ore
\Y 4 120 Luna mai 4
V. Descrierea procesului de desfasurare a practicii
Activitati/Sarcini de lucru Produse de elaborat Modalitati de evaluare Ore
1. Formarea deprinderilor profesionale
UC1.. Identificarea rolului Comunicdri: Prezentarea publicd a 20
practicii de instruire in Elaborarea proiectelor de materialelor elaborate
formarea specialistului din analiza a operelor;
domeniu: Clasificarea trisonurilor si

consolidarea cunostintelor septacordurilor.
teoretice asimilate si
formarea abilitatilor
practice.

2. Aplicarea metodelor de organizare a procesului de instruire practicd.




UC2. Implementarea unor Fise de lucru : Prezentarea publicd a 28
indicatorilori de planificare Diverse metode de analiza a materialelor elaborate
si gestionare a activitatilor creatiilor simfonice. (recenzii si avize).
in cadrul practicii: Interpretarea succesiunilor
e proiectarea armonice la pian.
activitatilor Frecventarea concertelor si
practice; spectacolelor teatrale.
e stabilirea
termenilor de
realizare a
sarcinilor de lucru.
4. Diversitatea modelelor de lucru individual
Proiect individual Prezentarea public a 26
UC3. Valorificarea Dezvoltarea abilitatilor materialelor elaborate
oportunitatilor in practice de audiere a
dezvoltarea lucrarilor musicale.
personala si Exercitii de interpretare la
profesionala a pian a fragmentelor muzicale.
elevilor; Analiza armonica a creatiilor
muzicale.
5. Reglementarea activitdtilor de practicd conform actelor normative.
UC4. Activitatea in baza Studiul de caz Prezentarea fisei 22
normelor si normativelor, Clasificarea notiunilor de completate si
regulilor de disciplina si asigurare a securitatii muncii argumentate
igiena a muncii: i
studierea si constientizarea
actelor normative.
6. Generalizarea competentelor profesionale dobdndite.
UCS. Reflectarea Proiect elaborat Prezentarea 24
rezultatelor stagiilor de publica a
practicd in actele de Investigarea formelor organizatorico- Proiectului

totalizare.

juridice a stagiilor de practica.

(Portofoliul,
Agenda
practicii).

Realizarea eficienta a obiectivelor stagiilor de practica si asigurarea formarii competentelor
preconizate la Practica de instruire se va efectua prin alegerea si aplicarea de catre profesor a
formelor si metodelor de organizare a procesului de instruire practica bazate pe cunostintele,
experienta si capacitatile individuale ale elevilor. Tn acest scop elevii vor fi informati cu formele
organizatorice si administrative ale programului de lucru. Pe parcursul procesului de
indeplinire a sarcinilor toate activitatile sunt supravegheate de catre profesor. Pentru sporirea
eficacitatii procesului didactic la instruirea practica este necesar ca profesorul sa-si proiecteze

VI. Sugestii metodologice

cu lux de amanunte toata activitatea didactica la tema pe tot parcursul realizarii ei.
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Sugestiile metodologice cuprind recomandari specifice disciplinei privind metodologia de
aplicare a Curriculumului, proiectarea si realizarea demersului didactic. Sunt incluse propuneri
de organizare a procesului de predare-invatare-evaluare cu privire la deplasarea accentelor de
pe continuturi pe competente. Strategiile didactice sunt orientate spre eficienta maxima a
instruirii practice si asigurarea calitatii procesului de studii.

Pentru atingerea competentelor disciplinare sunt recomandate diverse metode si tehnici:
prezentarea materialelor audio-video, lucrul cu partitura si clavirul, ilustrarea fragmentelor
muzicale la pian. Elevii vor realiza sarcini individuale si in grup n scopul aprecierii fragmentelor
muzicale si analizei practice a lucrarilor studiate.

Astfel, pentru realizarea practicii la Conceptualizarea optiunii de alternativd a activitdtii de
antreprenoriat in raport cu cariera profesionald se recomanda lucrul in grup, braistormingul,
studiul de caz, bulgarele de zdpada, jocul didactic etc.

Determinarea formelor de organizare a activitatii Tn unitatile economice (institutiile de cultura)
la randul sau implica utilizarea de: dezbateri, linie valorica, analiza SWOT, problematizare,
prezentare

in cadrul activitatii llustrarea principiilor si componentelor comunicérii eficiente pot fi utilizate
jocuri didactice Trocul, Telefonul stricat, fise de lucru, prezentari Panel, Delphi, interviul turul
galeriei, fotoliul autorului..

Pentru realizarea scopului major al stagiilor de practica, activitatea va fi centrata pe elev, care
este considerat partener al cadrului didactic, fiind implicat in realizarea sarcinilor ce conduc la
formarea competentelor profesionale. Noua viziune curriculara permite profesorului o
abordare metodica flexibila, Pentru atingerea competentelor disciplinare sunt recomandate
diverse metode si tehnici: prezentarea materialelor audio-video, lucrul cu partitura si clavirul,
ilustrarea fragmentelor muzicale la pian. Elevii vor realiza sarcini individuale si Th grup in scopul
aprecierii fragmentelor muzicale si analizei practice a lucrarilor studiate.

care se va reflecta in selectarea demersului metodologic, a cailor si mijloacelor utilizate.

indeplinirea sarcinilor de lucru este anticipat de un instructaj introductiv cu privire la
modalitatile organizatorice.

VII. Sugestii de evaluare a competentelor profesionale

Evaluarea constituie o dimensiune importanta al procesului de invatare, intrucat furnizeaza
informatii despre calitatea si functionalitatea acesteia. Alaturi de predare si invatare evaluarea
constituie o componentd operationald fundamentald a procesului de fnvatamant,.care
urmareste progresul elevului Tn domeniul instruirii muzicale la nivel de formare a
competentelor profesionale.

Evaluarea in cadrul practicii de instruire reprezinta o activitate de masurare, interpretare si
apreciere a achizitiilor si rezultatelor obtinute de elevi.

Functiile pedagogice ale evaluarii sunt:



- de constatare si apreciere a performantelor scolare, verificarea rezultatelor la anumite
intervale de timp, pe criterii constatative prin sistemul de notare;

de diagnosticare, bazata pe verificarea si interpretarea rezultatelor pe criterii;

calitative asupra dificultatilor de invatare;

- de prognosticare — ofera sugestii pentru deciziile ce urmeaza a fi luate in scopul
ameliorarii procesului instructiv-educativ;

- de feedback continuu care asigurd imbunatatirea permanenta a instruirii;

- de formare la elevi a unei imagini de sine si a unei capacitati autoevaluative;

- de apreciere a eficientei proceselor de instruire prin optimizarea raporturilor

dintre rezultatele obtinute, resursele utilizate si calitatea procesului de instruire

Strategiile de evaluare trebuie concepute astfel, incat sa solicite elevilor eforturi intelectuale si practic-
actionale. Structura actului evaluativ cuprinde urmatoarele trei etape:

1 — verificarea - presupune colectarea de informatii referitoare la nivelul performantelor
scolare prin aplicarea unui ansamblu de strategii, metode tehnici si procedee de
instruire;

2 —mdsurarea, care se refera la acordarea unei semnificatii cantitative caracteristicilor
calitative;

3 — notarea presupune precizarea semnificatiei atribuite prin masurare. Notarea este
o actiune a cadrului didactic de apreciere prin note scolare a progresului realizat
de elevi.

Axarea procesului de invatare-predare-evaluare pe competente genereaza o structurd continud a
evaludrii, realizatd prin evaluare initiala, formativa si sumativa.

Produsele pentru mdsurarea competentelor si criteriile de evaluare a produselor sunt prezentate in
tabelul de mai jos:

Nr. | Produse pentru Criterii de evaluare a produselor
crt. | masurarea competentei
1 Exercitiu rezolvat intelegerea enuntului exercitiului

Corectitudinea formularii ipotezelor
Corectitudinea strategiei rezolutive
Corectitudinea rezultatelor

Modul de prezentare a rezultatelor
2. Problema rezolvata intelegerea problemei

Formularea si testarea ipotezelor
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Prezentarea si interpretarea rezultatelor

3. Proiect elaborat Validitatea  proiectului — gradul in care acesta
acopera unitar si coerent, logic si argumentat tema
propusa
Elaborarea si structura proiectului, acuratetea,
rigoarea si coerenta demersului stiintific, logica si
argumentarea ideilor, corectitudinea concluziilor.
Calitatea materialului folosit, bogatia si varietatea
surselor de informare, relevanta si actualitatea
acestora.

Creativitatea-gradul de noutate pe care-l aduce
proiectul in abordarea temei sau in solutionarea
problemei.

4, Referat Corespunderea referatului temei
Profunzimea si completitudinea dezvoltarii temei .
Coerenta si logica expunerii.

Utilizarea dovezilor din sursele consultate.
Gradul de originalitate si noutate.
Modul de structurare a lucrarii.

5. Rezumat oral Expune tematica lucrarii in cauza
Foloseste un limbaj bogat, adecvat tematicii lucrarii
in cauza

6. Rezumat scris Expune tematica lucrarii in cauza

Textul rezumatului este concisa si structurat logic

Stapanirea normelor sintactice la nivel de prezentare
logica a ideilor

Text formatat citet, lizibil, plasarea clara in pagina.

7. Studiu de caz

Corectitudinea interpretarii studiului de caz propus.

Calitatea solutiilor, ipotezelor propuse,
argumentarea acestora, rezolvarea adecvatda a
cazului analizat.

Corectitudinea lingvistica a formularilor.

Rezolvarea corecta a problemei asociate studiului
analizat de caz.

Personalizarea (sa nu fie lucruri copiate), aprecierea
critica a elevului.

8. Item electronic rezolvat

Corectitudinea interpretarii itemului propus spre
rezolvare.

Corectitudinea metodei utilizate de rezolvare.

Integritatea si corectitudinea setului de selectii
(pentru itemi cu alegere multipla).

Cerintele fata de salile de curs
Dotarea cu : -sald de studii
- tabld cu portativ muzical

- instrument muzical (pian)

VIIl.Cerinte fata de locurile de practica

-calculator, proiector MM, ecran de proiectare
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Mijloace de invatamdnt

- clavire, partituri

- reprezentdri audio-vizuale (imprimdri ale lucrdrilor muzicale studiate)

- reprezentdri mixte: manuale, cdrti si reviste de specialitate, indrumdri metodice,

ghiduri practice.

IX. Resursele didactice recomandate elevilor

Nr. Denumirea resurse Locul in care poate fi
crt. consultatd/ accesatd/ imprumutata
resursa
1. Bughici D., Dictionar de forme si genuri muzicale. | Biblioteca AMTAP
Bucuresti, 1978.
2. Codul muncii al Republicii Moldova. Biblioteca CEEA St. Neaga
3. Denny Richard, Cum sa comunici ca sa castigi. | Biblioteca Nationala al RM
Secretele unei comunicari de succes. Bucuresti,
2003.
4, Dictionar de mari muzicieni. Bucuresti, 2006. Biblioteca CEEA St. Neaga
5. Gagim G., Sleahtitchi., Dictionar de pedagogie | Biblioteca Nationala al RM
muzicala. Chisindu, 1994.
6. Moraru M., Dictionar de forme si genuri | Biblioteca CEEA St. Neaga
muzicale. Chisinau, 1998.
7. | Schonberg H., Vietile marilor compozitori. | Biblioteca CEEA St. Neaga

Bucuresti, 1997.
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