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l. SCOPUL PROCEDURII

1.1 Prezenta procedura se aplica pentru identificarea etapelor, mijloacelor, resurselor umane necesare in
prevenirea, reducerea si stoparea absenteismului din Centrul de excelentd in educatia artistica ,,Stefan
Neaga” (in continuare CEEA ,,Stefan Neaga”), imbunatatirea comunicarii dintre institutie si familie, intre
profesor-elev.

1.2 Procedura se aplica si cu scopul de a influenta pozitiv dinamica performantei academice a elevilor
CEEA ,,Stefan Neaga”.

1. DOMENIUL DE APLICARE AL PROCEDURII
2.1 Procedura se aplica de cétre cadrele didactice titulare si angajate prin cumul. Continutul acestei proceduri
va fi adus la cunostinta elevilor si parintilor de catre sefii de sectii didactice, diriginti.

I1l. DOCUMENTE DE REFERINTA/REGLEMENTARILE APLICABILE ACTIVITATII
PROCEDURALE:

3.1 Codul Educatiei al Republicii Moldova (nr.152 din 17 iulie 2014);

3.2 Ghidul managementului calitatii in invatamantul profesional tehnic (OME, nr.1228 din 22 decembrie
2015);

3.3 Instructiunea privind prevenirea si combaterea abandonului scolar si absenteismului (OME nr.559 din
1.06.2015);

3.4 Regulamentul—cadru de organizare si functionare a institutiilor de invatamant profesional tehnic
(OMECS824 din 11.06.2024);

3.5 Regulamentul de organizare a studiilor in invatamantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar
nontertiar in baza Sistemului de Credite de Studii Transferabile (OME nr.234 din 25 martie 2016);

3.6 Regulamentul de organizare si functionare a Centrului de Excelentd in Educatie ,,Stefan Neaga” in
vigoare;

3.7 Regulamentul privind evaluarea si notarea rezultatelor invatarii, promovarea si absolvirea 1in
invatamantul primar si secundar (OMEC 70/2020, completat).

IV.  TERMENI UTILIZATI iN PROCEDURA:

Nr. | Termenul Definitia
1. | Absenteism scolar Un tip de conduitd evazionistd stabild, permanentd a elevului (fuga de scoald) ce
reflectd a atitudine lipsitd de respect, interes, motivatie si Incredere in educatia
scolara.
2. | Prevenirea Totalitatea masurilor, metodelor si mijloacelor utilizate in scopul intarzierii sau
absenteismului scolar | suprimarii posibilitatilor de aparitie a fenomenului absenteismului gcolar.
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Combaterea Totalitatea masurilor, metodelor si mijloacelor utilizate in scopul reducerivstoparii
absenteismului fenomenului absenteismului scolar existent.
scolar
Absenta Absenta elevului de la lectii teoretice/practice ce nu este argumentatd prin anumite acte
nemotivata justificative.

Absenta motivatd | Absenta elevului de la lectii teoretice/practice motivate prin: adeverintd eliberata de
asistentul medical al punctului medical din CEEA ,,Stefan Neaga”, medicul de familie,
adeverintd/certificat medical eliberatd de unitatea medico-sanitard publicd/privatd in
care elevul a fost internat, cerere semnatd de sef sectie didacticd/director
adjunct/director.

V. DESCRIEREA PROCEDURII

5.1 Totalurile frecventei elevilor se fac lunar, in perioada primelor 5 zile a fiecarei luni. Absentele sunt
monitorizate atat de diriginte, cat si de seful sectiei didactice.

5.2 Tn cazul in care un elev absenteazi de la ore (indiferent de motiv), elevul sau parintele trebuie si anunte
dirigintele si profesorul de specialitate in aceiasi zi sau in ziua premergatoare acesteia, specificand
motivul. Motivarea trebuie realizata timp de 3(trei) zile de la revenirea la ore a elevului.

5.3 Motivarea pe motiv de boala la fel este realizata timp de 3 (trei ) zile de la revenirea la ore, prezentand
dirigintelui certificatul medical, care este vizat de asistenta medicala a institutiei.

5.4 In cazul in care elevul se imbolnaveste in timpul orelor de curs, el trebuie si se prezinte la punctul
medical al institutiei. Daca asistenta medicala decide ca elevul nu mai poate continua cursurile acelei zile,
ea va elibera certificat medical elevului pe ziua respectiva, in baza caruia dirigintele va motiva absentele
(Anexa 1).

5.5 In cazul in care elevul are un motiv intemeiat si solicitd eliberarea de la orele de curs, va scrie o cerere
(Anexa 2) de invoire semnata de sef de catedrd/ sef de sectie/director, cu prezentarea dovezii.

5.6 Cand elevul pleaca in strainatate pentru participare la manifestdri sau activitati interpretativ-artistice
(concurs, festival, concert, proiect international etc.), va prezenta anticipat directorului cererea insotita de
copia invitatiel, confirmarea aplicarii la concurs/festival sau alt document confirmativ care atestad
manifestarea/activitatea.

5.7 In cazul in care elevul se imbolniveste in timpul sesiunii, el trebuie sa prezinte certificatul medical in
baza cdruia i se prelungeste termenul de sustinere a Sesiunii sau se organizeaza sesiune suplimentara.
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5.8 Motivarea absentelor se face de catre diriginte n ziua in care primeste justificarea de la elev, dar nu mai
tarziu de 3 zile de la revenirea elevului la ore. Justificdrile absentelor pe motiv de boala sunt pastrate la
asistentul medical pana la sfargitul anului de studii. Alte justificari (cereri, demersuri, s.a.) sunt pastrate in
dosarele personale ale elevilor.

5.9 Tn caz de Intarziere a elevului, profesorul decide inregistrarea absentei elevului la ora sa de curs.

VI.  Dirigintele verifica lunar situatia absentelor motivate si nemotivate in grupa, si genereaza rapoarte din

Catalogul Electronic (in continuare CE) ;

6.1 Elevii care absenteazi nemotivat sunt pasibili de sanctionare.

a) In cazul cand elevul a acumulat limita de 8-10 ore absentate nemotivat pe semestru, este
atentionat in cadrul unei discutii particulare insotita de obiectie critica, sub forma de observatie.

b) Prin ordinul directorului institutiei, elevul este avertizat in scris pentru 11-20 ore absentate
nemotivat pe semestru. Continutul ordinului este adus la cunostinta elevului prin semnatura.
Elevul scrie 0 Explicatie si un Angajament conform modelului din Anexa 3 iar dirigintele pune la
curent parintele/reprezentantul legal despre aplicarea sanctiunii Th decurs de 3 (trei) zile din ziua
aplicarii.

€) Prin ordinul directorului institutiei, elevul, repetat, este avertizat in scris pentru 21-39 ore
absentate nemotivat pe semestru. Continutul ordinului este adus la cunostintd elevului prin
semnaturd. Parintii/reprezentantii legali ai elevilor sanctionati repetat sunt invitati la Comisia
disciplinara, instituiti in institutie. Tn cadrul Comisiei, parintele/reprezentantul legal al elevului
sanctionat repetat va semna un Angajament dupa modelul din Anexa 4;

d) Preavizul de exmatriculare se intocmeste, in scris, pentru elevii care au absentat 40 ore
nemotivat pe semestru.

6.2 Pentru un numar mai mare de 60 ore absentate nemotivat din totalul orelor de curs pe semestru, elevul
este exmatriculat;

6.3 Elevul nu poate fi atestat semestrial, n cazul in care a absentat nemotivat 30 % din numarul total de
ore la o singura disciplina prevazuta in Planul-cadru de invatamant.

6.4 Media semestriald la disciplina scolara evaluatd prin note nu poate fi calculatd, daca elevul a absentat
(motivat sau nemotivat) 50% din numaérul total de ore prevazute in Planul de invatamant, fiind
considerat elev aménat la disciplina scolara data.

6.5 Toate sanctiunile disciplinare in forma scrisa, vor fi aplicate prin ordinul directorului,vor fi consemnate
in Registrul de ordine pentru elevi.

6.6 Elevul care comite absente motivate mai mult de 60 zile pe parcursul unui an de studii i se propune
concediu academic sau este exmatriculat.
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VII.

REPONSABILITATI si RASPUNDERI iN DERULAREA ACTIVITATII:

7.1 Responsabilitati de ordin general:

a)

b)

respectarea procedurii de monitorizarea si reducere a absenteismului este obligatorie pentru toti
actorii implicati in procesul educational (cadrele didactice, sefii de catedra, personalul de conducere,
parintii/reprezentantii legali ai elevilor, elevii, etc.)

elevilor 1i se interzice sa abandoneze activitatile didactice si extrascolare, sala de curs fara
permisiunea cadrului didactic;

calitatea de elev se exercita prin frecventarea orelor de curslectiilor/ activitatilor didactice, iar
evidenta prezentei elevilor se face la fiecare ora de curslectie/activitate didactica de catre profesor,
care inregistreaza in CE fiecare absenta;

parintii/ reprezentantii legali ai acestora au obligatia ca sa verifice agenda electronica, si cel putin o
data pe luna, sa ia legatura cu dirigintele pentru a cunoaste situatia reusitei si frecventei copilului lor;
elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de educatie fizica, si vor beneficia de
program special in functie de afectiunile diagnosticate; absentele lor de la aceste lectii se
inregistreaza in CE; absentele lor de la aceste lectii se inregistreaza in CE.

7.2 Responsabilitatile dirigintelui:

a)
b)
c)

d)
e)

f)
9)

h)

informeaza la inceput de an de studii (si ori de cate ori este necesar) elevii si parintii referitor la
continutul Regulamentului de organizare si functionare a CEEA , Stefan Neaga” si al acestei
proceduri prin semnatura elevilor (Anexa 5);

informeaza elevii si parintii cu privire la sanctiunile ce deriva din absentarea orelor de curs;
monitorizeaza saptamdnal/ lunar/ori de cate ori este nevoie situatia absentelor motivate si
nemotivate in grupa,

identifica elevii care au absentat nemotivat;

analizeaza sistematic rapoartele din CE si prezinta la catedre ori de cate ori este nevoie Informatiile
privind absentele elevilor cu indicarea datei prezentarii si semnatura;

aplicd masuri educative in colaborare cu directorii adjuncti, sefii de sectie, psihologul scolar,
pedagogul social, cadrele didactice, parintii care sa previna extinderea absenteismului;

consiliazd acesti elevi in vederea identificarii cauzelor, motivelor, factorilor ce au condus la aparitia
si cresterea absentelor, cu scopul constientizarii situatiei de risc in care se afla;

contacteaza telefonic/ scris parintii/ reprezentantii legali ai acestuia si aduce la cunostintd situatia
elevului;
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in dependentd de gravitatea sanctiunii, invitd parintele/reprezentantul legal pentru o intrevedere cu
seful de sectie/ seful de catedra si directorul CEEA Stefan Neaga 1n vederea aducerii la cunostinta a
situatiei copilului lui;

7.3 Responsabilitatile cadrului didactic, sefului de catedra:

a)

b)

c)
d)

e)
f)

9)

seful de catedra informeaza la inceput de an de studii (si ori de céte ori este necesar) cadrele didactice
de la catedra cu continutul acestei proceduri prin semnatura cadrelor didactice (Anexa 6);

cadrul didactic consiliaza elevii care absenteaza in vederea recuperarii absentelor si diminuarea
numarului de ore absentate nemotivat;

cadrul didactic duce evidenta prezentei elevilor si inregistreaza sistematic in CE fiecare absenta;
cadrul didactic informeaza in scris la sedintele de catedra despre elevii care au absentat nemotivat
mai mul de 3 lectii (teoretice/practice) si informeaza verbal dirigintii si profesorul de specialitate;
profesorii de specialitate vor manifesta interes sporit fata de elevii clasei,

profesorii de specialitate se vor interesa permanent de situatia scolara si frecventa elevilor si vor
contacta imediat parintii/reprezentantii legali ai elevilor ce inregistreaza absente;

seful de catedra impreuna cu cadrele didactice propun masuri de Imbunatatire a frecventei la
disciplinele catedrei.

7.4 Responsabilitatile sefului de sectie:

a)

b)

c)
d)

e)
f)
9)
h)

informeaza la inceput de an de studii (si ori de cite ori este necesar) elevii si parintii referitor la
continutul Regulamentului de organizare si functionare a CEEA ,, Stefan Neaga” si al acestei
proceduri;

informeaza elevii si parintii cu privire la sanctiunile ce deriva din absentarea orelor de curs;
monitorizeazad saptdmanal/lunar situatia absentelor motivate si nemotivate in grupele academice;
monitorizeaza activitatea dirigintilor, responsabili de implementarea procedurii de monitorizare si
reducere a absenteismului;

raporteaza lunar situatia frecventei la fiecare grupa academica si la sectie;

verificd masurile luate de diriginti ca urmare a identificarii cazurilor de absenteism;

verificd inregistrarea absentelor;

intreprinde masuri educative care sa previna extinderea absenteismului in colaborare cu directorul
adjunct pentru instruire si educatie, psihologul scolar, cadrele didactice, parinti;
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1) consiliaza elevii care au absentat in vederea identificarii cauzelor, motivelor, factorilor ce au condus
la aparitia si cresterea absentelor, cu scopul constientizarii situatiei de risc Tn care se afla;

J) identifica elevii care au atins limita de 60 ore de absente nemotivate pe semestru si propune pentru
exmatriculare la Consiliul profesoral.

7.5 Responsabilitatile directorului, directorilor adjuncti:

a) evalueaza eficienta activitatii dirigintilor, sefilor de sectie, sefilor de catedrd, psihologului scolar,
pedagogul social etc., responsabili de implementarea procedurii de prevenire si combatere a
absenteismului gcolar;

b) propune noi directii strategice educative care sa previna extinderea absenteismului;

c) verifica inregistrarea absentelor in CE;

d) prezinta informatii in cadrul Consiliului de Administratie si Consiliului Profesoral si inainteaza un
plan de masuri de remediere;

e) emite ordine cu privire la aplicarea sanctiunilor ce deriva din absentarea orelor de curs.



VIIl. ANEXE:

Anexa 1

MINISTERUL EDUCATIEL,  CERCETARII
AL REPUBLICH MOLDOVA
LPCENTRUL DE EXCELENTA IN EDUCATIE
ARTISTICA
WTEFAN NEAGA™

MINISTRY OF EDUCATION,
RESEARCH
OF THE REPUBLIC OF MOLDOVA
PLTHE CENTER OF EXCELLENCE
IN ARTS
"STEFAN NEAGA"

MD 2043, Chiginau. str, Hristo-Botey. | | risto Botev street. Chisinan . MD 2043
1'el.(022)-60-15-44 I'¢l.(022)-606-15-44
cencagadgmail.com ceneagalgmail.com
CERTIFICAT
Prin prezenta se confirma ci elevul/a gr.

a fost eliberat/a de la ore in legdturd cu depistarea problemelor de sanatate cu d/z

pe perioada de la ~ pana la

Asistent medical Caragia Nina

70, a9
076000
R SV
‘w.y 5
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Anexa 2

Model de cerere de motivare a absentelor

Doamna directoare

Subsemnatula , elev/a al/a CEEA Stefan Neaga,

an. Catedra de ,

rog sa-mi permiteti sa absentez de la lectii, pe date de/in perioada

(ziva/perioada)

Motivul prezentei solicitari:

Data Semnatura
Directoarei CEEA Stefan Neaga,
Dnei Victoria Reaboi
Avizat:
Sef catedra
Avizat
Diriginte

11



Anexa 3

Explicatie
Subsemnatul/a , elev/a al/a CEEA Stefan Neaga,
an. Catedra de ,
am acumulat absente nemotivate in legatura cu
nr. de absente
Angajament

Prin prezentul, imi asum responsabilitatea si angajamentul de a respecta Regulamentul de organizare si
functionare a Centrului de Excelenta in Educatie Artisticd Stefan Neaga :

1. Sa frecventez regulat orele de curs, conform Planului de invatamant;

2. Sa nu abandonez activitatile didactice fara permisiunea cadrului didactic;

3. Sa nu acumulez absente nemotivate.

Imi asum respectarea angajamentului semnat si realizez faptul cd, nerespectarea lui, se va solda cu sanctiuni

disciplinare pana la exmatriculare.

Data Semnadtura

Directoarei CEEA Stefan Neaga,

Dnei Victoria Reaboi
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Anexa 4

Angajament

Subsemnatul/a tata/mama elevului/ei, an. Catedra de

sunt la curent cu abaterile disciplinare ale fiului/fiicei (absentarea

de la ore).
Prin prezenta, imi asum responsabilitatea si angajamentul de a monitoriza frecventa, reusita, disciplina si
respectarea Regulamentul de organizare si functionare a Centrului de Excelentd in Educatie Artistica Stefan

Neaga, de catre fiul/fiica

Imi asum respectarea angajamentului semnat si realizez faptul cd, nerespectarea lui, se va solda cu sanctiuni

disciplinare pdnda la exmatriculare.

Data Semnatura

Directoarei CEEA Stefan Neaga,
Dnei Victoria Reaboi
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Anexa 5
Lista elevilor ce au luat cunostinta cu continutul procedurii
de monitorizare si reducere a absenteismului scolar
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Lista cadrelor didactice ale catedrei

care au luat cunostinta cu continutul procedurii de monitorizare si reducere a

absenteismului scolar
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Anexa 6
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