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L DISPOZITII GENERALE

I. Regulamentul privind organizarea si functionarea Consiliului de administratie din Centrul de
Excelentd in Educatie Artisticd “Stefan Neaga”, numit in continuare regulament, este elaborat in
temeiul prevederilor legislatiei in vigoare:

e Codul Educatiei al Republicii Moldova (art.49, alin.4), nr. 152 din 17.07.2014;
e Regulament-cadru de organizare si functionare a institufiilor de invatamant

profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar, aprobat prin OME nr.550
din 10.06.2015;

e Regulamentul-cadru de organizare si functionare a Centrului de excelentd, aprobat
prin OME nr.1158 din 04.12.2015;

e Regulamentul de organizare si functionare a Centrului de Excelentd in Educatie
Artisticd “Stefan Neaga”, aprobat

2. Repectarea regulamentului este obligatorie pentru toti membrii Consiliului de administratie, precum
si pentru elevii si parintii care vin in contact cu institutia si alte categorii de personal implicate in
activitatea centrului de excelenta.

3. Consiliul de administratie este organ de conducere al centrului de excelentd, cu misiunea de a asigura
respectarea prevederilor legale de organizare si functionare a institutiei.

4. Consiliul de administratie se instituie prin ordinul directorului Centrului de Excelentd in Educatie
Artistica “Stefan Neaga”.

II. ROLUL CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

Consiliul de administratie este organ executiv cu rol de decizie in domeniul organizatoric si
administrativ al institutiei. Administrarea Centrului de Excelentd in Educatie Artisticd “Stefan
Neaga”este efectuatd de catre Consiliul de administratie.

Ca organ de conducere cu rol de decizie in domeniul administrativ, Consiliul de administratie are
urmétoarele atributii:
a) participa, prin reprezentantii sai, in comisia de concurs pentru desemnarea directorului,
directorilor adjuncti si sefilor de sectie;
b) organizeazi audieri publice;
¢) participa la elaborarea proiectului bugetului, avizeaza aprobarea bugetului institufiei si a
rectificdrilor la buget;
d) aproba planul de dezvoltare strategica a institutiei;

e) gestioneaza resursele financiare provenite din alte surse decét cele bugetare, asigurand
transparenta si corectitudinea valorificarii acestora;

f) aprobd planul-cadru la nivelul institutiei;

g) avizeazi numarul de grupe acadenice pe ani de studii si numarul de elevi in fiecare grupa.



7. Ca organ de conducere, Consiliul de administratie are urmatoare atributii:

a)
b)
¢)

)

asigurd aplicarea in practica a actelor normative in vigoare;

aproba regulamentele interne al institutiei;
isi asuma, alaturi de director, raspunderea publica pentru performantele institutiei, in concordanta
cu planurile operationale si planul de dezvoltare strategicd a centrului de excelent;

stabileste pozitia institutiei in relatiile cu partile-terte;

elaboreaza tematica si graficul sedintelor de administratie;

stabileste responsabilitatile membrilor Consiliului de administratie si procedurile de lucru;
aproba strategia de dezvoltare a resurselor umane la nivelul institutiei;

aproba platforma de dialog social cu partenerii educationali;

aproba termenele de desfasurare a sesiunii si de lichidare a restantelor;

aproba orarul si masurile de optimizare a procesului instructiv-educativ;

participd la evaluarea activitatii personalului din institutie;

participd la evaluarea directorului, directorilor adjuncti si a sefilor de sectie;

aproba fisele de post ale personalului institutiei, care constituie anexa la contractul individual de
munca si sunt aduse la cunostinta acestuia sub semnatura;

monitorizeaza si evalueaza periodic parcurgerea materiei de studii;
aproba proiectul statelor de personal;
decide acordarea primelor pentru personalul institutiei;

examineaza si propune spre aprobare norma didactica anuali:

avizeazd strategia de realizare si gestionare a resurselor financiare extrabugetare, inclusiv a

activitatilor de antreprenoriat, conform legislatiei in vigoare;

analizeazd abaterile comise de personalul si elevii institutiei si propune, dupa caz, sanctiuni,

conform legislatiei in vigoare;

aprobd planul operational si Raportul anual de evaluare interni a calitatii propuse de CEIAC;
aproba si revizuieste, dupé caz, documentele strategice si strategiile de dezvoltare ale CEIAC:
evalueazd activitatea CEIAC prin analiza planului operational si a documentelor din dosarul
comisiei, prin analiza rapoartelor de analiza intern a calitatii, prin discutii directe cu membrii

comisiei;

aproba, la propunerea directorului, persoanele responsabile de elaborarea/intocmirea actelor care

urmeaza a fi analizate in cadrul sedintelor Consiliului de administratie.

II.  STRUCTURA, CONSTITUIREA SI FUNCTIONAREA CONSILIULUI DE
ADMINISTRATIE

Consiliul de administratie al Centrului de Excelentd in Educatie Artisticd “Stefan Neaga”este
constituit din directorul institutiei, directorii adjuncti, contabilul-sef, sefii de sectii, sefii de catedre.




10.

1.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

metodist. seful bibliotecii, presedintele comitetului sindical, reprezentantul Consiliului ele}/ilo'r, 1.-2
reprezentanti ai parintilor gi -2 reprezentanti ai agentilor economici cu care colaboreaza institutia.
Consiliul de administratie este condus de director.

Presedintele Consiliului de administratie are urmatoarele atributii:

a) conduce sedintele Consiliului de administratie;

b) semneaza hotardrile adoptate de Consiliul de administratie;

¢) semneazd procesele-verbale si alte documente ale Consiliului de administratie;

d) colaboreaza cu secretarul Consiliului de administratie in privinta redactarii
documentelor necesare desfasurarii sedintelor, convocarii membrilor si comunicarii
hotérarilor adoptate;

Directorul desemneaza, din rAndul membrilor Consiliului de administratie, secretarul Consiliului de
administratiei.

Secretarul Consiliului de administratie este numit pe duratd nedeterminata. Responsabilititile de

secretar al Consiliului de administratie pot fi preluate, in absenta acestuia, de cétre unul din membrii
consiliului.

Secretarul Consiliului de administratie are urmitoarele atributii:
a) redacteazd procesul-verbal in registrul unic al Consiliului de administratie;

b) aduce la cunostinta salariatilor si partilor interesate hotararile adoptate de citre Consiliul
de administratie;

¢) raspunde de registrul unic in care sunt consemnate procesele-verbale redactate in timpul
sedintelor consiliului, hotdrarile adoptate de Consiliul de administratie.

Consiliul de administratie activeazi in conformitate cu Codul Educatiei, Regulamentul-cadru dc
organizare si functionare a Centrului de excelentd, aprobat prin OME nr.1158 din 04.12.2015,
Regulamentul de organizare si functionare a Centrului de Excelentd in Educatie Artistica “Stefan
Neaga” si prezentul Regulament si se intruneste cel putin o data pe luna sau ori de céte ori este nevoie,
precum si la solicitarea directorului sau la solicitarea a minimum 1/3 din numarul total al membrilor.

Prezenta membrilor la sedintele Consiliului de administratie este obligatorie.

Sedingele Consiliului de administratie sunt deliberative, dac la ele participa cel putin 2/3 din numarul
total al membrilor.

Hotérérile Consiliului de administratie se adopti prin vot deschis cu majoritatea simpla de voturi.

Deciziile luate de Consiljul de administratie sunt consemnate in procese-verbale si sunt obligatorii
pentru personalul centrului de excelenta.

Procesele-verbale ale sedintelor Consiliului de administratie se inregistreaza in registrul de procese-

verbale, se indosariaza si se numeroteazi. Pe ultima pagind, directorul semneaza pentru autentificarca
numarului paginilor registrului si aplica stampila.

Hotérarile Consiliului de administratie se comunica

: . personalului institutiei si. dupa caz, celor
Interesati.



IV. DISPOZITII FINALE

19. Prezentul regulament intra in vigoare la data aprobarii lui de catre Consiliul de administratie.
20. Prezentul regulament poate fi modificat prin decizia Consiliului de administratie al CEEA.




