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REGULAMENT

de organizare si functionare a catedrei in cadrul
Centrului de Excelenti in Educatie Artistica

wotefan Neaga”



L. Dispozitii generale
1. Regulamentul privind organizarea si functionarea catedrei In Centrul de Excelenta in Educatie Artistica
”Stefan Neaga”, numit in continuare regulament, este elaborat in temeiul prevederilor legislatiei in
vigoare:
1.1.Codul Educatiei al Republicii Moldova, nr. 152 din 17.07.2014;
1.2.Regulament-cadru de organizare si functionare a institutiilor de invatamant profesional tehnic
postsecundar si postsecundar nontertiar (art.55-56), aprobat prin OME nr.550 din 10.06.2015;
1.3.Regulamentul-cadru de organizare si functionare a Centrului de excelentd, aprobat prin OME
nr.1158 din 04.12.2015;
1.4.Regulamentul de organizare si functionare a Centrului de Excelentd in Educatie Artistica “Stefan
Neaga”, aprobat prin hotararea Consiliului profesoral;
1.5.Regulament privind evaluarea anuald internd a performantelor cadrelor didactice ale Centrului de
Excelenta in Educatie Artistica ”Stefan Neaga”.
2. Catedra este o subdiviziune de bazi a institutiei care functioneaza in baza prevederilor legislatiei in
vigoare.
3. Catedra are drept misiune organizarea si realizarea activitatii didactice, metodice si stiintifice la una sau
mai multe discipline de studii/unitati de curs inrudite, precum si activitatea de cercetare cu elevii.
4. Catedra are urmatoarele atributii:
a) proiectarea, organizarea si realizarea procesului didactic;
b) evaluarea activitatilor didactice, metodice si de cercetare;
c) asigurarea metodicd a procesului didactic;
d) asigurarea calitétii serviciilor educationale prestate.
5. Infiintarea, reorganizarea si lichidarea catedrei se argumenteaza de citre Consiliul de administratie si
se confirma de cétre Consiliul profesoral al institutiei.
in IP Centrul de Excelenta in Educatie Artistica ”Stefan Neaga™ activeaza urmatoarele catedre
I. : Catedra Instrumente Populare
II. Catedra Instrumente Aerofone si de percutie
III. Catedra Instrumente cu corzi
IV. Catedra Dirijat coral si canto
V. Catedra Muzicologie
VI. Catedra de disciplini Socio-umane si Reale

VIIL. Filiala Tvardita

IL. Structura si responsabilititile Catedrei

6. Catedra activeaza in temeiul actelor specificate in capitolul I(1.1-1.6), propriului regulament si altor

regulamente interne si instructiui.



7. Catedra se constituie din cel putin 7 membri, pe discipline de studii, pe discipline inrudite sau arii

curriculare.

8. Catedra este condusa de seful catedrei, care este numit de director, cu un stagiu pedagogic nu mai mic

de trei ani si confirmat prin ordinul directorului Centrului de Excelenta in Educatie Artistica ”Stefan Neaga™.

9. Responsabilititile catedrei sunt urmitoarele:

a)

b)

c)

d)

g)

h)

)

k)
D)

participarea la elaborarea conceptiilor/strategiilor de instruire la diferite discipline/unitati de curs,
precum si la elaborarea planurilor de Invatimant;

elaborarea de curriculum, pentru disciplinele/unititile de curs ale catedrei, la decizia Centrului de
excelentd si o propune spre dezbatere Consiliului metodico-stiintific;

stabilirea modalitatilor concrete de implimentare a curriculumului, adecvate specificului institutiei
si nevoilor educationale ale elevilor, in vederea atingerii standardelor nationale;

dirijarea procesului de elaborare si sustinere a tezelor semestriale si examenilor la disciplinele de
studii/unitéti de curs, conform planului de invitdmant, examene de calificare;

monitorizarea desfasurarii stagiilor de practici ale elevilor;

organizeazd, monitorizeaza lucrul individual al elevilor;

asigurarea informationala si didactici a procesului educational: elaborarea recomandirilor
didactice, materialelor didactice, suporturilor de curs,etc.;

organizarea olimpiadelor, conferintelor, concursurilor ale elevilor, etc.;

elaborarea lucrarilor metodice, metodico-stiintifice;

organizarea lectiilor demonstrative, seminarelor metodico-stiintifice, training-urilor in institutie, in
scopul disimindrii bunelor practici;

elaborarea instrumentelor de evaluare si notare;

analiza periodicd a performantelor elevilor;

monitorizarea parcurgerii proiectarii calendaristice la fiecare grupa academica si modul in care se
realizeaza evaluarea elevilor la discipline;

realizarea si implimentarea procedurilor de imbunatitire a calitatii activitatii didactice prin:
consilierea cadrelor didactice in procesul de elaborare a proiectirii didactice si a planificarilor de

lunga durata.

III. Managementul Catedrei

10. Conducerea executiva a catedrei este realizati de seful catedrei, care este numit de director, cu

consultarea membrilor ei si este confirmat de Consiliul profesoral. Functia de sef de catedra este

consideratd munca suplimentard la postul didactic de bazs, conform art.104 al Codului muncii.

11. Seful catedrei are urmatoarele atributii si obligatiuni:



b)

d)

g)

h)

)
k)

D

actioneaza in numele catedrei, reprezentand-o in cadrul institutiei, cat si relatiile cu alte persoane
fizice si juridice;

administreaza activitatile catedrei;

organizeazi si conduce sedintele lunare ale catedrei, asugurand indeplinirea horérarilor adoptate;
repartizeaza functiile intre membrii catedrei si verifica indeplinirea lor; distribuie volumul anual de
activitdti intre membrii catedrei;

elaboreaza la inceputul fiecdrui an de studii planul de activitate al catedrei si il prezintd spre

aprobare Consiliului metodico -stiintific;

aproba planurile individuale de activitate ale membrilor catedrei;

examineaza curricula la discipline/unitati de curs, proiectarea didacticd de lunga durata si proiectele
didactice pentru orele publice;

elaboreaza rapoarte si analize, in legdtura cu activitatea didacticd desfagurata in cadrul catedrei la
solicitarea directorului, directorului adjunct sau a sefilor de sectie ;

propune planuri de obtinere a performantelor si planuri de imbunétatire, dupd consultarea
membrilor catedrei, si alte documente stabilite prin regulamentele interne;

intocmeste si completeaza portofoliul catedrei conform nomenclatorului-tip;

consiliaza cadrele didactice debutante, in procesul de elaborare a proiectdrii didactice si a
planificérilor anuale;

evalueazd, in baza unor criterii de performantd stabilite la nivelul centrului de excelentd, in

conformitate cu legislatia in vigoare, activitatea fiecdrui membru al catedrei.

m) participd la activitati curriculare, extracurriculare initiate 1n institutie;

n)

0)

p)

Q)

efectueaza asistente la ore, conform planului de activitate a catedrei, graficului de monitorizare a
procesului de instruire sau la solicitarea directorului/directorului adjunct;

elaboreaza, la cererea directorului/directorului adjunct, informatii asupra activitati catedrei, pe care
o prezintd 1n cadrul sedintelor Consiliului de administratie si ale Consiliului profesoral;

este responsabil de organizarea si desfdsurarea activitdtii catedrei in ansamblu, de respectarea
legislatiei in vigoare si a disciplinei muncii de cdtre membrii catedrei

poate exercita si alte atributii neinterzise de lege.

12. Membrul catedrei are urmétoarele atributii:

a)
b)

d)

proiecteazad demersul didactic in conformitate cu rigorile cadrului curricular al disciplinei.
utilizeaza adecvat politicile educationale, elabordnd curriculum, proiecte didactice (de lunga si de
scurtd duratd), coreland competente, continuturi, strategii si tehnologii didactice, formuland clar
finalitétile procesului educational;

proiecteaza diferite forme si strategii de evaluare, elabordnd si respectdnd instrumentele de
evaluare;

proiecteaza/realizeaza activitati extracurriculare;
4



13.

14.

1S

16.

1070

18.

e) asigurd formarea competentelor specifice disciplinei/de formare profesionala;

f) participa obligatoriu la sedintele lunare ale catedrei;

g) participa periodic la stagii de formare continua;

h) propune solutii pentru obtinerea performantelor pedagogice;

i) asista la activitéti curriculare si extracurriculare la alti membri ai catedrei initiate in institutie si in
afara ei in scopul disemindrii bunilor practici;

j) realizeaza in termeni stabiliti hotararile catedrei;

k) realizeaza activitati de mentorat pentru cadrele didactice debutante;

) intocmeste periodic note informative, rapoarte, sinteze etc. privind activititile didactice si
extradidactice;

m) elaboreaza suporturi de curs, recomandari didactice, materiale didactice, fise de lucru, etc.;

Sedintele catedrei se tin lunar sau de céte ori directorul ori membrii ei considerd ca este necesar.

Prezenta membrilor la sedintele catedrei este obligatorie.

Hotararile catedrei se adoptd prin vot deschis cu majoritatea simpla de voturi. Hotérarile luate de

catedra metodica sunt consemnate in procese-verbale si sunt obligatorii pentru toti membrii ei.

Procesele- verbale ale sedintelor catedrei metodice se inregistreaza si se pastreaza in portofoliul

catedrei.

Hotararile catedrei se comunicd membrilor ei si, dupa caz, celor interesati.

IV.  Dispozitii finale

Prezentul regulament intra in vigoare la data aprobarii lui de cétre Consiliul de administratie.



