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Capitolul I. DISPOZITII GENERALE

Art.1 Consiliul Elevilor (in continuare CE) este organul reprezentativ al elevilor din Institutia Publicd Centrul de Excelenta
in Educatie Artisticd ,,Stefan Neaga” (in continuare CEEA), imputernicit sd reprezinte interesele elevilor in politica scolard
a institutiei de Invatamant.

Art.2 Prezentul Regulament stabileste modul de organizare si functionare a Consiliul Elevilor din CEEA, fiind elaborat
conform legislatiei RM in vigoare:

1. Codul Educatiei al Republicii Moldova nr.152 din 17 iulie 2014;
2. Regulamentul de organizare si functionare a CEEA;

3. Instructiunea privind constituirea si functionarea Consiliului elevilor, aprobata prin Anexa nr. 1 la ordinul nr. 331 din
30.04. 2014 de cétre Ministerul Educatiei al Republicii Moldova.

Art.3 Scopul CE este de a identifica si a solutiona problemele care vizeaza elevii si comunitatea scolard, in parteneriat cu
echipa manageriala, cadrele didactice si parintii.

Art.4 CE are urmatoarele obiective:

e s ofere elevilor un mod organizat, reprezentativ si instituionalizat de comunicare intre elevi, echipa manageriald
si organul de conducere;

e sd contribuie la organizarea activittilor scolare si extragcolare, bazate pe nevoile si interesele copiilor si tinerilor;
e sdTmbundtifeascd infelegerea si cooperarea intre elevi, cadre didactice, echipa manageriala si organul de conducere;
e sd prezinte un sondaj al stérii de spirit a mediului scolar pentru echipa manageriala si organul de conducere;

o sd faciliteze schimbari in ambianta scolii si in relatiile cu comunitatea;

e sd contribuie la elaborarea, implimentarea si realizarea de proiecte menite sa raspunda dorintelor si nevoilor elevilor
si sd solutioneze problemele cu care se confrunta tinerii;

e sd sustind initiativa elevilor in initierea, accesarea si derularea de proiecte educative destinate dezvoltirii
personalitatii tdndrului, formarii unui comportament participativ-activ al tinerilor la imlicarea in dezvoltarea
comunitdtii scolare si locale;

e sdreprezinte elevii din institutie in relatiile cu factori de decizie din diferite domenii de activitate, inclusiv cele de
specialitate;

e sd organizeze desfasurarea activitatilor de educare a sferei emotional-volitive a personalitatii, a unor calitati cum ar
fi: responsabilitatea, initiativa, spiritul de intreprinzator, spiritului de apartenenta la institutie, a unor derinderi
practice de viatd, a unor atitudini resposabile fatd de propriile actiuni, comportamente si valori,

e sd contribuie la protejarea drepturilor elevilor, profesorilor, parintilor, precum si a tuturor subiectilor procesului
educational.

e si realizeze dreptul de a participa in administrarea institutiei in conformitate cu legislatia si regulamentele in
vigoare.



Art.S Functiile CE sunt formulate in conformitate cu prevederile legale, cu scopul si obiectivele CE si contribuie la
dezvoltarea scolii si bunastérii elevilor, prin organizarea si desfasurarea activitatilor.

Y

2)

3)

4)

S)

6)

Functia consultativa.

a) Seinformeazi cu regularitate despre opiniile, preocupdrile, doleantele si interesele elevilor din institutie.
b) Se consulta cu profesorii si parintii pe diverse teme si aspecte ale vietii scolare.

Functia reprezentativa.

a) Prezintd echipei manageriale spre discutare si solutionare informatii privind opiniile, solicitarile elevilor,
pérerile lor pe diverse teme etc.

b) Deleaga reprezentanti si prezintd la Consiliul profesoral sau la Consiliul de administratie note informative
privind activitdtile organizate, solicitarile, preocuparile si parerile elevilor.

c) Mentine un panou informativ, a unei pagini pe internet, a unui buletin/revistd/ziar de stiri in care si aduci la
cunostintd despre activitatile desfasurate de CE.

Functia de colaborare.

a) Activeaza in strAnsa colaborare cu echipa manageriala, cu profesorii si cu parintii, in organizarea si realizarea
activitatilor.

b) Stabileste legaturi de colaborare cu agenti economici si reprezentanti din domeniul profesional de specialitate
in organizarea activitatilor atat la nivel de institutie, cat si local, national sau international.

c) Stabileste legaturi de parteneriat cu alte CE din institutiile de invatdmant.
Functia de motivare.

a) Implica cat mai multi elevi in activitatile desfasurate.

b) Acorda mentiuni, diplome, premii pentru reusite.

Functia de evaluare. Impreund cu echipa manageriald, cu cadrele didactice, cu parintii sau liderii comunitari,
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participd cu regularitate si obiectivitate la activitatea de evaluare a institutiei, pentru determinarea situatiei scolare,

problemelor principale si elaboreazad in comun solutii si actiuni de rezolvare.

Functia de organizare. Contribuie la dezvoltarea politicii scolare prin organizarea activitatilor in diverse domenii:

a) Identifica si desfdsoard activitati de prevenire a situatiile de neglijentd, hartuire, violenta si abuz (verbal, fizic,
sexual) 1n institutie.

b) Promoveazi o atitudine de sustinere a modului sanitos de viatd, alimentatiei corecte si conditiile de trai in
camine.

c) Efectueaza sondaje privind progresul si reusita scolard in grupe si le aduce la cunostinta.
d) Monitorizeaza respectarea regulilor de comportament in institutie, grupe si camin.

e) Formuleazi propuneri privind tinuta vestimentara in institutie.

f)  Organizeaza cluburi pe interese si grupuri de sustinere si ajutor reciproc.

g) Elaboreazi si adopta un program de sustinere, indrumare, integrare si adaptare a elevilor noi veniti.



h)  Organizeazi si desfasoara activititi educative, sportive, culturale, artistice si a evenimentelor din institutie.
1)  Desfasoard activitati de colectare de fonduri si de binefacere atat in institutie cét si in comunitate.

Capitolul 2. ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA CONSILIULUI ELEVILOR

Art.6.CE este alcatuit doar din elevi inscrisi in CEEA. Numdrul este determinat de echipa manageriala dupa consultarea cu
elevii si poate fi modificati in fiecare an, in dependenta de numirul de elevi imatriculati.

Art.7. Organul executiv de conducere a CE este Senatul.

Art.8.1n cadrul CE activeazi 8 departamente: 1) Instruire, Stiintd si Mentorat; 2) Culturd, Sport, Turism si Divertisment; 3)
Dezvoltare profesionald; 4) Munca si Ecologie; 5) Juridica si Mediere scolari; 6) Parteneriate si Voluntariat; 7) Biblioteca,
Mass-Media si Informare; 8) Economie si Finante. De asemenea, CE poate constitui Comisii de lucru pe perioade
determinate sau nedeterminate.

Art.9. Alegerea membrilor CE:

a)  Fiecare grupd de elevi are dreptul si-si delege reprezentantul siu ca membru al CE in urma alegerii prin
votul direct al tuturor elevilor din grupa.

b)  Nominalizarea membrului poate fi ficutd de elevii din grupd, propus de diriginte sau de insasi persoani.
¢) Mandatul de membru poate fi de cel putin 1 an.
d) Impunerea fortatd ca membru se interzice.

e) Dacd functia de membru devine vacanta este ales alt reprezentant din grupa respectiva.

Art.10 Senatul

1)

2)
3)
4)
3)

6)

7)
8)

9)

Componenta Senatului este constituitd dintr-un numar impar de membri alesi din membrii CE sau candidati propusi
de citre grupe sau candidati independenti.

Structura Senatului este formata din: presedintele Senatului, 2 vice-presedinti si 8 membri.
Membrii Senatului sunt alesi de membrii CE, pentru un mandat de 2 ani care poate fi prelungit.
Alegerile membrilor Senatului au loc in mod circular.

Alegerile au loc la sférsitul lunii octombrie, in baza de scrutin.

Alegerile sunt precedate de o campanie electorald, care incepe la sférsitul lunii septembrie — inceputul lunii
octombrie si dureaza 5 saptadmani.

Toate cheltuielile pentru campania electorala de efectueazi din mijloacele banesti personale ale candidatilor.
»Agitatia” electorald se admite doar dupa inregistrarea concurentilor electorali de citre Comisia electoral.

Comisia electorala este constituitd din membrii Senatului in actiune.

10) In ziua alegerilor si ziua precedentd a alegerilor nu se admite nici un fel de ,,agitatie” electorala.

11) Votul este secret, iar elevii sunt responsabili pentru alegerile efectuate.

12) Buletinele de vot se tiparesc cu 3 zile inainte de ziua alegerilor, in cantitatea corespunzitoare numarului de alegatori.

13) Fiecare membru alegator voteaza personal, iar votarea in locul altor persoane nu se admite.



14) Fiecare candidat are dreptul sa delege un observator din rdndul elevilor.

Art.11 Organizarea alegerilor membrilor de departamente.

1)
2)

3)

Sefii de departamente si echipa sa sunt alesi din randul membrilor CE cu vot deschis majoritar.
Fiecare Sef de departament vine cu-programul sdu de activitate si echipa sa de lucru formati din randul elevilor.

Programul de activitate si lista membrilor echipei de lucru este adusa la cunostinta CE cu cel putin 2 sdptimani
inainte de alegeri.

Art.12 Responsabilitatile tuturor membrilor CE sunt:

)
2)
3)
4)

3)

Sd promoveze misiunea, scopul si obiectivele CE.

Sa solicite opinii si idei de la colegii de grupa si sa le aduca la cunostinta CE spre dezbateri.

Sa propund teme de discutii sau subiecte care {i preocupd pe colegii sai pentru agenda sedintelor CE.
Sa informeze colegii de grupa despre rezultatele discutiilor, despre hotararile sedintelor CE.

S& colaboreze in parteneriat cu alti membrii ai CE, cu echipa manageriald, cu profesorii, parintii sau parteneri,
pentru beneficiul si interesul institutiei de invitamant CEEA.

Art.13 Calitdtile unui membru CE sunt:

1))
2)
3)

4)

Persoand integrd, creativd, emotional echilibrata, responsabild, care se bucura de respectul colegilor sii.
Are entuziasm de munci si abilitdti de comunicare si conlucrare cu oamenii.
Dispune de acuratete si tenacitate in realizarea sarcinilor.

Cunoaste prevederile actelor de reglementare a activitatii CE, drepturile si responsabilititile elevilor si memrilor
CE.

Art.14 Responsabilitatile Presedintelui CE sunt:

1)
2)
3)
4)
3)

6)

7)
8)

9)

Elaboreaza Planul anual de activitate a CE.
Coordoneaza activitatea membrilor CE.

Monitorizeaza activitatea departamentelor CE.
Conduce sedintele CE si sedintele Senatului.
Elaboreaza rapoarte de activitate despre activitatea CE.

Reprezintd CE la sedintele Consiliului de Administratie, Consiliului Profesoral sau in diverse relatii de colaborare
sau parteneriat, att in institutie cét si in afara institutiei.

Aprobd comunicdrile de presa.
Pregateste impreund cu vice-presedintii agenda sedintelor CE sau a Senatului.

Asigurd respectarea prezentului Regulament de cétre toti membrii.

10) Este responsabil de realizarea alegerilor membrilor CE, sefilor de departamente si membrilor Senatului.



Art.15 Responsabilitatile vice-presedintelui CE sunt:
1) Participa la elaborarea Planului anual de activitate a CE.
2) Contribuie la intocmirea rapoartelor de activitate a CE pentru sectoarele monitorizate.
3) Conduce sedintele CE si a Senatului impreund cu presedintele Senatului sau in caz de indisponibiliate a acestuia.
4) Participa la sedintele de departamente si ofera consiliere si suport.
5) Elaboreazi note informative si comunicari de presa.

6) Organizeazd compania electorald pentru alegerea membrilor CE, membrilor Senatului, membrilor de de
departamente.

Art. 16. Responsabilitdtile membrilor Senatului sunt:
1) Sustine si promoveaza activitétile organizate de Senat.
2) Dirijaza activitatile departamentelor din cadrul CE.

3) Participd la sedintele Senatului si a CE, unde poate prezenta comunicdri, note informative, initiative, dari de seama
etc.

4) Se implicd direc in realizarea sarcinilor departamentului din care face parte, sau sarcinile si imputernicirile oferite
prin hotararile CE sau a Senatului.

5) Poarta raspundere de promovarea imaginii CE, a Senatului si de realizarea atributiilor sale.
Art.17 Responsabilitatile Sefilor de departamente sunt:
1) Elaboreaza planul de activitate a departamentului din care face parte si este responsabil de realizarea lui.
2) Monitorizeaza activitatea departamentului.
3) Conduce sedintele departamentului.
4) Repartizeazd responsabilitétile membrilor departamentului.
5) Elaboreaza rapoarte si dari de seama privind activitatea departamentului.
6) Poartd raspundere pentru realizarea sarcinilor asumate.
Art.18 Responsabilitatile membrilor departamentelor sunt:
I Responsabilitatile membrilor Departamentului Instruire, Stiintd si Mentorat sunt:
1) Organizarea concursurilor scolare privind reusita scolard sau de combatere a absenteismului etc.
2) Colectarea informatiei despre performantele elevilor.
3) Organizarea Intalnirilor cu personalitati marcante din diferite domenii, inclusiv cele de specialitate.
4) Organizarea sedintelor de totalizare a activitatilor de instruire.

5) Organizarea concursurilor pe discipline scolare.



6) Monitorizarea si sustinerea elevilor in participarea la conferinte stiintifice din institutie sau la nivel national si
international.

7) Monitorizarea participérii elevilor in cadrul olimpiadelor scolare

8) Participarea la evaluarea calitatii procesului didactic pe discipline.

9) Colectarea parerilor, opiniilor elevilor privind procesul instructiv-educativ in institutie.
10)Organizarea concursurilor in rAndul cadrelor didactice.
I1. Responsabilitatile membrilor Departamentul Culturd, Sport, Turism si Divertisment sunt:

1) Organizarea sarbatorilor festive, activitatilor cu anumiti tematici, sau evenimentelor consacrate anumitor aniversari
etc.

2) Organizarea cenaclurilor literare.

3) Monitorizarea activitatilor teatrale si a cercurilor artistice.

4) Organizarea activitatilor de divertisment a elevilor.

5) Organizarea exursiilor tematice in afara institutiei de invatimant.

6) Organizarea competitiilor sportive si turism.

7) Organizarea intalnirilor cu persoane recunoscute in domeniul culturii sau sportului.

8) Realizarea masurilor de promovare a unui mod sanitos de viata.

9) Intreprinderea unor actiuni de sustinere a persoanelor cu cerinte educationale speciale.

10) Organizarea masurilor de sustinere a colegilor aflati in dificultate.
III. Responsabilitatile membrilor Departamentul Munci si Ecologie sunt:

1) Intreprinderea unor actiuni de reducere a consumului de resurse energetice in CEEA.

2) Organizarea de activitati pentru imbunatatirea starii sanitare in mediul institutiei, in cimine si terenurile adeacente.
3) Crearea unei infrastructuri ecologice.

4) Intreprinderea actiunilor de promovare a modului de trai Intr-un mediu ecologic. Apd — Aier — Sol — Informatie.
Iv. Responsabilitatile membrilor Departamentul Dezvoltare profesionald sunt:

1) Planuirea si realizarea activitatilor de autocunoastere personald si cunoastere a celor din jur.

2) Realizarea treningurilor de dezvoltare profesionali.

3) Organizarea workshopurilor in domeniile profesionale de specialitate.

4) Intreprinderea actiunilor de promovare a domeniilor de specialitate din CEEA:
V. Responsabilitatile membrilor Departamentul Juridica si Mediere scolara sunt:

1) Intreprinderea actiunilor de profilaxie si combatere a abuzului, violentei si traficului in randul tinerilor.



2) Organizarea activitétilor cu caracter juridic: intruniri, concursuri, mese rotunde, Intalniri cu invitati speciali din
domeniu.

3) Intocmirea programelor de mediere scolard 1n caz de conflict.

4) Tinerea evidentei respectarii cadrului legal in CEEA, a regulamentelor interne etc.

5) Monitorizarea situatiilor n caz de incélcare a normelor prevazute de Regulamentul intern al CEEA.
VL Responsabilitatile membrilor Departamentul Parteneriate si Voluntariat sunt:

1) Monitorizarea activitatilor de voluntariat a elevilor.

2) Organizarea si promovarea activitatilor de voluntariat desfasurate la nivel de institutie si in afara ei, la nivel national
si international.

3) Organizarea activititilor comune cu CE din alte institutii de invitdmant, ONG, sau alte institutii academice.
4) Prezentarea rapoartelor de totalizare a muncii de voluntariat.
5) Responsabilitatile membrilor Departamentul Bibliotecd, Mass-Media si Informare sunt:
1) Elaborarea revistei/ziarului CE.
2) Monitorizarea site-ului CE.
3) Completarea vidiotecii si fototecii CE.
4) Monitorizarea difuzdrii informatiilor Tn institutie privind activitatie desfasurate de CE.
5) Participarea in activitatile organizate de Biblioteca.
6) Organizarea actiunilor de control a starii manualelor scolare.
7) Organizarea seratelor, cenaclurilor literare in biblioteca.
8) Monitorizarea etapei de returnare a literaturii si manualelor scolare la sfarsitul anului scolar.
6) Responsabilititile membrilor Economie si Finante sunt:
1) Planuirea si monitorizarea bugetului CE.
2) Tinerea evidentei veniturilor si cheltuielilor CE.
3) Analiza activitatilor cu profil economic si propunerea activtatilor de parteneriat cu grupe similare din alte institutii.
4) Propunerea unor modalitati de instruire economica.
5) Organizarea activitatilor cu caracter economic
Art.19 Incetarea calititii de membru al CE are loc in urmatoarele conditii:
1) Calitatea de membru inceteaza in momentul expirarii termenului, sau in mod benevol la decizia membrului CE.
2) Calitatea de membru poate fi retrasi in caz de:
a) Lipsa de angajament fatd de obiectivele si activitatile CE.

b) Neindeplinirea constiincioasa a sarcinilor si responsabilititile asumate.



¢) In caz de comportament indecent sau abateri disciplinare.

d) La solicitarea echipei manageriale, solicitarea membrilor CE, a altor elevi sau altor persoane din institutie prin
prezentarea argumentelor corespunzatoare.

Art.20 Incetarea activititii Senatului CE are loc in urmatoarele conditii:
1) Senatul isi Inceteaza activitatea in cazul expirdrii mandatului.
2) Senatul poate fi dizolvat la decizia echipei manageriale in situatii ecceptionale cum ar fi:

a) implicarea unui numdr mare de membri ai Senatului Tn activitdti ce contravin misiunii, scopului si obiectivelor
propuse de CE;

b) 1incalcéri grave de ordine interna;
c) comiterea de fraude la organizarea si desfasurarea alegerilor;

d) 1in cazul unor activitdti in care sunt promovate idei, actiuni ce atenteaza sau pune in pericol viata, sinitatea
fizica si psihicd a elevilor si a altor persoane din centrul de excelenta.

3) Decizia finala de dizolvare a Senatului va fi luatd doar dupa consultarea opiniei elevilor si a cadrului didactic.
4) Decizia si motivele de dizolvare va fi adusd la cunostinta tuturor.
5) In cazul dizolvarii Senatului se vor anunta noi alegeri in Senat.

Art.21 Infiintarea si Incetarea activitatii departamentelor are loc Tn urméatoarele conditii:

1) Infiintarea unor noi departamente poate avea loc la propunerea elevilor, a membrilor CE, a membrilor Senatului
sau a echipei manageriale.

2) Dizolvarea departamentelor se face la propunerea si prin votul membrilor CE.

3) infiintarea si incetarea activitatii departamentului are loc dupa intocmirea Deciziei Senatului.

4) Lainfiintarea sau incetarea activitatii departamentelor se va tine cont de criteriul de eficientizare.
Art.22 Consiliul Elevilor se intruneste in sedinte.

1) Sedintele CE au loc regulat o datd in lund si sunt prezidate de Presedintele Senatului si vice-presedinti.

2) Sedintele Senatului au loc regulat o data pe saptdmana sau ori de céte ori este nevoie, fiind prezidate de Presedintele
Senatului, 1n cazul absentei motivate a acestuia, sedinta este condusé de un vice-presedinte al Senatului.

3) Departamentele se intrunesc ori de cate ori este nevoie, dar nu mai putin de o data pe saptdmana, fiind conduse de
Sefii de departament.

4) Toti membrii sunt obligati sa participe la sedinte, in caz de neprezentd nemotivata la 2 sedinte, reprezentantii vor fi
avertizati.

5) La fiecare sedinta vor fi intocmite procese- verbale.

6) Procesele- verbale ale CE si ale Senatului sunt obligatorii de intocmit, si vor fi pastrate timp de 5 ani.



Capitolul II. ACTIVITATILE CONSILIULUI ELEVILOR

Art.23 Activitdtile CE sunt organizate si desfasurate in conformitate cu necesitatile si interesele elevilor, contribuind la
formarea si dezvoltarea personalititii lor.Activitatile vor fi indicate in Planul anual de activitate a CE.

Tematica activitétilor si a actiunilor vor corespunde urmitoarelor directii:
a) Dezvoltarea unei atitudini de devotament pentru institutia de invatimant CEEA.
b) Informarea elevilor cu Codul de Conduita in institutie.
c) Respectarea regulilor de comportare si tinuta vestimentara in institutie.
d) Prevenirea violentei, agresivitatii si abuzului in mediul scolar.
e) Contribuirea la imbunatatirea procesului instructiv-educativ.

f) Contribuirea la Tmbunatatirea conditiilor in locurile previzute pentru alimentatia elevilor, a conditiilor sanitaro-
igienice, etc.

g) Colectarea de fonduri pentru proiectele CE.
h) Realizarea proiectelor ce privesc incluziunea scolar, toleranta si discriminarea.

i) Organizarea activitatilor ce vor contribui la impartasirea cu bunele practici intre elevi, a schimbului de experienta,
a informarii cu diferite domenii de specialitate.

j) Actiuni de stabilire a relatiilor de colaborare si a relatiilor de parteneriat.

Art.24 Activitdtile CE sunt finantate de ONG-uri, parteneri, parinti, elevi, administratia institutiei de invatimant sau prin
intermediul campaniilor de strangere a fondurilor in institutie sau comunitate.

Capitolul IV. DISPOZITII FINALE
Art.25 Prezentul Regulament este adoptat de catre CE si Consiliul de Administratie a institutiei.

Art.26 Prezentul Regulament intrd in vigoare de la data adoptarii procesului-verbal al Consiliului de Administratie si
procesul-verbal al sedintei Consiliului elevilor.

Art.27 Adoptarea Regulamentului are loc prin votul majoritar al tuturor membrilor Consiliului de administratie si
Consiliului elevilor.

Art.28 Prezentul Regulament actioneazi in cadrul CE al institutiei si poate fi modificat in cadrul sedintelor CE si aprobat
de Consiliul de Administratie a CEEA.

Art.29. Respectarea prezentului Regulament este obligatorie pentru toti elevii CEEA.



