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Capitolul I. Dispozitii generale

1.1. Prezentul Regulament reglementeaza organizarea si desfasurarea procesului educational la programele
de formare profesionald de nivelul 4 ISCED in cadrul Centrului de Excelentd in Educatie Artistica”Stefan
Neaga”. |
1.2. Regulamentul de organizare si desfdsurare a procesului educational in cadrul CEEA ”Stefan Neaga” este
elaborat in baza urmétoarelor acte normative:

a) Codul Educatiei,nr.152 din 17 iulie 2014 (MO al Republicii Moldova,2014,nr.319-324,art.634);

b) Strategiei de dezvoltare a invdtamantului vocational/tehnic pentru anii 2013-2020, aprobatd prin
Hotérarea Guvernului nr.97 din 01.02.2013;

¢) Nomenclatorul domeniilor de formare profesionald, al specialitatilor si calificdrilor pentru pregétirea
cadrelor 1n institutiile de Invatamant profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar, aprobat prin
Hotararea Guvernului nr.853 din 14.12.2015;

d) Cadrul National al Calificarilor din Republica Moldova, aprobat prin Hotdrarea Guvernului nr.1016 din
231122017

e) Regulamentul de organizare a studiilor in invatdmantul profesional tehnic postsecundar si secundar
nontertiar in baza Sistemului de Credite de Studii Transferabile, aprobat prin OME nr.234 din 25 martie
2016;

f) Planul-cadru pentru invatamantul profesional tehnic postsecundar si secundar nontertiar, in baza
Sistemului de Credite de Studii Transferabile,aprobat prin OME nr.1205 din 16 decembrie 2015.

g) Regulamentul de organizare si functionare a Centrul de Excelentd in Educatie Artistica ”Stefan Neaga”
aprobat CP, proces-verbal nr. . din ...

1.3. Prezentul Regulament stabileste urmatoarele definitii operationale specifice, in vederea utilizdrii lor in
procesul didactic:

a) Sistemul de Credite de Studiu reprezintd un sistem centrat pe elev, care se bazeazd pe volumul de lucru
solicitat elevului pentru a realiza obiectivele programului de sudii specificate in termeni de finalitdti de
Studiu si competente scontate.

b) Credit

¢) Contract anual de studii este documentul de bazd in procesul de realizare a functiei de acumulare a
creditelor de studii, incheiat intre elev si institutie.

d) competente profesionale — capacitatea confirmatd de a folosi cunostintele, abilitatile si atitudinile

personale si sociale in situatii de munca sau de studiu, in dezvoltarea profesionala si personala;



e) formare profesionald — proces de instruire in urma caruia se obtine o calificare atestata printr-un
certificat sau o diploma, eliberata in conditiile legii;

p)  rezultate ale invdtarii/finalitati de studiu— set de cunostinte, abilitdti, deprinderi, valori si/sau
competente pe care o persoana le-a dobandit si este capabild sa le demonstreze dupa finalizarea procesului de
invétare;

1.4. Prevederile prezentului Regulament se aplicd tuturor elevilor inmatriculati la programele de formare
profesionald tehnica de nivelul 4 ISCED, cu frecventa.

1.5. Procesul didactic la programele de formare profesionald de nivelul ISCED 4 in cadrul CEEA ”Stefan
Neaga”, cu frecventd, este organizat cu aplicarea Sistemului de Credite de Studii Transferabile, elaborat in

baza Sistemului European de Credite pentru Formarea profesionald (ECVET).
Capitolul II. Continutul procesului didactic

2.1. Continutul procesului didactic este determinat de Cadrul National al Calificarilor pe domenii de formare
profesionald, Planul de invatamant si Curricula pe unititi de curs/module.

2.2. Procesul didactic se realizeaza conform Planului de invatdimant, elaborat in baza Cadrului National al
Calificdrilor, si include:

a) componenta temporald, care stabileste planificarea in timp a procesului de formare (sdptimani,
semestru,an), unitatea principald de méasura fiind creditul de studii;

b) componenta formativa care stabileste distribuirea unitatilor de curs;

¢) componenta acumulare care stabileste alocarea creditelor de studii transferabile;

d) componenta evaluare, care stabileste modalitatile de evaluare curent si finala.

2.3. Planul de invdtimant se elaboreazd pe program de formare profesionald, conform Nomenclatorului
domeniilor de formare profesionald, al specialitétilor, calificdrilor si Planul-cadru pentru invatimantul
profesional tehnic postsecundar si secundar nontertiar in baza Sistemului de Credite de Studii Transferabile,
de cétre cadrele didactice de specialitate, cu participarea specialistilor din domeniu, din sectorul real, se
coordoneaza cu Consiliul metodico-stiintific, se aproba de Consiliul profesoral si se prezintd spre aprobare
Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetirii.

2.4. Structura Planului de invatamant se stabileste in conformitate cu Planul-cadru pentru invatamantul
profesional tehnic postsecundar si secundar nontertiar, in baza Sistemului de Credite de Studii Transferabile.
2.5. Continutul Planului de invatimant va urmari realizarea invatdmantului centrat pe elev, orientat spre
obtinerea finalitatilor de studiu si formarea competentelor profesionale formulate in Cadrul National al

Calificdrilor pentru fiecare program de formare profesionala.



2.6. Planul de invédtamant este divizat pe unitati de curs. Unitatea de curs reprezinta activitati de predare-
invatare-evaluare a finalititilor de studiu intr-un domeniu al cunoasterii si se realizeazi prin prelegere,
seminar, lucrdri practice si de laborator, proiecte, studiu individual,etc.

2.7. Tipurile si formele unitatilor de curs sunt stabilite de Planul-cadru pentru invatimantul profesional
tehnic postsecundar si secundar nontertiar, in baza Sistemului de Credite de Studii Transferabile.

2.8. Pentru fiecare unitate de curs se elaboreazd Curriculumul, cu conditia reflectdrii integrale a continutului
unitatii de curs si asigurdrii unitatii obiectivelor curriculare.Cerintele privind elaborarea Curriculumu-lui
unitatii de curs sunt stabilite in Cadru de referinta al curriculum-ului pentru invatimantul profesional tehnic
(aprobat OME nr.1128 din 26.11.2015) si Ghidul practic de elaborare a curriculumului pentru invatdmantul
profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar (aprobat OME nr.296 din 21.04.2016).

Capitolul III. Admiterea la studii

3.1. Pentru a dobandi si mentine calitatea de elev, solicitantul trebuie sa initieze si sa parcurga complet:

a) procedura de Inmatriculare/reinmatriculare Intr-un program de formare profesionals;

b) procedura de promovare de la an la an.

3.2. Modul de organizare si desfasurare a admiterii la studii in Centrul de Excelenta in Educatie Artistica
“Stefan Neaga” se realizeaza in conformitate cu prevederile Regulamentului de organizare si desfasurare a
admiterii la programe de formare profesional tehnici postsecundara si postsecundard nontertiard din
Republica Moldova, aprobat de MECC.

3.3. Admiterea la studii se organizeazi de CEEA Stefan Neaga” pe bazi de concurs la programele acreditate
sau autorizate provizoriu, in functie de limba de instruire si sursa de finantare (de la bugetul de stat, taxe de
studii), In limita planurilor de inmatriculare aprobate in modul stabilit.

3.4. Promovarea de la an la an este procedurd anuald, prin care este mentinuti calitatea de elev, dobandita
prin inmatriculare, si este incheiat anual contractul de studii.

3.5. La inmatriculare, fiecdrui elev i se elibereazi carnetul de elev, care confirma obtinerea statutului de elev.

3.6. In caz de transfer,exmatriculare carnetul de elev se retrage si se arhiveaza conform normelor in vigoare.
Capitolul IV. Organizarea procesului educational la programele de formare profesionali

4.1. Procesul educational se desfisoars conform Planului de invatamant si Curricula pentru invatimantul

profesional tehnic, aprobate de citre MECC, cu frecventa.



4.2. Studiile cu frecventd implicd participarea personald constantd a elevului la toate activitatile de formare,
organizate de institutie.

4.3. Durata anului de studii este de 42 de sdptamani, organizata in doui semestre, doud sesiuni de examinare
si stagii de practicd. Procesului didactic i se aloc 30 de sdptimani.Saptdmana de activitate este de S zile.
4.4.Calendarul procesului educational se aproba de Consiliul de admnistratie si include repartizarea
activitatilor didactice pe programe de formare profesionald/ani/semestre, cu includerea termenelor si durata

semestrelor, stagiilor de practicd, sesiunilor de examinare, a vacantelor.

4.5 Elevii beneficiazd de trei vacante: vacanfa de iarnd, vacania de Pasti si vacanta de vard, in conformitate

cu planul de invétdmant.

4.6.Sesiunele de examinare dureazd 1-4 sdptaméni semestrial. Pentru lichidarea restantelor se programeaza
sesiuni repetate de examinare. Graficul sesiunii repetate pentru lichidarea restantelor academice se aprobd de
director, la decizia Consiliului de administratie.

4.7. Activitatea didacticd incepe, de reguld, la ora 8.30 si se finiseazd la 19.35. Consiliul de administragie

poate aproba modificarea orarului de studii.

4.8. Orele de curs se desfasoard conform orarului elaborat de directorul adjunct pentru instruire si aprobat de
citre director. In elaborarea si aprobarea schemei orarului, directorul adjunct pentru instruire poartd
responsabilitate de respectarea continuturilor planurilor de invatgmant pentru fiecare program de formare
profesionald. Orarul preventiv se afiseazi cu cel putin 3 zile Inainte de inceputul semestrului iar orarul stabil
se afiseazd nu mai tarziu de prima saptamand de studii. Orarul orelor individuale se prezintd directorului
adjunct pentru instruire in prima saptimand a semestrului 1 si cel tarziu cu 3 zile Tnainte de inceputul

semestrului II.

4.9. Ora conventionald/academicd de predare-invétare-evaluare constituie 45 de minute. Unitatea de timp
pentru o activitate de predare-invitare-evaluare si de instruire practica este de 2 ore conventionale si

constituie respectiv 90 de minute.

4.10.Procesul educational se realizeazd in grupe de elevi si individual. Efectivul unei grupe academice se
constituie 25 -30 elevi. Componenta grupelor la disciplinele solfegiu, teoria muzicii, armonia, teoria formelor
muzicale este de 5-10 persoane; limba strding, informatica, literatura muzicala, folclorul muzical -10-15

persoane.

4.11. La recomandarea Consiliului de administratie elevului ii poate fi stabilit un program individualizat de

formare profesionald tehnica postsecundara, cu acordul Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii.



4.12.Activitatile extracurriculare (cercuri, activitdti sportive, de interes comunitar, de voluntariat,etc.) se
desfisoard in afara schemei orare, dar cu un orar special elaborat de responsabilii de aceste activitafi si

coordonat cu directorul adjunct pentru educatie.

4.13. Este interzisd scoaterea elevilor de la ore pentru orice altfel de activitate.

4.14.In cazuri de epidemii, calamitd{i naturale si alte situafii exceptionale, cursurile pot fi suspendate pe o
perioada de timp determinata.

4.15. Suspendarea cursurilor se poate face la nivelul institutiei, la cererea directorului, cu aprobarea

Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii si a institugiilor sanitare.
4.16.Suspendarea cursurilor este urmata de masuri privind parcurgerea integrala a planului de nvatamant

pana la sfarsitul semestrului, respectiv al anului de studii, stabilite de Consiliul profesoral si comunicate

institutiei care a aprobat suspendarea cursurilor.

Capitolul V. Organizarea programelor de formare profesionala in CEEA ”Stefan Neaga”

5.1. Studiile profesional tehnice postsecundare se organizeazd de catre CEEA ”Stefan Neaga” la programele
de formare profesionald acreditate sau autorizate provizoriu. Studiile profesional tehnice postsecundare
corespund unui numir de 120 de credite de studii transferabile: 60 de credite pentru anii [-1II de studii, si 60
de credite pentru urmatorul an de studii.

5.2. Creditele alocate se cumuleazi pe unititi de curs. Creditele se pot obtine in avans si se pot reporta in
semestrele urmatoare. Obtinerea creditelor in avans sau reportarea in semestrele urmatoare se va face la
cererea elevului si se aprobd de cétre Consiliul profesoral. Creditele obtinute in avans sunt luate in calcul
pentru anul/semestrul caruia ii apartine cursul promovat in avans si nu pot influenta nici numarul de credite
necesar promovirii anului/semestrului curent de studiu, nici acordarea bursei.

5.3. Obtinerea de credite in avans se face pe baza unei cereri scrise de cdtre elev si este stipulatd in
Contractul anual de studii, semnat de acesta. Pentru a obtine credite in avans, elevul va respecta cumulativ,
urmatoarele conditii:

a) va obtine integral creditele la toate unitétile de curs, prevdzute in planul de invatamant pentru fiecare
semestru;

b) va avea o medie generald nu mai mica de 9;

¢) va realiza integral unitétile de curs preliminare Lmitégii pentru care solicita credite in avans;

d) va lua in avans credite incepand cu semestrul II de studii din programele de studii integrate, prevazute
pentru semestrul I1I de studii;

e) va putea lua in avans nu mai mult de 10 credite anual.
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5.4. Nepromovarea examenelor pentru obtinerea creditelor solicitate in avans nu presupune exmatricularea
elevului.

5.5. Creditele se acumuleazd pe parcursul anilor de studii pentru obtinerea diplomei intr-un domeniu de
formare profesionala.

5.6. Creditele, odatd obtinute, se recunosc pe intreaga durati a studiilor. In cazul anularii Contractului de

studii elevul beneficiaza de toate creditele acumulate pand la intreruperea studiilor.

Capitolul VI Studiul individual al elevului ghidat de profesor
6.1. Raportul "ore de contact direct — ore de studiu individual" se stabileste in functie de domeniul de
formare profesionald, finalitatile de studiu, specificul unitagii de curs/modulului: gradul de noutate si/sau
complexitate si asigurarea didactico-metodica. Raportul "ore de contact direct — ore de studiu individual" se
stabileste in Planul de nvagamant.
6.2. Studiul individual este previzut pentru toate unitatile de curs din Planul de invatdmant si constituie parte
componentd din cantitatea de munca necesard elevului pentru atingerea finalitatilor de studiu la unitatea de
curs. Profesorul organizeaza activitatea individuald a elevilor conform numirului de ore prevazut in Planul
de invédtamant.
6.3. Studiul individual al elevului ghidat de profesor include:
a) consultaii pentru elevii care intdmpina dificultdti in realizarea sarcinilor de studiu;
b) consultatii pentru elevi la elaborarea proiectelor, lucririlor,eseurilor, rapoartelor si altor sarcini individuale
incluse in curriculumul unitétii de curs;
¢) organizarea activitatilor didactice cu utilizarea diverselor forme interactive, inclusiv a discutiilor;
d) activitdti de sustinere/prezentare de ciatre elevi a proiectelor, rapoartelor, portofoliilor, studiilor de caz,
elaborate de acestia;
e) verificarea proiectelor,eseurilor,referatelor, rapoartelor, portofoliilor, studiilor de caz, elaborate de cétre
elevi,etc.

6.4. Studiul individual al elevului ghidat de profesor se realizeazd dupd un orar distinct elaborat de catedrele
de specialitate, aprobat de catre director, plasat pe avizierul catedrei/institutiei si constituie parte integranta a
volumului de lucru al elevului pe saptamand suplimentar la numarul de ore de contact direct incluse in Planul
de invatamant. :
6.5.Studiul individual al elevului ghidat de profesor constituie parte din norma didactica a profesorului. in

catalogul scolar se inregistreazd numdrul de ore tarificate profesorului si realizate in auditoriu, conform

orarului aprobat.



Capitolul VIL. Contractul anual de studii

71. Contractul anual de studii intre elev si Centrul de Excelentd de Educatie Artistica “Stefan Neaga”
reprezintd documentul de baza, care oferd posibilitatea elevului sd acumuleze credite de studii si se semneaza

anual. La intocmirea Contractului anual de studii elevul este indrumat de seful de sectie.

79 Semnarea contractului se va face anual, in termen de pana la 30 iunie pentru elevii anului II-IV (I1-V) si
pand la 15 septembrie pentru elevii anului L. Modificarile in Contractul de studii pot fi efectuate pana la 20
septembrie al noului an de studii.

7.3. In Contractul anual de studii sunt enumerate unitéile de curs obligatorii, optionale, la libera alegere si
dupa caz, cele preconizate a fi luate in avans, care vor fi studiate in anul respectiv de studii. La selectarea
unitatilor de curs pentru Contractul de studii se va tine cont de conditiondrile existente in Planul de
invéatamant.

7.4. Lista unitatilor de curs optionale si la libera alegere, prevézute in Planul de invatdmant si propuse pentru
anul urmator de studii, se aduce la cunostinta elevilor anual, prin afisare, cel tarziu pana la data de 15 aprilie.
Elevul in termen de pani la 20 mai va selecta unitdile de curs la libera alegere pentru constituirea propriului
traseu educational.

7.5.Unitatile de curs din Contractul de studii nu pot fi modificate pe parcursul anului de studii. Exceptie se
face pentru elevii implicati in programe de mobilitate.

7.6. Realizarea deplind a conditiilor prevazute in Contractul de studii, stabilite pentru un an de studii, cu
obtinerea numarului preconizat de credite de studii, constituie conditia pentru promovare a elevului in anul
urmitor si 1i permite elevului sa-si continue studiile.

77 in cazul anuldrii Contractului de studii elevul beneficiazd de toate creditele acumulate péna la

intreruperea studiilor.
Capitolul VIIL. Evaluarea rezultatelor invatarii si competentelor

8.1. Activitatea de invatare, inclusiv activitatea individuala, precum si finalitatile de studiu si competentele
dobandite de citre elev sunt verificate si apreciate pe parcursul semestrelor prin evaludri curente precum sin
timpul sesiunilor de examinare, prin evaludri finale, in conformitate cu planurile de invatamant.

8.2. Evaluarea finalitatilor de studii se realizeaza atat prin evaluarea curenta (nota curentd, test, portofoliu,
raport, referat etc.) pe tot parcursul studiilor in cadrul orelor teoretice, orelor practice, seminarelor, lucrdrilor
de laborator, ore de studiu individual, cat si prin evaluarea finald/ (examen, tezd semestriald, care se sustin Tn
sesiunile stabilite in conformitate cu calendarul anului de studii). Formele concrete de evaluare sunt stabilite
de catedre la inceputul anului de studii, cele curente se stabilesc in proiectarea de lunga duratd/ curriculumul

unitatii de curs.



8.3. Numarul de note curente pe perioada unui semestru acordate fiecdrui elev trebuie sa fie, cel putin egal cu
numérul siptamanal de ore de curs de contact direct, dar nu mai mic de 3.

8.4. Subiectele si modul de organizare a examindrii finale se discutd si se aproba in cadrul sedintei catedrei,
iar proba de evaluare ( biletele de examinare, testele) se aproba de catre seful catedrei si directorul adjunct
pentru instruire. Un exemplar al probelor de evaluare cu matricea de specificatii, baremul de corectare si
notare stabilit se pastreaza la seful de catedra.

8.6. Timpul destinat pregatirii raspunsului pentru sustinerea examenului oral va fi nu mai pugin de 15 min.,
iar timpul necesar realizrii evaludrii scrise se va stabili de cadrul didactic examinator pand la 3 ore
astronomice.

9.7. Evaluarea finalitatilor studiilor, realizate in cadrul stagiilor de practica, obligatorii pentru elevi, conform
Planului de invatdmant, se face de citre cadrul didactic—conducitor al stagiului de practica si indrumatorul de

practica la locul desfasurarii acesteia.

Capitolul IX. Organizarea si desfisurarea sesiunilor de examinare

9.1. Toate unititile de curs prevazute in Planul de inva{amant pentru un semestru se vor evalua prin examen
scris si oral. Tezele se admit pentru disciplinele liceale.

9.2. Orarul sesiunii se stabileste pe sectii/programe de formare profesionald/grupe academice si se aduce la
cunostinti elevilor cu cel putin o luna inainte de inceperea sesiunii de examene.

9.3. Sunt admisi la examen doar elevii care au realizat integral cerintele pentru unitatea de curs respectiva,
media semestriald curentd nu este mai micd decit ”5”. Obtinerea unei note insuficiente la un examen sau
absenta de la un examen nu este temei pentru a interzice elevului sa susfind urmétoarele examene, cu
exceptia cazurilor cand nu au fost promovate cursuri/module stabilite prin Planul de invaigmént drept
preconditii pentru unitatile de curs evaluate.

9.4. Nu sunt admisi la examen elevii apreciati cu note sub ”5” la mai mult de 4 discipline/unité{i de curs.
Elevii apreciati cu note sub 5> la mai mult de 4 discipline/unitai de curs se exmatriculeaza.

9.5. Examenul in forma orald se sustine in fata unei comisii constituite din cel putin doud cadre didactice:
cadrul didactic care a predat cursul respectiv si un cadru didactic de la catedra de profil.

9.6. Cadrul didactic examinator are obligatia de a le comunica elevilor rezultatele de la examenele scrise, in
termene de 3-4 zile lucrdtoare.

9.7. Administratia institutiei va implica in evaluare specialisti independenti de la catedra respectiva.
Inlocuirea unuia din examinatori se face la propunerea sefului de catedrd si/sau la sesizarea elevilor si se

aproba prin ordinul directorului.



9.8. Examenele pot fi sustinute numai in sesiunile de examene programate conform Calendarului procesului
educational. Elevul poate sustine examen fintr-o zi doar la o singurd unitate de curs, iar intervalul intre
examenele succesive - de 2 - 5 zile.

9.9. Elevii incadrati in activitati sportive de performanta, festivaluri, concursuri/olimpiade internationale,
programe de mobilitate, concediu de maternitate (justificate prin certificate medicale, hotdrari, ordine,
dispozitii, etc.), pot beneficia de sesiune speciald de examinare, dupd un orar special.

9.10. Elevii pot contesta nota acordatd de profesor pentru proba scrisa in decurs de 24 de ore din momentul
anuntarii rezultatelor. La sustinerea repetatd a examenului, elevul poate solicita constituirea unei comisii de
examinare din trei persoane, in componenta céreia este inclus si cadrul didactic, care a predat cursul
respectiv.

9.11. Un examen repetat poate fi sustinut cel mult de 3 ori. In timpul sesiunii curente orice examen poate fi
sustinut numai o singurd datd. Neprezentarea fard motiv la examen se considera prima incercare. In cazul in
care elevul nu obtine note de promovare si credite dupa cea de-a treia prezentare este exmatriculat.

9.12. Notele de la examen se inscriu in borderoul pentru examen si in catalogul grupei.

9.13. Elevii care nu obtin creditele necesare promovdrii in anul de studii urmator (conform contractului anual
de studii) si sunt reinmatriculai in acelasi an trebuie s realizeze cerinfele Planului de invatdmaént al
promotiei respective.

9.14. In cazul in care, pe parcursul evaludrii, elevul copiaza sau are un comportament neadecvat, cadrul
didactic examinator are dreptul sa solicite acestuia sa pardseasca examenul, acesta fiind considerat nevalid.
9.15. Elevul care obtine integral credite la toate unitétile de curs obligatorii, optionale si la libera alegere,
previzute in contractul de studii pentru fiecare semestru, poate candida pentru obfinerea unei burse de studii.
9.16. Elevii care au realizat integral Planul de inva{dmant sunt admisi la sustinerea examenului de calificare
prin ordinul directorului, in baza deciziei Consiliului profesoral.

9.17. Modul de organizare si desfisurare a examenului de calificare este stabilit prin Regulamentul de

organizare si desfdsurare a examenului de calificare (aprobat prin OMECC nr.1127 din 23.07.2018).
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Capitolul X. Scala de evaluare

10.1. Evaluarea rezultatelor invatarii se face cu note de la,,10” la,,1”. Notele de la,,5” pani la,,10”, obtinute
in rezultatul evaludrii unitdtii de curs/modulului, permit obtinerea creditelor alocate acestora, conform
Planului de invatdmant.

10.2. Stagiile de practicé finalizeaza cu sustinerea Raportului de practica. Creditele de studii transferabile se
acordd pentru nota de promovare de 5.00 si mai mult.

10.3. Creditele de studii acordate si notele finale la unitatile de curs, exprimate in numar cu doua zecimale,
prin trunchiere, se in suplimentul la diplomd, eliberat la finalizarea studiilor, precum si in extrasul din foaia
matricold, in caz de mobilitate academicd/transfer/exmatriculare.

10.4. O unitate de curs are o singurd notd finala. Evaluarea curentd va constitui circa 60 la sutd din nota
finald si 40 la sutd din nota de la examen.

10.5. in baza rezultatelor evaludrilor semestriale vor fi realizate rating-uri academice ale elevilor care isi fac
studiile intr-un program de formare profesionald. Ratingul clevului se ia in considerare la acordarea bursei de
studiu, la scutirea de plata taxei pentru studii etc., in conformitate cu reglementdrile in vigoare.

10.6. Nota 10 se acordd pentru demonstrarea profunda si remarcabild a competentelor teoretice si practice,
dezvoltate de unitatea de curs/modul, creativitate si aptitudini in aplicarea competentelor dobéndite, lucrul
individual considerabil si cunoastere versata a literaturii din domeniul respectiv. Elevul a insugit 95 — 100%
din materialul inclus in curriculum-ul unitéii de curs/modulului.

10.7. Nota 9 se acordd pentru demonstrarea foarte buni a competentelor teoretice si practice, dezvoltate de
unitatea de curs/modul, abilitdi foarte bune in aplicarea competentelor dobandite cu céteva erori
nesemnificative. Elevul a insugit 88 — 94% din materialul inclus in curriculum-ul unitatii de curs/modulului.
10.8. Nota 8 se acorda pentru demonstrarea bund a competentelor teoretice i practice dezvoltate de unitatea
de curs/modul, abilitdti bune in aplicarea finalitdtilor de studiu cu o anumita lipsa de incredere si imprecizie
ce tin de profunzimea si detaliile cursului/modulului, dar pe care elevul poate sé le corecteze prin raspunsuri
la intrebari suplimentare. Elevul a nsusit 78 — 87% din materialul inclus in curriculum-ul unitagii de
cursul/modulului.

10.9. Notele 6 si 7 se acordd pentru demonstrarea competentelor de bazd, dezvoltate de unitatea de
curs/modul i abilitatea de aplicare a acestora in situatii tipice. Raspunsul elevului este lipsit de incredere si
se constatd lacune considerabile in cunoasterea unitatii de curs/modulului. Elevul a insusit 48 — 62% si
respectiv 63 — 77% din material.

10.10. Nota 5 se acorda pentru demonstrarea competentelor minime din domeniul unitatii de curs/modulului,

punerea in aplicare a carora intdmpina numeroase dificultai. Elevul a insusit 33 —47% din material.

i:



10.11. Notele 3 si 4 se acorda in momentul in care elevul nu demonstreazd competentele minime, iar pentru a
promova unitatea de curs se cere lucru suplimentar. Elevul a insusit 10 — 20% si respectiv 21 — 32% din
material.

10.12. Notele 1 si 2 se acorda elevului care a copiat sau a demonstrat o cunoastere minima a materiei de 0 —
9%. Pentru a promova unitatea de curs mai trebuie de lucrat inca foarte mult.

10.13. O unitate de curs/ modul are o singuré nota finala.

10.14 Rezultatele evalugrilor finale se inscriu in borderouri si in catalogul grupei de catre cadrul didactic

examinator. Notele acordate elevilor vor fi inscrise in SIMC.

Capitolul XI. Mobilitatea elevilor

11.1. Elevii au dreptul s se implice si s participe in programe compacte de mobilitate atat la nivel national,
cat si international, in scopul perfectiondrii procesului de formare in conformitate cu traseul educational ales.
Mobilitatea este organizati la initiativa elevilor din CEEA ”Stefan Neaga”.

11.2. Este posibild mobilitatea elevilor in cadrul institutiei intre specialitdti inrudite, cu respectarca
reglementirilor specifice, existente la nivelul institutiei, fard a fi afectate grupele academice.

11.3. In programe de mobilitate pot participa elevii care au realizat integral Contractul de studii. Mobilitatea
poate fi organizata incepénd cu semestrul 11 de studii, cu exceptia ultimului semestru.

11.4. Dosarul de mobilitate se aproba de catre director si cuprinde urmitoarele documente:

a) Cererea de mobilitate;

b) Acordul de studii al institutiilor de invatdmant;

¢) Extrasul din foaia matricold;

d) Extrasul din dosarul informagional al CEEA ”Stefan Neaga”.

11.5. Cursurile previazute in Contractul de mobilitate pot fi echivalente cu cursurile din Planul de Tnvd{gmant
al instituiei de origine, asimilabile in cadrul aceluiasi domeniu de formare profesionala/specialitafi,
acceptabile ca alternativa la cursurile existente.

11.6. Elevul implicat in programe de mobilitate, in baza acordurilor de parteneriat, semnate intre institutia ce
deleagd elevul §i o altd institutie, care primeste elevul, va prezenta la fintoarcere dovada activitétilor
desfisurate, a examenelor sustinute si creditelor de studii acumulate.

11.7. Autoritatea competenta a institutiei realizeaza recunoasterca creditelor la revenirea elevului implicat in
mobilitate. Sunt posibile urmatoarele opfiuni:

a) acceptarea - in cazul diferenelor vizibile, dar tolerabile de continut;

b) recunoasterea - in cazul diferentelor sesizabile de continut, dar cu finalitdti identice;

¢) echivalarea - in cazul continuturilor identice.
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11.8. Elevul nu este in drept si negocieze cu profesorii acceptarea/recunoasterea/echivalarea programelor si a
creditelor. Acordul de studii al institutiilor de invatamant si Extrasul din foaia matricold realizeaza functia de
recunoastere a programului si creditelor acumulate.

11.9. Recunoasterea/echivalarea/acceptarea activitatilor/examenelor/perioadelor de studii se aproba de
Consiliul profesoral.

11.10. Creditele obtinute anterior la cursuri similare ca denumire, continut (numarul de ore din planul de
invitamant) se echivaleazd automat atat in cadrul programelor de mobilitate, cét si la transferul elevilor de la
o institutie de invatamant la alta.

11.11. Elevul care alege unitati de curs cu o suprapunere de continut de cel putin 2/3, acumuleazd creditele
alocate doar la una dintre acestea.

11.12. La cererea elevului, creditele pentru un curs pot fi echivalate cu creditele obtinute la un alt curs
echivalent sau superior (cu un numar mai mare de ore si un volum mai detaliat) la o alta institutie de
invafdmant sau specialitate.

11.13. Sustinerea probelor de absolvire nu poate fi echivalata prin mobilitéti.
XII. Regulile de intrerupere/prelungire/restabilire a studiilor

12.1. Elevii pot solicita, dupa finalizarea a cel putin doua semestre, intreruperea studiilor pe o perioadd de
maximum 3 ani pe intreaga durata de studii.

12.2. Pentru a beneficia de intreruperea studiilor, elevul va depune, pana la inceperea unui nou semestru, 0
cerere in acest sens. intreruperea studiilor se aproba prin ordin, in baza cererii elevului.

12.3. Intreruperea studiilor se produce in urmatoarele situatii:

a) pierderea capacitatii de studii din motive de sandtate (boli cronice, interventii chirurgicale, accidente,
concediu de maternitate etc.), justificate prin documente respective;

b) concediu pentru ingrijirea copilului;

¢) incapacitatea de a achita contractul de studii;

d) satisfacerea serviciului militar;

e) alte motive intemeiate.

12.4. Perioada concediului academic se stabileste prin ordin. De regula, concediul academic se aproba pentru
un an.

12.5. Nu se acordd concediu academic elevilor in situatie de exmatriculare.

12.6. Dupi revenirea la studii, elevul va realiza cerintele Planului de invatdgmant al promotiei cu care va
finaliza studiile, fapt despre care va fi informat.

12.7. Ultimul semestru pana la concediul academic si primul semestru dupd revenire se considerd doud

semestre consecutive din punct de vedere al acumuldrii creditelor.
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12.8. Restabilirea la studii se referd la persoanele care au pierdut prin exmatriculare calitatea de elev si
solicitd continuarea fard examen de admitere a programului de studiu din care au fost exmatriculate,
maximum dupad 2 ani din anul exmatriculdrii. Restabilirea la studii a elevilor exmatriculati se face prin
ordinul directorului. Directorul poate aproba restabilirea, numai daca studiile anterioare ale solicitantului
includ promovarea a cel putin anului I de studii. Restabilirea la studii se realizeaza prin evaluarea finalitatilor
de studii si competentelor dobandite anterior.

12.9. Restabilirea/transferul elevului la studii se realizeaza la solicitarea candidatului. In acest caz, institutia
stabileste:

a) recunoasterea sau echivalarea rezultatelor invatarii/finalitatilor de studii, a examenelor si a creditelor de
studii;

b) diferentele din planurile de invatdmant;

¢) perioada de sustinere a diferentelor din planurile de invatdmant.

12.10. Lichidarea diferentelor de program presupune:

a) frecventarea unitatilor de curs;

b) realizarea sarcinilor preconizate pentru unitatea de curs;

¢) sustinerea formelor de evaluare si obtinerea creditelor de studii conform Planului de invatdmant.

12.11. Actele prin care se recunosc creditele acumulate sunt urmatoarele:

a) Acordul de studii al institutiilor de invatamant;

b) Cererea de mobilitate;

c¢) Extrasul din Foaia Matricola;

d) dupa caz, decizia de recunoastere a finalitatilor de studii, confirmata de Consiliul de administratie. Actele
nominalizate se includ in dosarul elevului.

12.12. In caz de transfer, intrerupere de studii sau exmatriculare, Carnetul de elev se retrage si se arhiveaza
conform procedurilor de rigoare.

12.13. Dacd elevul nu se prezintd la studii in termenul stabilit, el se exmatriculeaza cu urmatoarea formulare:

"Exmatriculat in legaturd cu neprezentarea la studii dupd expirarea concediului academic".

Capitolul XIII. Servicii de consiliere
13.1.Serviciul de consiliere se constituie in CEEA “Stefan Neaga” in scopul coordondrii procesului de
implementare a creditelor de studiu in procesul educational.
13.2. Serviciul de consiliere este constituit din cadrul didactic-consilier (dirigintele desemnat prin ordin) si
coordonatorul institutional (seful sectiei didactico-administrative).

13.3. Dirigintele se obliga:
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a) si familiarizeze elevii cu modul de organizare a studiilor in tnvatdméntul profesional tehnic postsecundar
* si postsecundar nontertiar in baza Sistemului de Credite de Studii Transferabile, cu posibilitégile si facilitatile
oferite de acesta;
b) si explice elevilor structura si modalitatea de organizare a procesului de invétamant in baza creditelor de
studii;
¢) si informeze elevii despre posibilitatile oferite de institutie: bibliotecd, laboratoare, ateliere, spatii de
* studiu si de odihnd etc.;
d) s3 indrumeze elevii la completarea Contractului de studii, in special, la alegerea si constituirea traseului
individual de studii, informandu-i despre optiunile oferite in Planul de invatdmant, precoﬁditiile existente,
pentru a obtine calificarea solicitatd;
e) s asigure indrumarea elevilor la intocmirea programului de repetare a cursurilor nepromovate;
f) si aduci la cunostinta elevilor programul de consultare/indrumare (ora, ziua si locul desfasurdrii);
- g) si asigure consultantd elevilor in toate procedurile de mobilitate.
13.4. Dirigintele are dreptul: |
a) sa verifice asigurarea, in timp util, a elevilor cu suportul metodic necesar pentru invétare intr-un domeniu
de formare profesionald/specialitate;
b) si participe la sedintele comisiilor, care examineaza problemele de reusita ale elevilor;
' ¢) si verifice gradul de realizare a evaludrilor in cadrul unititilor de curs.
13.5. Seful de sectie, in calitate de coordonator institutional, se obliga:
a) sa asigure angajamentul institugiei in implementarea principiilor si mecanismelor Sistemului de Credite de
Studii Transferabile in contextul alocarii, acordarii, acumuldrii si transferului de credite;
b) si monitorizeze §i si supravegheze mecanismul utilizarii corecte a instrumentelor si documentelos
Sistemului de Credite de Studii Transferabile;
¢) si monitorizeze realizarea consecventd a alocarii/acordarii/transferului/acumuldrii de credite la nivel de
institutie.
13.6. Administratia institutiei are responsabilitatea:
a) si asigure procesul de invétgmént cu sili de curs, sili de calculatoare, sali de laborator inzestrate ci
echipament didactic necesar;
b) sd mentind o atmosferd sdndtoasd de lucru si sa creeze un spirit de competitivitate in colectivul didactic s
cel de elevi; :
c) sa implice elevii in guvernarea CEEA ”Stefan Neaga”;
d) s stimuleze activitatea cadrelor didactice si aspjrafiile spre progres ale elevilor;

e) sa faciliteze si s& promoveze mobilitatea elevilor.
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a) si familiarizeze elevii cu modul de organizare a studiilor in invatgmantul profesional tehnic postsecundar
si postsecundar nontertiar in baza Sistemului de Credite de Studii Transferabile, cu posibilitatile si facilitatile
oferite de acesta;

b) sa explice elevilor structura si modalitatea de organizare a procesului de invatamant in baza creditelor de
studii;

¢) si informeze elevii despre posibilitigile oferite de institutie: bibliotecd, laboratoare, ateliere, spatii de
studiu si de odihna etc.;

d) sd indrumeze elevii la completarea Contractului de studii, in special, la alegerea si constituirea traseului
individual de studii, informandu-i despre optiunile oferite in Planul de invatimant, preconditiile existente,
pentru a obtine calificarea solicitata;

¢) sa asigure indrumarea elevilor la intocmirea programului de repetare a cursurilor nepromovate;

f) s aducd la cunostinta elevilor programul de consultare/indrumare (ora, ziua si locul desfasurdrii);

g) si asigure consultantd elevilor in toate procedurile de mobilitate.

13.4. Dirigintele are dreptul:

a) s verifice asigurarea, in timp util, a elevilor cu suportul metodic necesar pentru invétare intr-un domeniu
de formare profesionald/specialitate;

b) sa participe la sedintele comisiilor, care examineaza problemele de reusita ale elevilor;

¢) sa verifice gradul de realizare a evaluarilor in cadrul unitatilor de curs.

13.5. Seful de sectie, in calitate de coordonator institutional, se obliga:

a) si asigure angajamentul institugiei in implementarea principiilor si mecanismelor Sistemului de Credite de
Studii Transferabile in contextul alocérii, acordarii, acumuldrii si transferului de credite;

b) si monitorizeze §i sd supravegheze mecanismul utilizdrii corecte a instrumentelor si documentelor
Sistemului de Credite de Studii Transferabile;

¢) sid monitorizeze realizarea consecventa a alocarii/acordarii/transferului/acumularii de credite la nivel de
institutie.

13.6. Administratia institutiei are responsabilitatea:

a) si asigure procesul de invatdmant cu sali de curs, sili de calculatoare, sili de laborator inzestrate cu
echipament didactic necesar;

b) s mentina o atmosferd sanatoasd de lucru si sa creeze un spirit de competitivitate in colectivul didactic si
cel de elevi;

¢) sa implice elevii in guvernarea CEEA ”Stefan Neaga”;

d) sa stimuleze activitatea cadrelor didactice si aspiratiile spre progres ale elevilor;

e) sa faciliteze si s3 promoveze mobilitatea elevilor.
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Capitolul XIV. Drepturi si responsabilitati
14.1. In Centrul de Excelentd in Educatie Artisticd ,,Stefan Neaga” se respectd drepturile si libertatile
elevilor, personalul institutiei in conformitate cu legislatia in vigoare si regulamentele de nivel institutional,
precum si din prevederile contractelor semnate.
14.2. Cadrele didactice si elevii au obligatia morala sa participe la viata institutiei, sociald in propriul interes,
in interesul invdtdmantului profesional tehnic si al societétii.
14.3. Cadrele didactice au dreptul la libertate academicd in procesul de selectare a metodelor si mijloacelor
de invdtdmant, sa aleagd si sd utilizeze manualele si materialele didactice aprobate de Ministerul Educatiei,
Culturii si Cercetdrii, Consiliul metodico-stiintific, cat si pe cele alternative, pe care le considerd adecvate
realizarii standardelor educationale de stat.
14.4. Cadrele didactice sunt obligate:
a) sd elaboreze si sa realizeze curricula unitatilor de curs, incluse in Planul de nvatdmant;
b) sd respecte orarul;
c) sd realizeze evidenta prezentei elevilor la ore;
d) sd diversifice formele si modalitétile de evaluare curentd si finald in conformitate cu regulamentele interne
ale CEEA Stefan Neaga”;
e) sd asigure corectitudinea, obiectivitatea si transparenta procesului de evaluare;
f) sa acorde consultatii/indrumari necesare elevilor;
g) sd participe in procesul instructiv-educativ extracurricular.,
14.5. In perioada de studii, elevul este in drept:
a) sd beneficieze de baza didactica a institutiei pentru realizarea activitatilor preconizate in planurile de
invatdmant;
b) sd-si constituie traseul educational propriu si s& formeze programul de studii individual in cadrul planului
de invédtamant;
c) sd obtind informatia solicitata despre situagia scolara proprie pe parcurs si la finele semestrului;
d) sd obtina credite in avans;
e) sé conteste nota, la evaluarile scrise, daca o considera incorecta;
f) sd beneficieze de un orar special de sustinere a sesiunilor de promovare, in cazuri motivate intemeiat (caz
de boald, participare la concursuri, olimpiade republicane si internationale, competitii, programe de
mobilitate etc.) justificate prin documente;
g) sa solicite o prelungire a duratei de studii contra taxd, daca la sféarsitul perioadei legale a programului de

studii nu a obginut numarul stabilit de credite, necesar pentru obtinerea diplomei de studii profesionale;

16



h) sd solicite un concediu academic, in caz de pierdere a capacitafii de studii, in legaturd cu unele bol
cronice, interventii chirurgicale, accidente etc. pentru ingrijirea copilului;

i) sd participe la diverse activitati in cadrul institutiei, care nu sunt obligatorii conform planurilor de
invatamant;

J) sd beneficieze, prin concurs, de burse de mobilitate pentru studii in alte centre de excelenfd/colegii din tarz
sau institutii similare din striinatate;

k) sa solicite transferul creditelor acumulate intr-o altd institutie de invatimant;

) sd solicite cadrelor didactice consultatii;

m) sa participe la guvernarea institutiei;

n) sd primeasca Suplimentul la Diploma de studii profesionale de model, aprobat de citre Ministerul
Educatiei, Culturii si Cercetarii.

14.6. Elevul este obligat:

a) si cunoascd reglementirile privind organizarea si desfasurarea procesului educational in baza Sistemului
de Credite de Studii Transferabile;

b) sd realizeze §i si promoveze toate unitdtile de curs, stipulate in Contractul de studii anual;

¢) sd participe activ la toate formele de organizare a procesului de predare-invatare-evaluare;

d) sd frecventeze unititile de curs, lectiile practice, lectiile de laborator, alte activitdti prevazute de Planul de
invatdmant;

¢) sd sustina toate evaludrile curente si sumative;

f) sd acumuleze numirul necesar de credite pentru promovarea semestrului, a anului de studii.

XV. Dispozitii speciale
I5.1. Prezentul Regulament se aplicd integral tuturor elevilor, fird nici o exceptie privind drepturile si
obligatiile.
15.2. Alte reglementiri specifice la nivel de institutie privind organizarea si desfasurarea procesului
educational in invafamantul profesional postsecundar pe baza Sistemului de Credite de Studiu se aproba de
Consiliul de administratie.

15.3. Prezentul Regulament intra in vigoare la data aprobarii de catre Consiliul de administratie.
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