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I. Dispozitii generale

1.Regulamentul de organizare si functionare a Sectiei Formare Continua (in continuare Regulament SFC)
din Institutia Publicd Centrul de Excelentd in Educatie Artistica ,,Stefan Neaga” (in continuare CEEA) are
menirea de a reglementa activitatea SFC privind educatia adultilor, facilitarea si dezvoltarea programelor
de formare profesionald continua a adultilor, cu prioritate pentru dezvoltrea competentelor cheie: digitale,
antreprenoriale, lingvistice, interculturale si alte competente noi solicitate pe piata muncii, utilizarea
competentelor transversale; dezvoltarea competentelor profesionale comune mai multor ocupatii din
domeniul Artistic.

2.Regulamentul stabileste misiunea, principiile, atributiile principale, drepturile, si modul de organizare si
functionare a Sectiei Formare Continua.

3. SFC este o subdiviziune instituita in cadrul CEEA pentru realizarea misiunii si functiilor specifice ale
CEEA in conformitate cu art.13,14 al Regulamentului-cadru de organizare si functionare a Centrului de
Excelentd, aprobat prin ordinul ministrului educatiei nr.1158 din 4 decembrie 2015.

4.SFC este responsabild de formarea profesionald a cadrelor didactice si manageriale din institutiile de
Invatamént profesional tehnic secundar, postsecundar si postsecundar nontertiar din domeniul Artistic, de
evaluare si certificare a competentelor profesionale dobandite in mediul informal si nonformal in domeniul
Artistic.

5. Sectia Formare Continua isi desfasoara activitatea in conformitate cu:

e Codul Educatiei al Republicii Moldova nr.152din 17 iulie 2014;

e Regulamentul cu privire la formarea continud a adultilor aprobat prin Hotirirea Guvernului
Republicii Moldova nr. 193 din 24 martie 2017 ;

e Strategia de dezvoltare a Invatdmantului vocational/tehnic pentru anii 2013-2020, aprobatd prin
HG nr.97 din 01-02-2013 ;

e Nomenclatorul domeniilor de formare profesionald, al specialiitatilor si calificdrilor pentru
pregétirea cadrelor in institutiile de invatdmint profesional tehnic postsecundar si postsecundar
nontertiar, aprobat prin HG nr.853 din 14.12.2013;

e Regulamentul —cadru de organizare si functionare a Institutiei Publice Centrul de Excelentd in
Transporturi, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr.1158 din 4 decembrie 2015 ;

e Regulamentul de organizare a studiilor in invataméntul prefesional tehnic postsecundar si
postsecundar nontertiar In baza Sistemului de Credite de Studii Transferabile, OME nr 234 din 25
martie 2016 ;

e Regulamentul de organizare si functionare a Centrului de Excelentd in Educatie Artistica ,,Stefan
Neaga”, alte dispozitii legale subsecvente in vigoare si cu prevederile prezentului Regulament,
aprobat de Consiliul profesoral ;

6. Misiunea SFC este si contribuie la sporirea calitatii serviciilor educuationale oferite de citre institutiile
de invatdmint profesional-tehnic in domeniul Artistic.

e asigurarea didacticd, curriculara si metodologica a formarii profesionale continue a cadrelor
didactice In domeniul Artistic, Psihopedagogiei invatimantului profesional tehnic ;

e formarea profesionald continud a cadrelor didactice, in domeniul Arfistic, Psihopedagogiei
invatdmintului profesional tehnic;



certificarea competentelor profesionale dobandite in mediul, informal si nonformal in domeniul
Artistic;

7. Principii:

Impartialitate-formarea continud permite implicarea tuturor celor interesati, fard predominarea unui
interes personal;

Caracter anticipativ si continu in activitatea de formare- dezvoltarea personalititii ;
Flexibilitate-adaptarea programelor de formare profesionald continud la cerintele unei societiti in
continua dezvoltare ;

Profesionalismul formatorilor ;

Mobilzarea si valorificarea tuturor mijloacelor de informare disponibile in limitele institutionale si
noninstitutionale.

8. Functii:

dezvoltarea personald si profesionald continué a cadrelor didactice;

orientarea adultilor spre un nou mod de rezolvare a problemelor importante;

educd, cultiva aptitudini si interese individuale cetdteanului pentru indeplinirea unui rol social activ.
coordonarea activitatea de formare profesionald continua din institutiile de Invatdmant profesional
tehnic secundare si postsecundare care pregatesc specialisti In domeniul Artistic;

organizarea activitatilor de formare profesionald continud a cadrelor didactice de specialitate din
institutiile de invatdmint profesional tehnic secundar, postsecundar si postsecundar tertiar in
domeniul Artistic;

organizarea procesului de evaluare si certificare a competentelor dobéndite in mediul informal si
nonformal In domeniul Artistic;
colaborarea cu mediul academic si economic din Artistic;

9. Obiective:

actualizarea cunostintelor si perfectionarea pregitirii profesionale in ocupatia de bazi, precum si
in ocupatiile Inrudite;

crearea conditiilor de certificare a competentelor profesionale, functionale dobindite in maniera
formald, nonformald si/sau informal;

dezvoltarea metodelor si contextelor de predare si Invitare necesare pentru a asigura continuitatea
invatarii pe tot parcursul vietii;

dezvoltarea oportunitatilor de consultare, mediere si orientare privind posibilititile de invitare si
dezvoltare continua; 4

Insusirea unor cunostinte avansate, metode si procedee moderne pentru realizarea sarcinilor de

‘serviciu;

dezvoltrea competentelor digitale si a incluziunii digitale.

10. Pentru prestarea serviciilor de formare profesionala continud, SFC trebuie si indeplineasci
urmatoarele conditii:

sd fie legal constituita si sd indeplineasci conditiile de onorabilitate;

sé prezinte dovada ca are angajat personal, personal didactic care detine diplome de studii
superioare in domeniul de formare;



e sidetini programe de formare continud coordonate cu Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii
si sa fie dotate corespunzitor din punct de vedere tehnico-material.

I1. Formarea profesionald continua

11.Sistemul de formare profesionald continud intruneste totalitatea reglementarilor, mecanismelor
proceselor, programelor de formare a adulfilor care asigurd formarea si dezvoltarea competentelor
profesionale ale adultilor in domeniul Artistic, care au o calificare initiald prin specializare.

12.SFC isi organizeazi activitatea in baza programelor de formare profesionald continud in domeniul
Artistic, autorizate provizoriu sau acreditate in conditiile legii, tindnd cont de structura si necesitatile actuale
si de perspectiva ale cadrelor didactice, maistrilor, din invatamintul profesional tehnic, ale pietei muncii si
a tuturor celor care doresc sa-si ridice calificarea prin invitarea pe tot parcursul vietii sau prin certificarea
competentelor dobindite in mediul informal sau nonformal.

13. SFC fsi realizeaza obiectivele prin:
~cursuri de formare profesionald continua in domeniul Artistic, organizate in cadrul CEEA;
-cursuri de formare profesionald continud organizate la locul de munca a beneficiarilor;
-seminare, conferinte, mese rotunde, ateliere si cursuri de formare continua la distant.

14. Formarea profesionala continud se realizeaza la meseriile, specialititile in domeniul Arfistic, incluse in
Clasificatorul ocupatiilor din Republica Moldova si in nomenclatorul respectiv al meseriilor, specialitatilor
si specializarilor din Republica Moldova.

ITI. Organizarea formarii profesionale continue

15.Formarea profesionala continud se realizeazd in baza programelor si a curriculei pe module, elaborate
de cadrele didactice din domeniul Arfistic, psihopedagogiei, utilizindu-se metode interactive cu accent pe
demersurile multimedia.

16.Programele de formare profesionaléd continua sunt elaborate in conformitate cu normele metodologice
aprobate prin ordinul ministrului Educatiei, Culturii si Cercetirii si sint evaluate extern de ANACIP.

17 Procesele curriculare in formarea profesionald continud se bazeaza pe principiul formarii competentelor
profesionale elaborate in baza standardelor ocupationale si a Cadrului National al Calificarilor.

18.Programele de formare profesionald continud sant structurate pe module si adaptate la necesitatile
formabililor, astfel incét si asigure accesul egal si nedescriminatoriu la formarea profesionald continud
conform standardelor de asigurare a calitatii. '

19. Programele de formare profesionald continud sant organizate pentru :
-dezvoltarea competentelor cheie ;
- amplificarea competentelor profesionale ;

- utilizarea competentelor transversale ;

IV. Evaluarea si certificarea formarii profesionale continue



20.La finalizarea unui modul din Programul de formare continua absolventii sustin probe de absolvire, care
reprezintd un set de probe practice specificate in continuturile modulului de formare profesionali continus
s1 se elibereazd certificatul de absolvire.

21.Cadrele didactice care au absolvit cu succes cursurile temaice sau seminarele, conferintele, mesele
rotunde, atelierele si au sustinut probele de evaluare primesc certificate de formare continua.

22. Probele de absolvire se sustin in fata unei comisii de examinare , constituita din 3 membri. Sustinerea
probelor de examinare au caracter public.

23. Certificarea cunostintelor si competentelor dobandite in contexte nonformal si informal vor fi efectuate
de structurile abilitate in acest scop potrivit actelor normative n vigoare, in baza unui regulament aprobat
de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetérii.

V. Managementul si structura Sectiei Formare profesionali continus

24.Activitatea SFC in cadrul CEEA este organizatd in conformitate cu legislatia in vigoare. Programele
de formare profesionald continui a adultilor sunt supuse autorizirii/acreditirii si sint abilitate pentru
aceastd activitate.

25.Pentru realizarea functiei de asigurare didacticd, curriculard si metodologicd a sistemului
invatamintului profesional-tehnic in domeniul Artistic, Sectia de Formare Continus orgnizeaza:

a) participarea, la procesul de elaborare si revizuire a Cadrului National al Calificdrilor, a curriculumului,
Planurilor de invatimint, programelor stagiilor practice, manualelor, suporturilor de curs etc. pentru
invétdmintul profesional tehnic in domeniul Artistic;

b) implicarea agentilor economici in identificarea, modificarea si evaluarea continutului teoretic si practic
al programelor de formare profesionali continus in domeniul Artistic;

¢) elaborarea si publicarea suporturilor de curs, instructiunilor metodice in domeniul Artistic,

d)aplicarea, in cadrul procesului educational, a inovatiilor tehnologice si stiintifice aplicative referitoare la
invéatdmantul profesional tehnic in Artistic;

e) dezvoltarea programelor proprii de cercetare didactics si organizarea de conferinte tematice.

26. In vederea exercitarii SJunctiei de coordonare a activitdtii de formare profesionalid continui in
institutiile ce realizeazi instruirea profesionald in domeniul Arfistic i revin urmitoarele atributii:

a) participarea la elaborarea standardelor de calitate In prestarea serviciilor educationale de formare
profesionald in domeniul Artistic, cu prezentarea ulterioard spre aprobare organelor abilitate;
b) elaborarea, testarea s promovarea modelelor noi, eficiente, de instruire in domeniul Artistic.

27. In vederea exercitirii functiei de Jormare profesionali continui a cadrelor didactice din domeniul
Artistic, Sectiei de Formare Continua i revin urmatoarele atributii:

a) organizarea cursurilor de formare profesionald continui a cadrelor didactice de profil si maistrilor-
instructori din institutiile de invatamint profesional tehnic secundar, postsecundar si postsecundar
tertiar in domeniul Artistic;

b) identificarea nevoilor de formare continui a cadrelor didactice si manageriale si elaborarea
programelor de formare continui racordate la cerintele pietii municii, nevoile si interesele
beneficiarilor.



©)

d)

organizarea stagiilor de formare continud pentru cadrele didactice de specialitate i maistri-
instructori din institutiile de Invatamint profesional tehnic in cadrul altor institutii si intreprinderi;
facilitarea mobilitatii formatorilor din institutiile de invatamaént superior si profesional tehnic spre
CEEA, 1n scopul transferului de bune practici si capacitati didactice si manageriale.

28. In vederea exercititii functiei de evaluare si certificare a competentelor profesionale in ~ domeniul
Artistic, dobandite in mediul informal si nonformal, Sectiei de Formare Continud 1i revin urméitoarele
atributii:

a)

b)

©)
d)

asigurarea conditiilor adecvate de prestare a serviciilor de evaluare si certificare a competentelor
dobéndite in mediul informal si nonformal;

coordonarea procesului de evaluare a competentelor in domeniul Artistic, la solicitarea persoanelor
ce au dobandit respectivele competente prin diverse programe si activitdti de consultare,
documentare;

coordonarea procesului de certificare a competentelor dobandite in mediul informal si nonformal;
evidenta solicitantilor, a programelor realizate, documentelor de certificare.

29. In vederea exercitarii functiei de colaborare cu mediul academic si economic in domeniul Artistic,
Sectiei de Formare Continud 1i revin urmatoarele atributii:

a)

b)

c)

d)

identificarea agentilor economici, potentialilor parteneri si facilitarea oportunitétilor de cooperare
in organizarea stagiilor de practicd pentru profesorii de profil si maistrii-instructori din institutiile
arondate;

stabilirea si dezvoltarea relatiilor de cooperare cu centre, sectii, departamente de formare continua
din RM si de peste hotare;

formarea profesional# continud si psihopedagogica a reprezentantilor intreprinderilor care participd
la instruirea practicd a elevilor, cursantilor in intreprinderi;

facilitarea Incadrarii specialistilor din intreprinderi ca formatori in activitdti de instruire practicd in
institutiile de invatamint profesional tehnic.

30. Sectia de Formare Continud este in drept s& desfdsoare activitdfi economice: oferirea serviciilor de

formare continud contra platd, comercializarea ghidurilor metodologice, manualelor si altor materiale,
elaborate Tn cadrul Sectiei.

VI. Organizarea activititii Sectiei de Formare Continua

31.Conducerea SFC este exercitatd de Seful sectiei.

32. Functia de sef de Sectie Formare Continua se ocupd prin concurs, organizat in conformitate cu

Regulamentul de organizare si desfdsurare a concursului pentru ocuparea functiei de conducere in
institutiile de Invatamint profesional-tehnic, aprobat de catre Ministerul Educatiei.

33. Seful sectiei exercita:

a)
b)
©)
d)
€)

functia de conducere si organizare al SFC;

se subordoneazi direct directorului CEEA, in conformitate cu organigrama institutiei ;

poartad raspundere personald pentru activitatea SFC si deciziile luate in sfera sa de competentd;
elaboreaza planurile de activitate si prezinta spre aprobare structurilor institutionale abilitate;
asigurd calitatea serviciilor educationale de formare continuda in conformitate cu standardele
educationale, actele normative privind organizarea formarii continue;



f) prezinta spre aprobare organelor abilitate programele de formare continui;

g) coordoneazd, monitorizeaza si evalueazi activitdile de formare continua desfasurate in cadrul SF (o

h) faciliteazd implicarea in calitate de formatori al Sectiei de Formare Continua a celor mai bune cadre
didactice si manageriale, inlusiv din institutii arondate; reprezentanti mediului economic;

1) organizeaza evaluarea rezultatelor realizirii programelor de formare continui si certificarea
beneficiarilor;

j) emite dispozitii ce vizeaza activitatea de bazi a SF C, proiecte de ordine cu privire la certificarea
participantilor la activititile de formare;

k) stabileste relatii de colaborare cu beneficiarii, mediul academic si economic;

—F) promoveaza mobilitatea academici in programele de formare continua;

m) elaboreaza rapoarte asupra activitdtii si prezintd informatii la solicitarea directorului :

n) asigurd evidenta si mentinerea documentatiei SFC in conformitate cu Nomenclatorul dosarelor si
cerintele stabilite;

0) asigurd completarea la zi a paginii WEB a SFC de pe site-ul CEEA;

VIL Finantarea Sectiei de Formare Continui
34.Sursa prioritara de finantare a activitafilor de formare continui este din:’

a) mijloacele achitate de persoanele fizice si juridice prin taxe pentru studii, fonduri externe (proiecte);
b) mijloacele asociatiilor profesionale si ale patronatelor;

¢) mijloace oferite de sponsorizari si donatii;

d) veniturile din alte activitati legale.

35. Relatiile dintre furnizorul de formare profesionala continui ( indiferent de tipul de proprietate si
forma juridica de organizare) si persoanele fizice, si persoanele juridice se reglementeazi printr-un
contract de prestare a serviciilor educationale, in care sint specificate drepturile si obligatiile partilor,
durata studiilor si marimea taxei de studii.

36. Constituirea veniturilor si efectuarea cheltuielilor, se realizeazi pe baza unui buget de venituri si
cheltuieli, care este integrat in bugetul de venituri si cheltuieli al CEEA.

37.Taxa de participare la programele de formare continui s1 pentru evaluarea si certificarea competentelor
In domeniul Artistic, se stabileste in conformitate cu legislatia in vigoare si se aproba la Consiliul de
Administrare al CEEA; i

38. Resursele financiare provenite din programele de formare continui se colecteazi de citre serviciul
Contabilitate al CEEA. Veniturile si cheltuielile aferente activitdtilor de formare continui se evidentiazi
separat pentru fiecare program organizat, de citre serviciile finaciar-contabile ale CEEA.

39.Veniturile realizate din derularea unui program de formare continui sau certificare a competentelor
profesionale se aloci astfel:

-70% din venituri se aloci pentru plata personalului didactic, de coordonare si auxiliar, multiplicarea
suportului de curs,materiale didactice, consumabile, deplasiri;

-30% din venituri se aloca pentru regia CEEA.



40. Remunerarea cadrelor didactice pentru cursurile organizate se face In conformitate cu prevederile

lagale, in baza Contractului de Achizitii sau unui act de primire-predare a serviciilor prestate, aprobat de
seful SFC.

41. Realizarea cheltuielilor prevazute in deviz se face prin serviciul financiar-contabil al CEEA, 1la
solicitarea sefului SFC si cu aprobarea directorului CEEA.

VII. Dispozitii finale

42. Regulamentul de organizare si functionare a SFC intrd in vigoare din data aprobarii de cétre Consiliul
profesoral al CEEA.



