Anexa nr. 1 
la Regulamentul de atestare a cadrelor didactice din 
învățământul general, profesional tehnic și din cadrul
 structurilor teritoriale de asistență psihopedagogică


Harta creditară și metodologia cuantificării, 
acumulării și recunoașterii creditelor profesionale
	Activitățile de formare profesională continuă
	Volumul de muncă cuantificat în ore
	Volumul de muncă echivalat în credite profesionale
	Obligativitatea activității

	
I. Cursuri organizate în/ de instituțiile specializate de formare continuă1

	Formarea profesională continuă pe parcursul a 5 ani (în instituții educaționale de formare profesională continuă, universități, centre de excelență și alte tipuri de instituții de învățământ, precum și entități prestatoare de servicii educaționale, care dispun de formare profesională continuă autorizate pentru funcționare provizorie sau acreditare și sunt abilitate pentru această activitate în conformitate cu legislația în vigoare)
	
	
	

	1. Cursuri, stagii, ateliere, training-uri și alte forme prevăzute de actele normative în domeniul educației sau studii la școala doctorală în domeniul științe ale educației sau în domeniul de specialitate,  realizate în perioada premergătoare atestării.

	75 de ore auditoriale și  225 de ore de activitate individuală – în total 300 de ore
acumulate pe parcursul ultimilor 3 ani



	10
	Obligatoriu

	2. Cursuri, stagii, ateliere, traininguri și alte forme prevăzute de actele normative, în funcție de necesitățile de formare (la nivel raional, municipal, etc.). 
	75 de ore auditoriale și 225 de ore de activitate individuală – în total 300 de ore acumulate pe parcursul a cinci ani
	10
	Opțional











_______________________________________________
1. Programele de formare continuă realizate de cadrele didactice pot fi de diverse tipuri: programe tematice, programe de scurtă durată, programe de durată medie, programe de lungă durată, programe modulare etc.
Cadrul didactic își poate alege diverse categorii și tipuri de programe de formare continuă la nivel național și/ sau internațional, în diferite instituții de formare, reieșind din: a) nevoile și opțiunile proprii; b) necesitățile/ oportunitățile instituției de învățământ; c) direcțiile dezvoltării sistemului de învățământ din țară. Creditele profesionale se acumulează pe parcursul a 3 și respectiv 5 ani, obligatorii fiind 10 credite profesionale acumulate la formări realizate în baza unor programe autorizate pentru funcționare provizorie/acreditate. Calculul acestora se va face de către cadrul didactic care se atestează și va fi confirmat de Comisia de atestare din instituția de învățământ, pe baza certificatelor sau diplomelor eliberate de către prestatorii de servicii de formare continuă, în care aceștia vor indica numărul exact de ore auditoriale/ ore de contact direct oferite.



	II. Activități didactice evaluate, activități științifico-metodice, comunitare, de mentorat etc.

	1. Pregătirea și prezentarea orelor publice/  activităților de asistență psihopedagogică individuale și de grup/ activități metodice (minim 2 ore/ activități).
Alte ore și activități desfășurate în perioada premergătoare atestării sunt luate în considerație ca activități opționale.
	30 de ore pentru o lecție / activitate

60 de ore pentru o pereche
	1 pentru o oră

2 pentru o pereche
	Obligatoriu
în anul atestării

	2. Pregătirea și desfășurarea activităților extracurriculare (minim 1 activitate) sau seminarelor metodice, inclusiv pentru cadrele didactice din structurile teritoriale de asistență psihopedagogică (minim 1 seminar).
	30 de ore pentru o activitate

	1 la o activitate/
seminar
	Obligatoriu
pentru gradul doi și unu



	3. Participări la Consiliile metodice, conferințe, seminare, mese rotunde, traininguri, sesiuni de formare etc. la nivel local.

	6 ore pe zi
	1 pentru
5 asistări
	Opțional 

	4. Prezentări de comunicări la Consiliile pedagogice/Consiliul științifico-didactic din cadrul CRAP/ Comisiile metodice, conferințe, seminare, mese rotunde, traininguri, sesiuni de formare etc.
	30 de ore pentru o comunicare
	1
	Obligatoriu la nivel instituțional pentru conferirea/ confirmarea gradului didactic unu 
(1 comunicare)
Obligatoriu pentru conferirea gradului didactic superior la nivel raional/ municipal/ republican (2 comunicări)

	5. Activități în diverse tipuri de comisii, comitete, grupuri de lucru, consilii etc., confirmate prin ordine și dispoziții.
	30 de ore pe an
pentru fiecare participare în cadrul unei Comisii
	1
	Opțional
Obligatoriu pentru cadrele didactice din structurile teritoriale de asistență psihopedagogică

	6. Elaborarea și publicarea materialelor didactice suport, ghidurilor metodologice.
	120 de ore
pentru fiecare produs
	4
	Opțional

	7. Elaborarea și editarea manualelor:
a) autor
b) coautor

	300 de ore
120 de ore
	10
4
	Opțional
Opțional

	8. Evaluarea și recenzarea manualelor și materialelor didactice.

	30 de ore
	1
	Opțional

	9. Elaborarea și publicarea articolelor științifice, didactice în reviste de specialitate și în culegeri de articole.

	120 de ore pentru un articol
	4
	  Opțional

	10. Elaborarea și publicarea materialelor didactice din domeniul profesional în ziarele de specialitate și pe site-urile de specialitate
	30 de ore pentru un articol
	1
	       Opțional

	11. Participarea la:
- Elaborarea documentelor de politici educaționale, a Cadrului de Referință pentru Curriculum Național, a Curriculumului național pe discipline școlare (autor-coordonator sau autor-membru al grupului de lucru), aprobate de minister.

- Elaborarea curriculumului pentru învățământul profesional tehnic (autor-coordonator sau autor-membru al grupului de lucru), aprobat de minister.

-  Elaborarea Planului de învățământ la meserie/ specialitate pentru învățământul profesional tehnic (autor-coordonator sau autor-membru al grupului de lucru), aprobat de minister.

- Elaborarea și implementarea planurilor educaționale individuale (PEI), testelor de evaluare finală, curriculumului modificat.


	150 de ore pentru un curriculum





150 de ore pentru un curriculum


150 de ore pentru un plan de învățământ


60 de ore pentru un PEI și un Curriculum modificat
30 de ore pentru  1 test
	5





5



5


2


1
	Opțional




Opțional
Se recunoaște ca obligatoriu pentru profesorii de discipline de pofil
Opțional
Se recunoaște ca obligatoriu pentru profesorii de discipline de profil

Opțional
Se recunoaște ca obligatoriu pentru cadrele didactice de sprijin

	12. Elaborări de curricula la decizia instituției de învățământ (discipline opționale) aprobate de către minister.

	150 de ore pentru un curriculum
	5
	Opțional

	13. Predarea unei discipline cu extensie curriculară (modul de activitate practică și aplicativă) pentru modelele de Plan-cadru, aprobate anual de minister.

	150 de ore
	5
	Opțional

	14. Participarea la proiecte naționale (internaționale) educaționale coordonate cu ministerul, CRAP sau OLSDI
- participant:
la nivel de instituție 
la nivel raional, municipal
la nivel național
la nivel internațional
- coordonator proiect:
la nivel de instituție 
la nivel raional, municipal
la nivel național
la nivel internațional.

	



30 de ore pe an
60 de ore pe an
150 de ore pe an
240 de ore pe an

90 de ore pe an
180 de ore pe an
240 de ore pe an
300 de ore pe an
	



1
2
5
8

3
6
8
10
	



Opțional
pentru fiecare proiect educațional

	15. Participarea la concursul „Pedagogul anului” și alte concursuri organizate de către minister (de ex. Cel mai bun în meserie/ Tânărul specialist etc.) sau de către alte autorități în colaborare cu ministerul: 
· participarea la nivel local
· participare la nivel de raion/ municipiu 
· participarea la nivel național
· participare la nivel internațional.

- Laureat al concursului „Pedagogul anului”  sau altui concurs organizat de minister sau în colaborare cu ministerul.

- Învingător al concursului, deținător al titlului
  „Pedagogul anului” sau altui concurs organizat de minister sau în colaborare cu ministerul.

- Conferirea titlului: Antrenor emerit al Republicii Moldova, Lucrător emerit în domeniul culturii fizice și sportului, Maestru al sportului, Maestru internațional al Sportului;
Conferirea categoriei sportive: Candidat în maeștri ai sportului.


	



30 de ore
60 de ore
90 de ore
150 de ore

Locul II, III (150 de ore)


300 de ore



300 ore

	



1
2
3
5

5



10



10
	






Opțional


	16. Activități de mentorat: mentor, mentor la stagiile de practică, mentor de inserție profesională și dezvoltare profesională. Coordonarea catedrelor de specialitate, Consiliului elevilor, Comisiilor metodice, Comisiei multidisciplinare intrașcolară pentru protecția copilului în situații de risc și alte comisii.



Pregătirea elevilor pentru olimpiade și diferite concursuri naționale și internaționale/ competiții sportive recunoscute de MEC (creditele se acordă pentru locurile 1, 2 și 3 obținute de către elevi).























Pregătirea echipelor pentru diferite concursuri naționale și internaționale/ competiții sportive recunoscute de MEC (creditele se acordă pentru locurile 1, 2 și 3 obținute de către echipă).
	120 de ore pe an
pentru activitățile de mentorat, coordonarea catedrelor/comisiilor/
Consiliului elevilor



60 de ore per elev pentru locurile  1, 2, 3 etapa sector

90 de ore per elev  pentru locurile 1, 2, 3 etapa raională/ municipală

120 de ore per elev pentru locurile 1, 2, 3 etapa națională

180 ore per elev etapa internațională pentru mențiune

300 ore per elev pentru locurile 1, 2, 3 etapa internațională 



90 de ore per echipă pentru locurile  1, 2, 3 etapa sector

120 de ore per echipă  pentru locurile 1, 2, 3 etapa raională/ municipală

150 de ore per echipă pentru locurile 1, 2, 3
etapa națională

210 ore per echipă etapa internațională pentru mențiune

330 ore per echipă pentru locurile 1, 2, 3 etapa internațională 
	4









2



3




4



6



10





3



4




5



7



11

	Opțional








Opțional

Obligatoriu în cazul antrenorilor care pregătesc participanți pentru competițiile sportive

















Opțional

Obligatoriu în cazul antrenorilor care pregătesc echipe pentru competițiile sportive



	17. Activități de consiliere a familiilor și elevilor cu cerințe educaționale speciale.
	120 de ore pe an
	4
	Opțional/ Obligatoriu pentru cadrele didactice de sprijin, cadrele didactice din structurile teritoriale de asistență psihopedagogică

	18. Activități de evaluare a cadrelor didactice în procesul de atestare (cooptat în cadrul Comisiei de atestare).
	150 de ore pe an
	5
	Opțional

	19. Activități de voluntariat în comunitate cu impact educațional.
	60 de ore pe an
	2
	Opțional

	20. Activități de parteneriat cu ONG-uri de profil, inclusiv voluntariat cu impact educațional.
	60 de ore pe an
	2
	Opțional

	21. Activitatea de formator în activitățile de formare continuă:
a) local/ instituțional
b) raional/ municipal
c) național
	

90 de ore pe an
150 de ore pe an
300 de ore pe an
	

3
5
10
	

Opțional

	22. Activități de diriginte.

	90 de ore pe an
	3
	Opțional



Note:
1. La evaluarea activităților educaționale (lecții, activități, activități de asistență psihopedagogică individuale și de grup, activități extracurriculare, activități metodice etc.) se vor utiliza calificativele „nesatisfăcător”, „satisfăcător”, „bine” și „foarte bine”. Se vor cuantifica în credite doar activitățile educaționale susținute cu calificativele „bine” și „foarte bine”.
2. Activitățile vor fi creditate doar cu condiția promovării lor.
3. Evaluarea, validarea și recunoașterea formării profesionale continue a cadrelor didactice se realizează în baza sistemului de credite profesionale.
4. Sistemul de credite profesionale reprezintă valori numerice care exprimă rezultatele formării profesionale continue, exprimate în volumul de muncă pretins fiecărei persoane pentru dezvoltarea competențelor profesionale în domeniu.
5. Sistemul de credite profesionale reglementează procesul de acumulare, recunoaștere și transfer al creditelor profesionale.
6. Creditele profesionale sunt valori numerice alocate fiecărei activități de formare continuă.
7. Un credit profesional presupune un volum pretins de muncă cuantificat cu 30 de ore, care include activități auditoriale și activități individuale realizate de cadrul didactic. Creditul nu este divizibil.
8. Acumularea creditelor profesionale se va realiza în conformitate cu prevederile din Harta creditară și metodologia cuantificării, acumulării și recunoașterii creditelor profesionale.
9. Acumularea creditelor profesionale se realizează prin recunoașterea rezultatelor formării în contexte formale, nonformale și informale.
10. Cadrele didactice vor acumula creditele profesionale pe parcursul perioadei premergătoare atestării. Cadrele didactice sunt responsabile de traseul personal de dezvoltare profesională și formare continuă pe parcursul a 5 ani sau 2 ani, în cazul tinerilor specialiști și de acumulare a creditelor profesionale. Numărul creditelor acumulate va fi confirmat prin semnătura personală în fișa de atestare a cadrului didactic.
11. Pentru conferirea/ confirmarea gradelor didactice, cadrele didactice trebuie să acumuleze următoarele credite profesionale:
11.1.  50 de credite – pentru conferirea/ confirmarea gradului didactic doi;
11.2.  60 de credite – pentru conferirea/ confirmarea gradului didactic unu;
11.3.  80 de credite – pentru conferirea gradului didactic superior.
12. Echivalarea și recunoașterea creditelor profesionale acumulate de cadrul didactic este realizată la nivel de instituție de învățământ de către Comisia de evaluare internă și atestare din învățământul general/ Comisia de evaluare internă și atestare din învățământul profesional tehnic/Comisia de evaluare internă și atestare din cadrul CRAP.
13. Rezultatele evaluării cadrelor didactice de către Comisiile republicane de atestare se prezintă Consiliului Republican de Atestare.
14. Se vor acorda 30 de credite profesionale (opțional, o singură dată) pentru deținerea diplomei de recalificare profesională sau calificare suplimentară, obținută în perioada premergătoare atestării;
15. Se vor acorda 50 de credite profesionale (opțional, o singură dată) pentru deținerea diplomei de doctor în științe pedagogice sau în domeniul de specialitate, obținută în perioada premergătoare atestării;
16. Se vor acorda 30 de credite profesionale (opțional, o singură dată) pentru deținerea diplomei de master în domeniul științe ale educației sau în domeniul de specialitate, obținută în perioada premergătoare atestării;
17. Se vor acorda 30 de credite profesionale (opțional, o singură dată) pentru:
      17.1. deținerea titlurilor onorifice și a ordinelor Republicii Moldova;
      17.2. calitatea de autor al unui manual școlar/ ghid metodic recomandat de minister;
      17.3. calitatea de autor/ coordonator al unui proiect educațional național sau internațional coordonat cu ministerul, CRAP sau OLSDI;
18. Creditele profesionale acumulate sunt valabile pentru o perioadă de 5 ani și sunt transferabile în această perioadă de la o instituție de învățământ la altă instituție  și/ sau altă funcție.



