
Anexa nr. 8 
la Regulamentul de atestare a cadrelor didactice 
din învățământul general, profesional tehnic și 
din cadrul structurilor de asistență psihopedagogică


Proba – Studiu de caz
pentru conferirea/confirmarea gradului didactic doi 
și confirmarea gradului didactic unu

Studiu de caz reprezintă o metodă de confruntare directă a participanților cu o situație reală, autentică, luată drept exemplu, reprezentativă pentru un set de situații și evenimente problematice.

I. Procedura de susținere a probei – Studiu de caz
1. Proba - Studiu de caz se va desfășura oral (în format online sau clasic).
2. Comisiile vor elabora din timp câte un studiu de caz pentru fiecare candidat supus evaluării.
3. În cadrul ședinței de susținere a probei, președintele Comisiei repartizează fiecărui candidat câte un studiu de caz.
4. Se acordă 10 minute cadrelor didactice pentru pregătire în vederea rezolvării studiului de caz.
5. Candidatul susține public răspunsul argumentat, ținând cont de algoritmul de prezentare și criteriile de apreciere în baza cărora va fi evaluat.
6. Timpul alocat pentru susținerea studiului de caz nu va depăși 7 minute pentru fiecare candidat.
7. Comisia va oferi, după caz, întrebări de precizare sau de valorificare a experienței cadrului didactic. 
8. Timpul alocat pentru întrebări și răspunsuri nu va depăși 5 minute.

II. Structura studiului de caz:
1. Tipologia problemei. Se face referire la aria în care apare problema respectivă.
2. Actori implicați. Se pot detalia persoanele implicate, atât în mod direct, cât şi indirect, punând accentul pe protagonist.
3. Contextul apariției. Când şi care au fost motivele pentru care a apărut problema respectivă.
4. Descrierea situaţiei. Ce s-a întâmplat? Ce se întâmplă? Care sunt motivele pentru care o considerăm o problemă (în devenire)?

 Sarcini pentru candidați:
1. Posibile riscuri. Se face referire la potenţialele consecinţe/ riscuri care pot apărea în caz că această problemă nu este soluţionată.
2. Intervenţia. Ce se poate face pentru soluţionarea problemei?
3. Soluția. Care sunt acţiunile recomandate pentru soluţionarea problemei?

III. Model de studiu de caz
„Un elev din clasa Dvs. are un scris mai puțin lizibil. În general, este un copil sociabil, rezolvă sarcinile orale rapid, este creativ.
În timpul probelor de evaluare sumativă, din cauza străduinței de a scrie lizibil, nu reușește să ofere răspunsuri la toate sarcinile din lucrare. În rezultatul evaluării, a obținut calificativul suficient. Părintele a fost nemulțumit de rezultat și a scris o plângere la administrație prin care și-a exprimat dezacordul față de calificativul acordat, având obiecții vizavi de criteriul de evaluare - scrierea caligrafică.” 



Sarcini:
1. Care pot fi consecințele situației date?
2. Ce se poate face pentru soluţionarea problemei? 
3. Care sunt acţiunile recomandate pentru soluţionarea problemei?

IV. Algoritmul de prezentare a studiului de caz:
1. Definire problemei constatate în studiul de caz.
2. Prezentarea posibilelor documente de politici educaționale, în contextul soluționării problemei constatate în studiul de caz propus (cod, lege, ghid, metodologie, instrucțiuni, repere metodologice etc.).
3. Explicarea modului de aplicare a prevederilor actelor reglatorii în contextul soluționării problemei constatate în studiul de caz propus.
4. Identificarea posibilelor riscuri în caz că această problemă nu este soluţionată.
5. Prezentarea intervenției personale pentru soluționarea problemei.
6. Enumerarea recomandărilor pentru evitarea apariției unor astfel de probleme.
7. Exprimarea într-un mod coerent, convingător și argumentat a soluțiilor propuse.

Grila de evaluare a studiului de caz
	Criterii de evaluare / descriptori
	Punctaj acordat

	1. Definește problema constatată în studiul de caz
-se acordă 4 puncte pentru un răspuns corect, complet și argumentat.
- se acordă 3 puncte pentru un răspuns complet,  dar fără argumentare.
- se acordă 2 puncte pentru un răspuns parțial complet și obţinut cu mai multe întrebări din partea Comisiei.
- se acordă 0 puncte pentru un răspuns incoerent  și greșit.
-  L  - lipsă răspuns.
	L
	0
	2
	3
	4

	2Demonstrează cunoașterea documentelor de politici educaționale în contextul soluționării problemei constatate în studiul de caz propus
- se acordă 4 puncte pentru un răspuns corect, cu trimitere la documentul/ documentele propriu-zise și obţinut fără întrebări din partea Comisiei.
- se acordă 3 puncte pentru un răspuns complet, dar obţinut cu întrebări de precizare din partea Comisiei.
- se acordă 2 puncte pentru un răspuns parțial complet și obţinut cu mai multe întrebări din partea Comisiei.
- se acordă 0 puncte pentru necunoașterea documentelor de politici educaționale în care se contextualizează problema constatată în studiului de caz.
- L  - lipsă răspuns.
	L
	0
	2
	3
	4

	3. Prezintă modul de aplicare a prevederilor actelor reglatorii în contextul soluționării problemei constatate în studiul de caz propus
- se acordă 4 puncte pentru un răspuns argumentat privind aplicarea prevederile actelor reglatorii în contextul soluționării problemei constatate în studiul de caz propus.
- se acordă 3 puncte pentru un răspuns argumentat, dar cu referințe generale la actele reglatorii.
- se acordă 2 puncte pentru un răspuns parțial argumentat și obţinut cu mai multe întrebări din partea Comisiei.
- se acordă 0 puncte pentru lipsa argumentelor vizavi de aplicarea prevederilor actelor reglatorii în contextul soluționării problemei constatate în studiul de caz propus.
- L  - lipsă răspuns.
	L
	0
	2
	3
	4

	4. Identifică posibilele riscuri în caz că această problemă nu este soluționată
- se acordă 4 puncte pentru un răspuns original, relevant, corect din punct de vedere metodic, în contextul rezolvării studiului de caz.
- se acordă 3 puncte pentru un răspuns relevant, corect din punct de vedere metodic, dar obţinut cu întrebări de precizare din partea Comisiei.
- se acordă 2 puncte pentru un răspuns reproductiv, fără a identifica clar posibilele riscuri și obţinut cu mai multe întrebări din partea Comisiei.
- se acordă 0 puncte pentru un răspuns greșit din punct de vedere metodic și științific.
- L  - lipsă răspuns.
	L
	0
	2
	3
	4

	5. Prezintă intervenția personală pentru soluționarea problemei
- se acordă 4 puncte pentru un răspuns argumentat, relevant vizavi de soluționarea problemei.
- se acordă 3 puncte pentru un răspuns mai puțin argumentat, dar relevant din punct de vedere metodic, vizavi de soluționarea problemei.
- se acordă 2 puncte pentru un răspuns reproductiv, fără a identifica clar posibile riscuri și obținut cu mai multe întrebări din partea Comisiei.
- se acordă 0 puncte pentru lipsa argumentelor vizavi de soluționarea problemei.
- L  - lipsă răspuns.
	L
	0
	2
	3
	4

	6. Enumeră recomandări pentru evitarea apariției unor astfel de probleme
- se acordă 4 puncte pentru un răspuns argumentat, relevant vizavi de soluționarea problemei.
- se acordă 3 puncte pentru un răspuns mai puțin argumentat, dar relevant din punct de vedere metodic, vizavi de soluționarea problemei.
- se acordă 2 puncte pentru un răspuns mai puțin argumentat vizavi de soluționarea problemei și obţinut cu mai multe întrebări din partea Comisiei.
- se acordă 0 puncte pentru lipsa argumentelor vizavi de soluționarea problemei.
- L  - lipsă răspuns.
	L
	0
	2
	3
	4

	7. Exprimă coerent, convingător și argumentat soluțiile propuse
- se acordă 4 puncte pentru coerență în succesiunea ideilor, corectitudine în exprimare, caracter logic, convingător, argumentat.
- se acordă 3 puncte pentru coerență în succesiunea ideilor, corectitudine în exprimare, caracter logic, dar cu mai puține argumente sau mai puțin convingător.
- se acordă 2 puncte pentru încercări de a se exprima coerent în succesiunea ideilor, corectitudine parțială în exprimare.
- se acordă 0 puncte pentru lipsă de coerență în succesiunea ideilor, incorectitudine în exprimare.
	L
	0
	2
	3
	4

	28 puncte 


Schema de convertire a punctajului în calificative:

Studiu de caz se consideră promovat de cadrele didactice care au acumulat 60% și mai mult din numărul total de puncte și au obținut calificativele bine, foarte bine, excelent.

28 p. – 27 p. – excelent
26 p. – 22p. – foarte bine
21 p. – 17p. – bine

