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CAPITOLUL I
PREVEDERI GENERALE

Art. 1 Comisia pentru Evaluarea Interna si Asigurare a Calitatii (CEIAC) este un organism de
asigurare interna a calitatii educatiei furnizate de Centrul de Excelenta in Educatia Artistica
(CEEA)”Stefan Neaga”

Art. 2 Regulamentul de activitate al Comisiei de Evaluare Interna si Asigurare a Calitatii (CEIAC)
in Institutia Publica CEEA”Stefan Neaga” cuprinde norme privind organizarea activitatii CEIAC si
este aprobat de catre Consiliul de Administratie al unitatii de Invatamant.

Art. 3 Regulamentul dat este elaborat in temeiul art. 65, aliniatul 5 al Codul Educatiei care prevede
ca evaluarea interna a calitatii in invagamantul profesional tehnic Se realizeaza de structuri
institutionale de asigurarea a calitatii in baza standardelor nationale de referinta celor de acreditare,
precum §i in baza particularitatilor generale si specifice unitatii de invatamant.

Art. 4 Decizia despre formarea CEIAC apartine Consiliului de administratie.

Art. 5 Componenta nominald a CEIAC este stabilita de catre Consiliul de Administratie prin
analiza propunerilor parvenite de la cadrele manageriale, didactice, didactice auxiliare, nedidactice
precum si din partea partenerilor educationali (agenti economici, parinti, Consiliul elevilor).

Art. 6 Componenta nominalda a membrilor CEIAC este aprobatd, prin vot secret, de catre
Consiliului Profesoral, pentru o perioada de 2 ani.

Art. 7 Conducerea operativa CEIAC al (CEEA)”Stefan Neaga” este asiguratd de director sau de
persoana desemnata in acest sens de catre directorul institutiei de Tnvatamant.

Art. 8 Directorul CEEA”Stefan Neaga” numeste responsabilul pentru activitatea CEIAC si

confirma componenta nominald a Comisiei prin ordin.

CAPITOLUL 11
PROCEDURI DE CONSTITUIRE SI COMPLETARE A CEIAC

Art. 1 Comisia pentru Evaluarea Interna si Asigurare a Calitatii. se infiinteaza la nivelul
Centrului de Excelenta in Educatia Artistica ”Stefan Neaga”

Art. 2 Centrul de Excelenta in Educatia Artistica ”Stefan Neaga” elaboreaza si adopta propria
strategie si propriul regulament de functionare a CEIAC.

Art. 3 Mandatul membrilor alesi ai CEIAC este de minim 2 ani.

Art. 4 Fiecare membru al comisiei trebuie sa contribuie la respectarea / indeplinirea atributiilor

generale si specifice ale comisiei si atributiile personale ale fiecarui membru;



CAPITOLUL I
OBIECTIVELE CEIAC SI LOCUL TN ORGANIGRAMA INSTITUTIEI

Art. 1 Obiectivele CEIAC vizeaza:

a)

b)

c)
d)

f)

realizarea evaludrii interne a institutiei de invatamant, a masurii in care aceasta indeplineste
standardele de calitate;

coordonarea aplicarii procedurilor si a activitatilor de evaluare si asigurare a calitatii;
implementarea sistemului de management al calitatii;

elaborarea rapoartelor de evaluare interna privind calitatea educatiei furnizate de Centrul de
Excelentd in Educatia Artisticd ’Stefan Neaga”pe baza standardelor;

evaluarea, analiza si propunerea de actiuni corective continue, bazate pe adoptarea procedurilor
de imbunatatire a calitatii

implimentarea la toate nivelele institutiei, a practicilor de evaluare si asigurare a calitatii
procesului educational.

Art 2. Atributiile CEIAC a CEEA ”Stefan Neaga™:

a)
b)

c)
d)

e)

9)

h)

)

K)

stabileste si implementeaza liniile directoare pentru procesul educational si de consiliere;
monitorizeaza si analizeaza sistemul de management al calitatii;

Monitorizeaza activitati didactice ale personalului institutiei;

evalueaza realizarile obiectivelor curriculare pe discipline de studiu;

discuta si elaboreaza recomandari in scopul efiencizarii procesului instructiv — educativ al
unitatii de Invatamint;

asista la ore si la activitati extracurriculare desfasurate in institutie, analizindu-le Th mod
obiectiv si constructiv, propunind solutii pentru Imbunatatirea calitatii;

acordd consultatii cadrelor didactice tinere in vederea perfectionarii calificarii, elaborarii
materialelor didactice, a programelor analitice etc;

stimuleazd si sprijina elevii in diverse domenii de initiere, accesari si deruldri de proiecte si
programe educative destinate formarii profesionale si sociale de calitate;

participd la organizarea si desfasurarea activitatilor extragcolare si de promovare a imaginii
IPCEEA ’Stafan Neaga”,

asigura conditii optime de derulare a procesului de invatamant prin implicarea parametrilor
calitatii;

monitorizeazd implementarea prevederilor legale in vigoare cu privire la Sistemul de

Management al Calitatii.



CAPITOLUL IV
ROLURI SI RESPONSABILITATI ALE MEMBRILOR CEIAC

Art. 1 CEIAC este un organism colectiv de lucru care identifica, analizeaza si propune solutii
si decizii care privesc implementarea Sistemului de Management al Calitatii la nivelul Centrul de
Excelenta in Educatia Artistica ”Stefan Neaga”.

Art. 2 Comisia se intruneste in sedinta o data pe luna, conform graficului, respectiv in sedinta
extraordinara, ori de cate ori este cazul, la cererea presedintelui CEIAC sau a doua treimi din numarul
membrilor sai.

Art. 3 Tn Indeplinirea atributiilor sale, CEIAC adopti hotarari prin votul a doud treimi din
numarul membrilor sai prezenti.

Art. 4 Atributii generale CEIAC:

a) elaboreaza planul operational in baza Strategiei;

b) Tntocmeste Raportul anual de evaluare internd a calitatii educatiei si instrumentele necesare
evaluarii interne a calitatii educatiei;

c) raportul anual va fi prezentat in cadrul CP, va fi publicat pe pagina web. a institutiei n
termenele stabilite;

d) Comisia coordoneazd, monitorizeaza si evalueaza aplicarea procedurilor si activitatilor de
autoevaluare institutionala privind calitatea serviciilor educationale furnizate de institutie.

Art. 5 Coordonatorul CEIAC:

a) reprezinta CEIAC-ul in raporturile cu conducerea institutiei si ME;

b) numeste secretarul comisiei, in conditiile prezentului regulament;

C) stabileste atributiile membrilor comisiei;

d) elaboreaza impreuna cu membrii CEIAC planul operational de efectuare a monitorizarilor
si a evaluarii;

e) realizeaza informari privind monitorizarea activitatilot institutiei;

f) informeaza C.A. privind monitorizarile efectuate in baza Strategiei si propune masuri de
ameliorare;

g) eclaboreaza sinteze ale rapoartelor de autoevaluare, ale activitatilor desfasurate prin
inspectie institutionald si de evaluare institutionala care le inainteaza atat directorului
unitatii, Consiliului de administratie, Consiliului profesoral;

h) aproba evaluarea performanelor profesionale ale personalului din cadrul comisiei,
propunand modificarile legale;

i) 1indeplineste orice alte sarcini stabilite de catre C.A.



pastreaza,

Art. 6 Secretarul CEIAC:

a) intocmeste procesele-verbale ale sedintelor CEIAC

b) asigura informarea membrilor comisiei despre tematica intilnirilor de lucru;
C) rezolva problemele operative ce intervin in activitatea comisiei;

d) asigura armonizarea grupurilor de lucru ale CEIAC.

Art. 7 Sedintele CEIAC se consemneaza in Registrul de procese-verbale. Registrul se

se indosariaza si se numeroteazd. Pe ultima pagind, directorul institutiei semneazd pentru

autentificarea numarului paginilor registrului si aplicd stampila.

Art. 8 Membrii CEIAC

a) elaboreaza politici si proceduri pentru fiecare domeniu al activitatii din Centrul de Excelenta in

Educatia Artistica ”Stefan Neaga”,

b) revizuiesc si optimizeaza politicile si procedurile elaborate;

c) elaboreaza fise si instrumente de autoevaluare;

d) reactualizeaza baza de date referitoare la asigurarea interna a calitatii;

e) Tntocmesc rapoarte si note de constatare si propun masuri corective si preventive;

f) participa la intocmirea documentelor de proiectare la nivelul comisiei;

g) colecteaza dovezi pentru intocmirea raportului de autoevaluare.

Art. 1
a)
b)
c)
d)
€)
f)
9)

h)

CAPITOLUL V
PORTOFOLIUL CEIAC

Portofoliul Comisiei de Evaluare si Asigurare a Calitatii cuprinde:

Decizia de constituire a CEIAC;

Legislatia referitoare la calitatea invatamantului profesional tehnic;

Manualul calitatii;

Planul managerial al CEIAC,;

Atributiile membrilor CEIAC,;

Planificarea calendaristica a activitatilor de evaluare si asigurare a calitatii;

Dosar cu chestionare aplicate elevilor, parintilor, cadrelor didactice, personalului didactic
auxiliar si personalului nedidactic privind satisfactia serviciilor educationale, de consiliere si
de management;

Dosar cu repartizarea cadrelor didactice pe observatori si fisele de observare a lectiilor;

Dosar cu procese verbale ale sedintelor CEIAC,;



j) Dosar cu rapoarte de evaluare interna ale cadrelor didactice, cadrelor didactice auxiliare,

personalului nedidactic, plan de imbunatatire, rapoarte de autoevaluare/inspectii.

CAPITOLUL VI
DISPOZITII FINALE
Art. 1 CEIAC elaboreaza, anual, un raport de evaluare internad privind calitatea educatiei in
IPCEEA Stefan Neaga”.
Art. 2 Administratia [IPCEEA ”Stefan Neaga”. va monitoriza, in mod direct, punerea in
aplicare a prezentului Regulament.
Art. 3 Administratia IPCEEA Stefan Neaga”, reiesind din posibilitatile financiare ale
unitatii de invatamint, va stabili modul de remunerare a membrilor CEIAC.
Art. 4 Administratia IPCEEA Stefan Neagava stabili spatiul de lucru al CEIAC si va pune
sa dispozitia Comisiei echipamentele necesare pentru activitate.
Art. 5 Prevederile Regulamentului se aplica si personalului angajat temporal, prin cumul sau
cu norma incompleta, precum si personalului nedidactic.
Art. 6 Prezentul Regulament poate fi modificat sau completat la decizia Consiliului de
Administratie al IPCEEA Stefan Neaga”.



